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PÖYTÄKIRJA / KIRKKONEUVOSTON KOKOUS 1 / 2024

Aika keskiviikko 10. 1. 2024 kello 16.30 -18. 30

Paikka Seurakuntatalo, kokoushuone

Jäsenet Sari Lehti
Hannele Alanen

Marja Haikka
Henniina Hentula

Hannele Lehto-Laurila, vpj.
Kauko Mannerjärvi
Vesa Parantainen

Tiina Tunturi

Timo Tuusvuon

Eero Vainio

puheenjohtaja

poistui klo 17. 43, n s käsittelyn aikana

puheenjohtaja i2j käsittelyn ajan

Muut osallistujat
Tarja Jussila
Kari Haakana

Sirpa-Liisa Tuominen

Poissa An Leinonen

kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
talousjohtaja
sihteeri

kirkkovaltuuston puheenjohtaja

KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Ehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös: Hyväksyttiin ehdotus.

PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

Ehdotus: Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Hannele Alanen ja Marja Haikka.
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hannele Alanen ja Henniina Hentula.

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Ehdotus: Hyväksytään esityslista työjärjestykseksi.

Tämän kokouksen päätösehdotukset on valmisteltu LAVA-ohjeistuksen mukaan
(KJ 10:4). Jos päätöksellä on vähäistä merkittävämpiä vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin, arvi-
ointi on kirjattu asian esittelyyn.

Päätös; Hyväksyttiin ehdotus.
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1 S
TILINKÄY" "ÖOIKEUKSIEN PÄIVITTÄMINEN

Raision seurakunnan taloushallinnon asiantuntija Marita Vikman on ilmoittanut irtisa-
noutuvansa virastaan eläkkeelle siirtymisen johdosta 1.2.2024. Kirkkoneuvoston kokouk-
sessa 23. n. 2023 jri34 kirkkoneuvosto valitsi Raision seurakunnan talousasiantuntijan vir-
kaan KTM Virpi Reposen. Virkasuhde alkaa 1. 1.2024.

Raision seurakunta hallinnoi seuraavia pankkitilejä:

Danske Bank FlyS 80001200 4111 23
Danske Bank Flo8 80001371 066714
TOP Flyi 5710 5210 0055 58
TOP Fl27 5710 5250 0872 35
OmaSp N96 4309 2120 0002 41
OmaSp Fl90 4309 ooio 0775 92
Nordea Flos 2278 3800 0014 27
Nordea N46 1725 3000 0071 91
Handelsbanken N90 31311002 0260 8o

käyttötili
käyttötili, pankkikorttitili
käyttötili
käyttötili, hautainhoitorahasto
käyttötili
säästötalletus

käyttötili
varainhoitotili

varainhoitotili

Ehdotus [KH]: Kirkkoneuvosto myöntää Virpi Reposelle tilinkäyttöoikeudet em. tileihin
ja päättää Marita Vikmanin tilinkäyttöoikeudet em. tileihin 31.1.2024.

Päätös: Hyväksyttiin ehdotus,

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.

Lisätiedot: Talousjohtaja
Tiedoksi: Danske Bank Oyj, TOP, OmaSp, Nordea, Handelsbanken, Marita Vikman
ja Virpi Reponen

2jr
RAISION SEURAKUNNAN TIETOTURVAKATSAUSJA -ORGANISAATIO

LIITE

Raision seurakunnan kirkkoneuvosto on hyväksynyt kirkon yhteisen tietoturvapolitiikan
ja Raision seurakunnan tietoturvapolitiikaksi 13.12.2023 (ns2 ),

Raision seurakunta on laatinut ensimmäisen tietosuqjakatsauksen, jonka tarkoitus on
palvella ja tukea seurakunnan toimintaa ja siinä tapahtuvaa henkilötietojen käsittelyä.
Samalla on päivitetty tietosuojaorganisaatio.

Ehdotus KW. Kirkkoneuvosto

1. merkitsee tietosuojakatsauksen tiedoksi.
2. päättää, että Turun arkkihiippakunnan iT-alueen tietosuojavastaava Marjut Marila

jatkaa Raision seurakunnan tietosuojavastaavana ja tietosuojan yhteyshenkilöksi
nimetään palvelusihteeri Sanna Leinikka sekä tietoturvan yhteyshenkilöksi palvelu-
sihteeri Aleksi Heinilä.

3. päättää, että Raision seurakunnan tietosuojaryhmään nimitetään kirkkoherra Sari
Lehti, hallintosihteeri Sirpa-Liisa Tuominen, palvelupäällikkö Päivi Nurminen, palve-
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lusihteerit Aleksi Heinilä ja Sanna Leinikka sekä tarvittaessa yksi kirkkoherran erik-
seen sopima työalajohtaja.

Päätös: Hyväksyttiin ehdotus.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Lisätiedot: Talousjohtaja
Tiedoksi: Tietosuojavaltuutetun toimisto, Marjut Marila, Tietosuojaryhmä

3S-
HAUTAUSTOIMEN OHJESÄÄNTÖ [KV]

LIITE

Kirkolliskokous hyväksyi uuden kirkkolain ja siihen liittyvät erillislait sekä kirkkojärjestyk-
sen n. 11. 2021. Uusi lainsäädäntö tuli voimaan 1. 7. 2023. Aiempi kirkkolaki (1054/1993),
kirkkojärjestys (1055/1993) ja kirkon vaalijärjestys (1056/1993) kumoutuvat samaan ai-
kaan. Uudistus edellyttää seurakunnilta hautaustoimen ohjesäännön päivittämistä.

Kirkkolain 3 luvun 35 J:n mukaan hautaustoimen ohjesäännössä määrätään haudoista,
hautakirjanpidosta, haudan hoidolle asetetuista vaatimuksista, hautamuistomerkkien
hyväksymisestä ja hautausmaalla noudatettavasta järjestyksestä. Hautaustoimen ohje-
säännön hyväksyy kirkkovaltuusto.

Uuteen kirkkolakiin ja kirkkojärjestykseen on tehty huomattavan paljon rakennetta ja
pykälänumerointia koskevia muutoksia. Hautaustoimesta säädetään kirkkolain 3 luvun
28-37 J!':ssä. Hallintoasiassa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan uuden kirkkolain
io luvun 1 m mukaan muun muassa hallintolakia. Kirkkolain 2 luvun kielisäännöksiä
sovelletaan kaikissa kirkon viranomaisissa.

Ehdotus [KH]: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto hyväksyy
Raision seurakunnan hautaustoimen ohjesäännön.

Päätös: Hyväksyttiin ehdotus.

Muutoksenhaku: Ei valitusoikeutta - valmistelu.

Lisätiedot: Talousjohtaja
Tiedoksi: Kirkkoherranvirasto, seurakuntapuutarhuri, hautausmaamestari

4J
HAUTAINHOITORAHASTON SÄÄNNÖT [KV]

LIITE

Uusi kirkkolaki (652/2023) ja kirkkojärjestys (657/2023) tulevat voimaan 1. 7. 2023. Aiempi
kirkkolaki (1054/1993), kirkkojärjestys (1055/1993) ja kirkon vaalijärjestys (1056/1993) ku-
moutuvat samaan aikaan.

Kirkkolain 3 luvun 33 J:n mukaan seurakunta voi tehdä hautaoikeuden haltijan kanssa
määräaikaisen sopimuksen siitä, että seurakunta ottaa korvauksesta vastuun haudan
hoidosta. Seurakunta voi myös sopia, että hoitokorvaukset sijoitetaan hautainhoitora-
hastoon, jonka varat käytetään sopimusten mukaisten hautojen hoitoon. Hautainhoi-
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torahasto ei ole välttämätön. Hautojen hoitoon saatuja varoja ja varojen käyttöä voi-
daan hoitaa seurakunnan kirjanpidon yhteydessä.

Raision seurakunnalla on hautainhoitorahasto, lainsäädännön uudistus edellyttää hau-
tainhoitorahaston sääntöjen päivittämistä.

Uuteen kirkkolakiin ja kirkkojärjestykseen on tehty huomattavan paljon rakennetta ja
pykälänumerointia koskevia muutoksia. Hautaustoimesta säädetään kirkkolain 3 luvun
28-37 . rssä. Lisäksi on otettava huomioon asiaa koskevat säännökset muualla lainsää-
dännössä, kuten hautaustoimilaissa (457/2003). Sopimuksia koskevat soveltuvin osin
varallisuusoikeudellisista oikeustoimista (228/1929) annetun lain säännökset sekä yleiset
sopimusoikeudelliset periaatteet.

Ehdotus [KH1: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto hyväksyy
Raision seurakunnan hautainhoitorahaston säännöt,

Päätös: Hyväksyttiin ehdotus.

Muutoksenhaku: Ei valitusoikeutta - valmistelu.

Lisätiedot: Talousjohtaja
Tiedoksi: Kirkkoherranvirasto, seurakuntapuutarhuri, hautausmaamestari ja kirjanpi-
to/laskutus

5JT
PIENHANKINTAOHJE

LIITE

Pienhankinnoiksi kutsutaan sellaisia hankintoja, joiden ennakoitu arvo jää alle hankin-
talain mukaisen kansallisen kynnysarvon. Pienhankinnat tulee pääsääntöisesti kilpailut-
taa, vaikka niihin ei sovelletakaan hankintalain säännöksiä. Raision seurakunnan pien-
hankintaohjeessa ohjeistetaan, miten kilpailuttaminen tulee tällöin toteuttaa ja missä
tilanteissa hankinta voidaan toteuttaa ilman kilpailutusta. Lisäksi pienhankintaohjeessa
rajataan hankinnan hyväksyminen ja hankintavaltuudet.

Ehdotus [KH]: Kirkkoneuvosto hyväksyy Raision seurakunnan pienhankintaohjeen.

Päätös: Hyväksyttiin ehdotus.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Lisätiedot: Talousjohtaja
Tiedoksi: henkilökunta

6jr
HAUTAUSMAAN ALUEVALAISIMIEN HANKINTA

Raision seurakunnan vuoden 2024 talousarvion investointeihin on varattu määräraha
hautausmaan valaistuksen uusimiseen 660 ooo  .

Raision seurakunta on kilpailuttanut aluevalaisimet hankintalain mukaisesti Hilma-
tietojärjestelmässä. Tarjouksen aluevalaisimista jätti  2 Smartlight Oy. Tarjoushinta on
72 717. 00 e, alv o %.
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C2 SmartLight Oy on suomalainen teknologiayritys. Yhtiön missiona on tehdä jokaises-
ta ympäristöstä älykkäämpi uniikin sähkön ohjaukseen perustuvan teknologian avulla,
Erityisosaaminen on tarpeenmukaisen valaistuksen ratkaisut, joita käyttää jo valtaosa
suomalaisista kunnista ja kaupungeista.

Hankittavat valaisimet ovat valaisinluettelon positioilla, pos. 30-32, pos. 45-46 ja pos.
50, yhteensä 143 valaisinta sekä asennukseen tarvittavat liiketunnistimet, tukiasemat,
ohjausyksiköt ja valoisuusanturit. C2 Ensto Tori valaisimen takuuaika on viisi vuotta ja
valaisimen polttoikä Lyö 100 ooo h. Valaisimet ovat säädettävätehoisia ja varustettu
etäohjaimilla. Valaisimien värit valaisinluettelon mukainen. Hankinta käsittää liiketun-
nistimet, 11 kpl, alueelle suunnitelman mukaisesti, jotka ovat langattomasti yhdistettä-
vissä järjestelmään. Kahteen sähkökeskukseen asennetaan suunnitelmien mukaisesti
ohjainlaite valaistusverkon kytkemiseksi päälle/pois sekä tukiasema valaistuksen oh-
jausverkolle. Kahteen sähkökeskukseen asennetaan anturi valoisuuden mittaamiseen.
Soveltuva valaistuksen ohjausratkaisu on C2 SmartLight - ohjausratkaisu.

Ehdotus fKHI: Kirkkoneuvosto päättää, että Raision seurakunta tilaa hautausmaan va-
laisimetja ohjauksen C2 SmartLight Oy:ltä.

Päätös: Hyväksyttiin ehdotus.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Lisätiedot: Talousjohtaja
Tiedoksi; C25martLight Oy, seurakuntapuutarhuri, taloushallinto/kirjanpito

15
SIJOITUSSUUNNITELMA 2024-2027

LIITE

Suomen evankelisluterilaisessa kirkossa omaisuutta hoidetaan seurakunnissa, seura-

kuntayhtymissä, Kirkkohallituksessa ja Kirkon eläkerahastossa (KER). Seurakunnat hoi-
tavat itse ne varat, joita tarvitaan varsinaisen toiminnan rahoittamiseen. Myös sijoituk-
sistaan seurakunnat päättävät itse.

Suomen evankelisluterilainen kirkko on sitoutunut vastuulliseen sijoittamiseen, jolla
varmistetaan sijoituksille hyvä tuotto sekä hallitaan sijoitusriskejä tehokkaasti. Vastuul-
lisessa sijoittamisessa korostuvat aktiivinen omistajuus ja vastuullisten sijoituskohteiden
suosiminen.

. Seurakunta suosii vastuullisia omaisuudenhoitajia:
o omaisuudenhoitajalla on käytössä julkiset vastuullisen sijoittamisen peri-

aatteet ja sisällyttää ESG-asiat sijoitusprosessiin
o omaisuudenhoitaja on allekirjoittanut YK:n tukemat PRI-periaatteet

(Principles for Responsible Investment) ja tekee säännöllistä ESG-
raportointia sijoituksista

o omaisuudenhoitaja on julkisesti sitoutunut hiilineutraaliin sijoitustoimin-
taan viimeistään vuoteen 2050 mennessä.

. Seurakunta pyrkii vaikuttamaan yrityksiin sekä omaisuudenhoitajiin niin, että ne
sitoutuvat vastuullisiin toimintatapoihin.
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. Seurakunta sijoittaa osan varoistaan vastuullisten ja kestävän kehityksen tee-
mojen mukaisesti. Tällaisia teemoja ovat esimerkiksi ilmastonmuutos, uusiutuva
energia, terveys ja hyvinvointi, kestävä metsä, vihreät joukkovelkakirjalainat Ja
vaikuttavuussijoitukset YK:n kestävän kehityksen tavoitteiden edistämiseksi.

. Seurakunta seuraa sijoituskohteiden ESG-raportointiaja voi tarvittaessa käyttää
ulkopuolisen palveluntarjoajan tai omaisuudenhoitajan tekemää ESG-analyysia
salkkukokonaisuudesta.

Raision seurakunta on pitkän aikavälin sijoittaja, jonka sijoitukset voivat lyhyellä täh-
taimella altistua merkittävillekin arvon muutoksille. Pitkästä sijoitusperiodista huolimat-
ta seurakunnan tulee huolehtia jatkuvasti sijoitusriskien riittävästä hallinnasta. Omai-
suudenhoitajavalintaja yhteistyön kehittäminen ovat keskeinen osa seurakunnan vas-
tuullista sijoittamista.

Sijoitussuunnitelmaan on tehty vähäisiä muutoksia vuoden 2020-2023 suunnitelmaan.

Ehdotus [KH1: Kirkkoneuvosto hyväksyy Raision seurakunnan sijoitussuunnitelman vuo-
sille 2024-2027.

Päätös: Hyväksyttiin ehdotus.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Lisätiedot: Talousjohtaja
Tiedoksi: Varainhoitajat, Nordea pankki Suomi Oyj, Aktia Oyj, Turun seudun Osuus-
pankki ja OP Varainhoito Oy, Handelsbankenja EVLI Oyj

8jr
VIRPI REPOSEN ERONPYYNTÖ SEURAKUNNAN LUOTTAMUSTEHTÄVISTÄ 1.1.2024 LUKIEN SEKA
UUSIEN JÄSENTEN VALINTA HÄNEN TILALLEEN [KV]

Kirkkovaltuuston jäsen ja kirkkoneuvoston varajäsen Virpi Reponen pyytää 5. 12. 2023
päivätyllä sähköpostilla eroa kirkkovaltuuston jäsenyydestä sekä kirkkoneuvoston vara-
jäsenyydestä 26. 12. 2023 lukien. Syynä eroon on se, että Virpi Reponen tulee 1. 1. 2024 al-
käen seurakunnan palvelukseen taloushallinnon asiantuntijan virkaan kirkkoneuvoston
23. 11.2023 tekemän päätöksen mukaisesti; KL g:4:n mukaan seurakunnan viranhaltija tai
työntekijä ei ole vaalikelpoinen oman seurakuntansa luottamuselimiin.

Ehdotus [SU: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto:

1. myöntää Virpi Reposelle eron kirkkovaltuuston jäsenyydestä 1.1.2024 lukien;
2. kutsuu Virpi Reposen tilalle kirkkovaltuuston varsinaiseksi jäseneksi saman ehdo-

kaslistan ensimmäisen varavaltuutettu Jasmin Nisusen;
3. toimittaa vaalin kirkkoneuvoston varajäsenen valitsemiseksi Virpi Reposen tilalle

(Tiina Tunturin varajäseneksi).

Päätös: Hyväksyttiin ehdotus.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu.
Lisätiedot: Kirkkoherra

Tiedoksi: Virpi Reponen, Jasmin Nisunen



RAISION SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJA 7(10)

Kirkkoneuvosto 10. 1. 2024

9JT
SUHTEELLISTEN VAALIEN VAALILAUTAKUNNAN JÄSENEN VALITSEMINEN VIRPI REPOSEN TILALLE

[KV]

Kirkkovaltuusto on kokouksessaan 11. 2.2023, yjr valinnut jäsenet suhteellisten vaalien
vaalilautakuntaan toimikaudeksi 2023-2026.

Virpi Reposen erottua luottamustehtävistä hänen siirtyessään Raision seurakunnan ta-
loushallinnon asiantuntijan virkaan 1. 1. 2024, tulee hänen tilalleen valita uusi jäsen suh-
teellisten vaalien vaalilautakuntaan.

Ehdotus [SU: Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto valitsee
suhteellisten vaalien vaalilautakuntaan Virpi Reposen tilalle jäsenen toimikaudeksi
2024-2026.

Päätös: Hyväksyttiin ehdotus.

Muutoksenhakui Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu.
Lisätiedot Kirkkoherra

10 S

NUORTEN VAI KU~ "AJARYHMÄN NIMEÄMINEN VUODELLE 2024

Nuorten vaikuttajaryhmät edustavat paikkakunnan nuoria seurakunnan päätöksente-
ossa. Lisäksi niiden tarkoituksena on tiedottaa nuoria seurakunnan päätöksenteosta ja

edistää nuorten ja päättäjien välistä vuorovaikutusta. Nuorten vaikuttajaryhmien toi-
minta liittyy oleellisesti lapsivaikutusten arviointiin. Nuorten vaikuttajaryhmät tarjoavat
oivallisen mahdollisuuden LAVAn toteuttamiseen ja nuorten äänen kuulemiseen kai-
kessa seurakunnan päätöksenteossa,

Raision seurakunnan hallintosäännön 4 J mukaan "Raision seurakunnan nuorten i/aikutta-
jaryhmään kuuluu 5-70 jäsentä, joiden on kirkkojärjestyksen w luvun 5 s mukaan oltava alle 29-
vuotiaita konfirmoituja kirkon jäseniä. Seurakunnan kirkkoneuvosto valitsee nuorten vaikuttaja-
ryhmän jäsenet vaikuttajaryhmään ilmoittautuneista nuorista kalenterivuodeksi kerrallaan.
Nuorten vaikuttajaryhmän tehtävistä säädetään kirkkojärjestyksen 10 luvun 5 j:ssä.'

Raision seurakunnan toiminnassa mukana olevat nuoret ovat itsenäisesti järjestäneet
vaalit, joiden perusteella esitetään Raision seurakunnan nuorten vaikuttajaryhmään
vuodelle 2024 valittaviksi Jenny Anttila, Peppi-Lotte Berg, Jimi Forsström, Jonne Fors-
Ström, Veli-Pekka Laakso, Ville Lindroos, Tara Nybom, Matias Rantasaloja Huugo Wa-
halahti. Kaikki edellä mainitut ovat alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon jäseniä. Työn-
tekijöistä yhteyshenkilönä ryhmään toimii nuorisotyönohjaaja Mika Kivinen.

Ehdotus [SU: Kirkkoneuvosto nimeää vuodelle 2024 Nuorten vaikuttajaryhmän jäseniksi
Jenny Anttila, Peppi-Lotte Berg, Jimi Forsström, Jonne Forsström, Veli-Pekka Laakso,
Ville Lindroos, Tara Nybom, Matias Rantasalo ja Huugo Wahalahti.

Päätös: Hyväksyttiin ehdotus.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle
Lisätiedot Kirkkoherra

Tiedoksi: Mika Kivinen sekä nimetyt ryhmän jäsenet, Waltteri Hämäläinen, Mio Kivelä
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n s
SWOT-ANALYYSI ROVASTIKUNNAN KOKOISESTA TALOUSYKSIKÖSTÄ

Arkkihiippakunnassa on meneillään ROVA 2030 -prosessi. Osana prosessia Nousiaisten
rovastikunnan neuvottelutyöryhmä (toiminta ja talous) kokoontui viimeksi 10.10.2023.
Kokouksessa seurakunnille annettiin kotitehtäväksi laatia SWOT-analyysi rovastikun-
nan kokoisesta talousyksiköstä eli siitä, että Nousiaisten rovastikunnan seurakunnat tu-
levaisuudessa muodostaisivat yhden nykyisen rovastikunnan kokoisen seurakunnan tai
seurakuntayhtymän.

Nousiaisten rovastikuntaan kuuluvat Kustavin, Laitilan, Maskun, Mynämäen, Nousiais-

ten, Pyhärannan, Raision, Ruskon, Taivassalon, Uudenkaupungin ja Vehmaan seura-
kunnat sekä Naantalin seurakuntayhtymä, jonka muodostavat Naantalin, Merimaskun
ja Rymättylän seurakunnat.

SWOT-analyysissä kartoitetaan organisaation vahvuudet ja heikkoudet sekä tulevai-
suuden mahdollisuudet ja uhat Kirkkoneuvoston kokoukseen osallistuvia pyydetään
etukäteen miettimään, mitä vahvuuksia, heikkouksia, mahdollisuuksia ja uhkia liittyy
suunnitelmaan Nousiaisten rovastikunnan kokoisesta talousyksiköstä.

Asiaan pyydetään myös Nuorten vaikuttajaryhmän näkemys asiasta. Ryhmä pitää ko-
kouksen 30. 1. 12024,

Päätetään analyysin sanamuodosta kirkkoneuvoston kokouksessa 7. 2.2024, jolloin myös
nuorten vaikuttajaryhmän näkemys ehditään saada asiaan kuulluksi. Kotitehtävän an-
tanut neuvottelutyöryhmä kokoontuu seuraavan kerran 27. 2. 2024.

Ehdotus [SL]: Käydään asiasta alustava keskusteluja annetaan se puheenjohtajalle jat -
kovalmisteluun. Päätetään analyysin sanamuodosta kirkkoneuvoston kokouksessa
7. 2. 2024.

Päätös: Hyväksyttiin ehdotus.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu.
Lisätiedot: Kirkkoherra

12 J

KIRKKOHERRAN JA TALOUSJOHTAJAN SOPIMUKSEN MUKAINEN PALKANKOROTUS

Kirkon virka- ja työehtosopimuksen allekirjoituspöytäkirja 1. 12. 2023 vuoden 2024 pal-
kankorotuksistaja palkkakilpailukykyratkaisusta sisältää yleiskorotuksen 1. 2. 2024 ja pal-
kankorotuksia 1. 9.2024. Seurakunnan ylimmän johdon palkkausjärjestelmän sopimus-
tarkistukset vuonna 2024 sisältää yleiskorotuksen 2, 5 prosenttia 1. 2.2024 lukien sekä 3,0
prosenttia 1. 9.2024 lukien.

Käsittely: Kirkkoherra Sari Lehti ja talousjohtaja Kari Haakana poistuivat kokouksesta
tämän pykälän käsittelyn ajaksi.

Ehdotus [KH]: Kirkkoneuvosto päättää, että virkaehtosopimuksen mukainen ylimmän
johdon palkankorotus (kirkkoherra ja talousjohtaja) toteutetaan 1. 2. 2024 lukien siten,
että kummankin palkkaa korotetaan 2, 5 % ja 1. 9. 2024 lukien kummankin palkka korote-
taan 3,0 %.
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Päätös: Hyväksyttiin ehdotus.

Muutoksenhaku: Virkaehtosopimukseen liittyvästä asiasta ei voi tehdä oikaisuvaati-
musta.

Lisätiedot: Talousjohtaja
Tiedoksi: kirkkoherra, talousjohtaja, seurakuntatoimisto/palkat

13 S
SIDONNAISUUSILMOITUSTEN ANTAMINEN [KV]

Raision seurakunnan hallintosäännön 49 s "SidonnaisuusJimoitusten antaminen mukaan
Kirkkoneuvoston puheenjohtajaa, varapuheenjohtajaa ja muuta jäsentä sekä kirkkovaltuuston
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa pyydetään antamaan vapaaehtoinen ilmoitus kahden
kuukauden kuluessa luottamustoimen alkamisesta niistä luottamustoimeen kuulumattomista

johtotehtävistään tai luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavassa yrityksessä tai
muussa (/hteisössä sekä liike- ja sijoitustoimintaa varten hankitusta omaisuudestaan ja muusta
merkittävästä varallisuudestaan, joilla voi oila merkitystä arvioitaessa hänen toimintaansa luot-
tamushenkilönä. Toimikauden aikana sidonnaisuuksissa tapahtuneet olennaiset muutokset on
suositeltai/aa ilmoittaa kahden kuukauden kuluessa muutoksesta.

Vastaava vapaaehtoinen ilmoitus pyydetään kahden kuukauden kuluessa virkasuhteen alkami-
sesta seurakunnan johtavilta viranhaltijoilta, joita ovat kirkkoneui/osron puheenjohtajana toimi-
van kirkkoherran lisäksi talousjohtaja.

Sidonnoisuusilmoitukset annetaan seurakunnan taloustoimistoon taloushallinnon asiantuntijalle.
Sidonnoisuusilmoituksen toimittaminen ei ole edelfytys toimimiselle luottamushenkilönä tai vi-
ranhaltijana.

Tafoustoimisto / taloushallinnon asiantuntija pitää rekisteriä, johon talletetaan luottamushenki-
laiden ja viranhaltijoiden antamat tiedot sidonnaisuuksista. Kirkkoneuvoston on saatettava il-
moituksetja niiden muutokset kirkkovaltuustolle tiedoksi vuosittain.'

Hallintosääntö tuli voimaan 1.1.2024. Tämän takia yllä mainittu ohjeistus annetaan tie-
doksi vasta nyt, luottamushenkilöiden toimittua tehtävissään jo vuoden ajan. Vastai-
suodessa tämä ohjeistus annetaan uusille luottamushenkilöille perehdytysmateriaalin
mukana. Liitteenä asiassa on lomake, jota voi halutessaan käyttää sidonnaisuusilmoi-
tuksen antamisessa.

Ehdotus fSLI: Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi ja päättää antaa asian tiedoksi
myös kirkkovaltuustolle.

Päätös: Hyväksyttiin ehdotus.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - tiedoksi
Lisätiedot: Kirkkoherra
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14 S
TIEDOKSI TULEVAT ASIAT

Kirkkohallituksen Yleiskirjeet
37 Suositussopimus seurakuntatalouksille kopiointisopimukseksi Kopiosto ry kanssa
vuosille 2024-2026

38 Lähetystyön mallijohtosääntö 2023

Muut asiat

KilliNallit ry:n toimintakertomus 2022
Hyväntekeväisyyteen on kerätty varoja vuonna 2023: Kauneimmat joululaulut 3.387

  
ja Raision seurakunnan Yhteisvastuukeräys 5. 930, 49  .

15 I
VALITUSOSOITUKSEN ANTAMINEN

Puheenjohtaja antoi KL:n 24 mukaisen valitusosoituksen, joka liitettiin pöytäkirjaan.

16 JT

KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 18.30.

<^L/V-:̂^A
Sari Lehti

puheenjohtaja

C/^iKK/^- L/^
Siropa-Liisa Tuominen

sihteeri

Pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Hannele Alanen Henniina Hentula

Pöytäkirja on ollut nähtävillä seurakuntatoimistossa sen aukioloaikoina sekä Raision
seurakunnan kotisivuilla.


