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1. JOHDANTO JA YMPÄRISTÖOHJELMAN TAVOITTEET 
 
Raision seurakunnan hakiessa ympäristödiplomia neljännelle kaudelle on samalla ympäris-
töohjelma päivitetty vuosiksi 2022–2027. Uuden Kirkon ympäristödiplomin käsikirjan 
2019 mukaan ympäristödiplomi on uusittaessa voimassa 5 vuotta diplomin myöntämispäi-
västä lähtien. Ympäristöohjelma 2022–2027 pohjautuu vuosien 2021–2022 aikana laadit-
tuun ympäristökatselmukseen, jossa on tarkasteltu ajanjaksoa 2016–2022. Otsikointi nou-
dattaa Kirkon ympäristödiplomin käsikirjan (2019) sisältöä.     

 
Neljännen ympäristödiplomikauden tavoitteena on jatkaa ja ylläpitää hyväksi havaittuja 
ympäristötoimia läpäisevästi eri työaloilla ja tehtävissä jatkuvan laadunparantamisen hen-
gessä. Monesti hyvä ympäristöasioiden hoito käy käsi kädessä taloudellisesti järkevän toi-
minnan kanssa. Neljännellä kaudella syvennetään ja jatketaan näitä toimia huomioiden 
myös kirkon ilmastostrategian nostamia tavoitteita hiilineutraalisuuteen liittyen. Raision 
seurakunnan toiminnassa painottuvat toimintatavat, jotka edistävät energian- ja veden-
säästöä sekä jätemäärien ja liikenteen päästöjen vähenemistä sekä kestäviä ja harkittuja 
hankintoja ja investointeja. Raision seurakunnan strategiaan vuosille 2022–2024 sisältyy 
toisena painotuksena yhteisöllisyyden rinnalla ympäristö ja luonto.  
 
Raision seurakunnan ympäristöohjelman yhtenä tärkeänä tavoitteena on jatkaa kristillisen 
ympäristökasvatuksen kehittämistä ja edistämistä. Raision seurakunnan toteuttamassa 
kristillisessä ympäristökasvatuksessa painotetaan ympäristönsuojelun ja kristillisen uskon 
yhteyttä. Kristillisen ympäristökasvatuksen periaatteet, tavoitteet ja toimintaideat löytyvät 
tarkemmin päivitetystä Raision seurakunnan ympäristökasvatussuunnitelmasta 2022–
2027 (liite 4). 
 
Ympäristöasioiden hoito on kaikkien työntekijöiden yhteinen asia ja ympäristöohjelman 
siirtyminen jokaisen työarkeen varmistetaan perehdytyksellä ja tarvelähtöisellä koulutuk-
sella.   
 
Hyväksymällä tämän ohjelman Raision seurakunta on kirkkoneuvoston johdolla si-
toutunut ympäristöohjelman toteuttamiseen ja varaa toteuttamiseen tarvittavat re-
surssit.  
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2. YMPÄRISTÖDIPLOMIJÄRJESTELMÄ JA YMPÄRISTÖVIESTINTÄ 
 
Vuonna 2020 on nimetty ympäristötyöryhmä, jossa on kattavasti työntekijöiden edustajia 
eri työaloilta. Ympäristötyöryhmän jäsenet vievät ympäristötyöryhmässä sovitut asiat tie-
doksi ja käytäntöön omille työaloilleen. Kokouksen muistiot julkaistaan kaikille nähtäväksi 
Teamsin (työyhteisömme sisäistä viestintää verkossa) ympäristökanavassa.  
 
Ympäristöohjelman kunkin vuoden kustannuksia aiheuttavat toimenpiteet tuodaan neu-
voston käsiteltäväksi ja sisällytetään seuraavan vuoden talousarvioon.  
 
Ympäristökatselmustaulukkoa täytetään jatkossa vuosittain samoin kuin jätehuoltoraport-
tia. Toiminta- ja taloussuunnitelmaan tulee yhteenveto sen vuoden keskeisimmistä ympä-
ristötavoitteista, jotka poimitaan ympäristöohjelmasta sekä niiden toteutukseen johta-
neista ympäristötoimenpiteistä.  
 
Tavoitteena on löytää hiippakunnan alueelta toinen ympäristödiplomiseurakunta, jonka 
kanssa voi tehdä "ristiin" väliauditoinnin 2024 tai 2025. Toinen vaihtoehto on tehdä eri 
työalojen kesken sisäinen väliauditointi. Ympäristötyöryhmä vastaa väliauditoinnin toteu-
tuksesta.  Ympäristödiplomin uusimisen valmistelutyöt aloitetaan 2026.  
 
Seurakunnan kotisivujen ympäristöosiota täydennetään ja päivitetään tilanteen mukaan. 
Luomakuntapalstan kirjoittamista jatketaan Tule ja Katso –lehteen. Samaten ajankohtaisia 
ympäristöteemoja pyritään pitämään Tule ja Katso -lehden lisäksi myös paikallislehdissä 
sekä eri somekanavissa esillä.  Myös ympäristödiplomin näkymiseen seurakunnan eri toi-
mitiloissa kiinnitetään huomioita.  
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3. TOIMINTA JA TALOUS 
 
Tavoite Keinot Aikataulu Vastuu 
Talous- ja toimintasuunni-
telmaan kirjataan keskei-
simmät ympäristötavoit-
teet ja niiden toteutuminen 
arvioidaan ja raportoidaan 
säännöllisesti tilinpäätök-
sessä. 
 
 
Ympäristöasiat integroi-
daan osaksi seurakunnan 
jokapäiväistä toimintaa. Jo-
kainen työntekijä osaa 
omissa tehtävissään toimia 
ympäristövastuullisesti ja 
yhteisesti sovittujen toi-
mintatapojen mukaisesti.  

Talousarviossa ja tilinpäätök-
sessä on ympäristöasioille oma 
kustannuspaikka, johon tulee 
ympäristöasioiden päälinjat 
keskitetysti. Tämän lisäksi jo-
kaisen työalan alla olevalle 
kustannuspaikalle merkitään 
yksi ympäristötavoite. 
 
Järjestetään työntekijöille kou-
lutusta kuhunkin työalaan liit-
tyvissä ympäristöasioissa. Uu-
det työntekijät perehdytetään 
ympäristödiplomin sisältöön ja 
vaatimuksiin (materiaali pe-
rehdytyslomakkeeseen). Yhtei-
sissä työntekijäkokouksissa 
muistutetaan, miten jokainen 
voi omassa työssään huomi-
oida ympäristöasioita. Ympä-
ristöperiaatteita pidetään esillä 
ja tarpeen mukaan päivitetään.  
 

Vuosittain  
 
 
 
 
 
 
 
 
Tarvelähtöi-
sesti 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

Kirkkoherra, talousjoh-
taja, ympäristöasiantun-
tija, kirjanpitäjä 
 
 
 
 
 
 
Kirkkoherra, ympäristö-
asiantuntija, ympäristö-
työryhmä, työalajohtajat, 
perehdyttäjät 
 
 
 
 
 
 

Hankintojen ympäristövai-
kutusten huomiointi. 
 
 
 
 
 

Hankintojen tarpeellisuutta 
harkitaan entistä tarkemmin ja 
suositaan kestäviä ja laaduk-
kaita tuotteita, lähipalveluita, 
korjaamista ja lainaamista. 
 
Tarvikkeiden ja kalusteiden lis-
taus sekä hankintojen keskitys.  
 
Valitaan ympäristömerkkien 
kriteerit täyttäviä tuotteita ja 
palveluita sekä uusio- ja kierrä-
tystuotteita aina, kun mahdol-
lista.  
 
Tarjouspyyntöihin otetaan mu-
kaan ympäristöominaisuuk-
sien selvittäminen. Ostopalve-
luiden tuottajilta pyydetään 
ympäristöselvitys. Sitä varten 
laaditaan pieni esite Raision 
seurakunnan ympäristöasioi-
den huomioonottamistoiveista.  
 
Laaditaan hankintaohjeistus ja 
pidetään siihen liittyvä hankin-
takoulutus tukemaan tämän 
kohdan em. tavoitteita ja toi-
menpiteitä.  
 

Jatkuva 
 
 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
 
 
 
 
 
2023 

Talousjohtaja, työalojen 
hankinnoista vastaavat 
 
 
 
 
Talousjohtaja, työalojen 
hankinnoista vastaavat 
 
Hankinnoista vastaavat 
 
 
 
 
 
Hankinnoista vastaavat 
 
 
 
 
 
 
 
 
Talousjohtaja, kirkko-
herra, kirjanpitäjä, ympä-
ristöryhmä 
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Vastuullisen sijoittamisen 
toteuttaminen ja sosiaali-
sesti kestävän toiminnan, 
lähetystyön sekä kansain-
välisen diakonian tukemi-
nen. 

Sijoitustoiminnassa huomioi-
daan Kirkon eläkerahaston laa-
timat vastuullisen sijoittamisen 
ohjeet sekä ilmastostrategia. 
Sijoitustoiminnassa ei esim. 
suoria sijoituksia fossiilisia 
polttoaineita tuottaviin yhtiöi-
hin.  
 
Noudatetaan vastuullisuuskri-
teereitä (ympäristö-, sosiaali-
set ja hallintotapa-asiat) kai-
kissa sijoituspäätöksissä.  
 
Lähetystyön ja kansainvälisen 
diakonian tuen osuus vähin-
tään 2 % verotuloista. 
 
Suositaan mahdollisuuksien 
mukaan paikallisia toimijoita 
sekä sosiaalisesti kestävää toi-
mintaa. 
 
Lahjaksi paikallisia palveluita 
ja eettisiä lahjoja tavaran si-
jaan. 
 

Jatkuva 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
 
Jatkuva 
 

Talousjohtaja 
 
 
 
 
 
 
 
 
Talousjohtaja 
 
 
 
 
Kirkkoherra, talousjohtaja 
 
 
 
Hankinnoista vastaavat 
 
 
 
 
Hankinnoista vastaavat 

Hiilineutraalisuuden edis-
täminen. 

Seurataan säännöllisesti eri 
kiinteistöjen energiankulutusta 
sekä jätevirroista erityisesti 
polttokelpoisen jätteen määriä.  
 
Seurataan työntekijöiden kilo-
metrikorvauksia sekä kopioi-
den lukumääriä.  
 
Jokainen tiimi tekee vuosittai-
sen tavoitteen, jonka avulla py-
ritään vähentämään omasta 
toiminnasta aiheutuvia hiilidi-
oksidipäästöjä.  
 
Vähennetään kiinteistöjen ja 
toiminnan hiilidioksidipäästöjä 
(tarkemmin luvuissa 5-10). 
 

Jatkuva 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
 
Jatkuva 
 

Talousjohtaja, vahtimesta-
rit, kirjanpitäjä, ympäris-
töasiantuntija 
 
 
Talousjohtaja, kirjanpitäjä 
 
 
 
Työaloista vastaavat 
 
 
 
 
 
Talousjohtaja, kiinteistön-
hoitaja, eri työalat 
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4. YMPÄRISTÖKASVATUS 
 

TAVOITE TOIMENPIDE AIKATAULU VASTUU 
Kristillinen ympäristökas-
vatus integroidaan osaksi 
seurakunnan perustyötä 
läpäisevästi eri työaloilla 
ja toiminnassa. 

Ympäristökasvatussuunnitel-
man mukaista ympäristökas-
vatusta toteutetaan monipuoli-
sesti eri työaloilla. 
 
Ympäristöteemat kuuluvat 
seurakunnan hartaus- ja juma-
lanpalveluselämään mm. luo-
makunnan sunnuntain ja ru-
kousten myötä.  
 

Jatkuva 
 
 
 
 
Luomakunnan 
sunnuntai sekä 
muuten har-
tauselämässä 

Kirkkoherra, työalajoh-
tajat 
 
 
 
Kirkkoherra, työalajoh-
tajat 

Kristillisen ympäristökas-
vatuksen menetelmiä ke-
hitetään ja hyödynnetään 
eri työaloilla. 

Godfulness-konseptin kehittä-
minen. 
 
Pyhiinvaelluksien kehittämi-
nen. 
 
Godfulness-harjoituksia, py-
hiinvaellusreittejä sekä luonto-
polkuja hyödynnetään seura-
kunnan eri työaloilla järjestä-
mällä esimerkiksi opastettuja 
pyhiinvaelluksia, Godfulness-
tilaisuuksia sekä luontopolku-
kierroksia. 
 

Tarvelähtöisesti 
 
 
Tarvelähtoisesti 
 
 
Jatkuva 

Ympäristöasiantuntija 
 
 
Projektikoordinaattori 
 
 
Ympäristöasiantuntija, 
projektikoordinaattori, 
eri työalat 

Rippikoulu ja isostoiminta 
on Vihreiden ripareiden 
mukaista. 

Vihreät riparit -kriteereistä 
muistutetaan ennen leiri-
kautta, jaetaan virikemateriaa-
lia ja kerätään palautetta ripa-
rikauden jälkeen. Kiinnitetään 
huomiota myös ympäristöah-
distuksen käsittelyyn.  
 

2014 lähtien 
jatkuva 

Nuorisotyön tiimi, ym-
päristöasiantuntija 

Ympäristökasvatuksen ja 
ympäristöasioihin liitty-
vän muun koulutuksen 
järjestäminen työnteki-
jöille ja luottamushenki-
löille. 

Työntekijöille järjestetään ym-
päristökoulutusta esim. kristil-
lisen ympäristökasvatuksen 
menetelmistä, Godfulnessin 
uusista sisällöistä sekä ympä-
ristöä säästävistä työtavoista.  
 
Uusille toiminnallisen puolen 
työntekijöille pidetään kristilli-
sen ympäristökasvatuksen me-
netelmäkoulutus. 
 
Uusille työntekijöille ja luotta-
mushenkilöille järjestetään 
ympäristökoulutus. 
 
Ympäristöasiantuntija on mu-
kana rippikoulun opettajien 
palautepalaverissa vuosittain.    
 

Koulutustar-
peen mukaisesti   
 
 
 
 
 
Tarvelähtöisesti 
 
 
 
 
Vähintään ker-
ran vaalikauden 
aikana.  
 
Vuosittain 
 

Kirkkoherra, työalojen 
vastaavat, ympäristötyö-
ryhmä, ympäristöasian-
tuntija, tiedottaja 
 
 
 
Kirkkoherra, työalajoh-
tajat, ympäristöasian-
tuntija 
 
 
Kirkkoherra, ympäristö-
asiantuntija 
 
 
Rippikoulutyöstä vas-
taava 
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Ympäristöasiat näkyvät 
seurakunnan viestinnässä 
säännöllisesti. 

Ympäristötyöryhmä suunnitte-
lee yhdessä tiedottajan kanssa 
kausittain asiat, jotka noste-
taan viestinnän eri kanavissa 
esille.  
 

Puolivuosittain Ympäristötyöryhmä, tie-
dottaja 

Verkostoituminen ja yh-
teistyö. 

Seurakunta tekee yhteistyötä 
mm. Raision kaupungin sekä 
tuomiokapitulin kanssa.  
 

Jatkuva, tilanne-
kohtainen rea-
gointi 

Ympäristöasiantuntija 
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5. JÄTEHUOLTO JA KIERTOTALOUS 
 

Tavoite Keinot Aikataulu Vastuu 

Jätteen synnyn ehkäi-
seminen 

Hankinnoissa noudatetaan har-
kintaa ja keskittämistä.  Suositaan 
palveluita ja korjataan uuden 
hankkimisen sijaan. Suositaan 
kierrätysmateriaalista valmistet-
tuja ja kestäviä tuotteita. 
 
Lainataan ja vuokrataan omaan 
käyttöön (esim. kangaspyyhejär-
jestelmä, kopiokoneet, vaihtoma-
tot) ja seurakuntalaisille (esim. 
arkkualba, astiat).  
 
Vähennetään tietoisesti kertakäyt-
tötuotteita ja turhia pakkauksia. 
Suositaan uudelleenkäytettäviä ja 
palautettavia pakkauksia. 
 
Varastojen tyhjennys ennen uu-
sien tilausten ja hankintojen teke-
mistä. Varastotilojen ja hallin sii-
vous ja tarvikkeiden kartoitus.  
 
Hautakynttiläjätteen määrän vä-
hentämiseen on ryhdytty ja kynt-
tiläjätteen tehostettuun lajitte-
luohjeistukseen panostetaan. 
 
 
Suositaan skannausta. Tulostetaan 
ja kopioidaan aina kun mahdol-
lista kaksipuolisena/vihkotulos-
tuksena. Kaikille pääsääntöisesti 
oletusasetuksena mustavalko- ja 
2-puoleinen tulostus. 
 
Sähköisten asiakirjojen käytön li-
sääminen ja kehittäminen (esim. 
esityslistat). 
 
Painomäärien optimointi, ohjel-
mien kopiointi harkitusti. 
 

Jatkuva 
 
 
 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
 
Säännöllinen 
 
 
 
 
Jatkuva, erityi-
sesti talven kir-
kollisten juhla-
pyhien yhtey-
dessä 
 
Jatkuva 
 
 
 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
Jatkuva 
 
 

Kaikki työntekijät 
 
 
 
 
 
 
Kaikki työntekijät 
 
 
 
 
 
Kaikki työntekijät 
 
 
 
 
Tiloista vastaavat työnte-
kijät 
 
 
 
Ympäristöasiantuntija,  
tiedottaja, seurakunta-
puutarhuri 
 
 
 
Kaikki työntekijät 
 
 
 
 
 
 
Kirkkoherra, taloushal-
linto 
 
 
 
Tiedotus, eri työalat 
 

Uudelleenkäyttö Seurakunnan Naulakko mahdollis-
taa monen vaatteen sekä kodin-
tarvikkeen uudelleenkäytön.  
 
Hävikkiruuan jako yhteistyössä 
eri toimijoiden kanssa.  
 
Pyritään hyödyntämään askarte-
lutarvikkeena monipuolisesti eri-
laisia materiaaleja, jotka muuten 
päätyisivät kierrätykseen.  
 

Kaksi kertaa 
viikossa 
 
 
Viikoittain 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
 

Diakoniatiimi 
 
 
 
Diakoniatiimi 
 
 
Lastenohjaajat 
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Lavasteita ja roolivaatteita tuuna-
taan vuodesta toiseen vanhoja 
muokaten. 
 
Työntekijöille oma viestilista käy-
töstä poistetun tavaran uudelleen-
käyttöä varten.  
 
Seurakunnan tarvikkeiden ja ka-
lusteiden listaus. Poistettavien ka-
lusteiden hyödyntäminen muissa 
toimipisteissä/myynti/ lahjoitus. 
 

Tarvelähtöi-
sesti 
 
 
Keväästä 2022  
 
 
 
2023 

Eri työalat 
 
 
 
Eri työalat 
 
 
 
Kirjanpitäjä, vahtimestarit 

Kierrätys 
 
Kierrätyksen ja muun 
hyötykäyttöön ohjautu-
misen tehostaminen, 
jotta valtaosa materiaa-
leista saadaan hyödyn-
nettyä ensisijaisesti ai-
neena.   

Hautausmaalla jatketaan maatu-
van jätteen omaa kompostointia 
sekä risujätteen erilliskeräystä ja 
toimittamista hakeyhtiölle sekä 
metallijätteen erilliskeräystä ja 
toimittamista metallinkeräysyhti-
ölle korvausta vastaan.  
 
Tehostetaan lajittelua ja sen oh-
jeistusta. Yhtenäiset lajitteluohjeet 
ja –käytännöt, tarvittaessa myös 
kuvalliset ohjeet.  
 
Toimintapisteisiin vielä lisää lajit-
telumahdollisuuksia, jos tilat sen 
mahdollistavat.  
 
Uusiin tiloihin lajittelupisteet toi-
mipisteen jätepisteen mahdollis-
tamassa laajuudessa ja kunnallisia 
jätemääräyksiä noudattaen.  
 

Jatkuva  
 
 
 
 
 
 
 
Päivitetään oh-
jeet tarvitta-
essa 
 
 
Tarvelähtöi-
sesti 
 
 
Tilakohtaisesti 

Hautausmaan työntekijät 
 
 
 
 
 
 
 
Vahtimestarit 
 
 
 
 
Vahtimestarit 
 
 
 
Vahtimestarit 

Loppukäsittely 
 
Jätehuollon kustannus-
tehokkuuden paranta-
miseen ja ympäristö-
haittojen minimointiin 
ja polttokelpoisen jät-
teen määrän vähentä-
miseen tähtäävät toi-
met käytössä.   
 
Vaarallisen jätteen kä-
sittely toteutuu lain ja 
jätehuoltomääräysten 
mukaisesti. 

Jätevirtoja seurataan säännölli-
sesti ja suunnitelmallisesti ja sen 
mukaan tyhjennyskertojen määrä 
optimoidaan toiminnan sesongin 
mukaisesti ja näin vältetään puoli-
tyhjien astioiden turha tyhjentä-
minen.  
 
 
Vaarallinen jäte merkitään ja sitä 
säilytetään keskitetysti lukitussa 
tilassa huoltorakennuksessa. Vaa-
rallisen jätteen astiat tyhjenne-
tään vähintään vuosittain. Vaaral-
lisesta jätteestä pidetään kirjanpi-
toa, joka säilytetään vähintään 6 
vuotta.  
 
Vaarallisen jätteen sekä rasvan-
erotuskaivon lietteestä laaditaan 
aina siirtoasiakirja, jota säilyte-
tään vähintään 3 vuotta. 
 

Jatkuva 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jatkuva 
 

Kiinteistönhoitaja, vahti-
mestarit, seurakuntames-
tarit, seurakuntapuutar-
huri, erityisammattimies 
 
 
 
 
 
Kiinteistönhoitaja 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kiinteistönhoitaja, leiri-
keskuksen yrittäjä 
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6. RUOKA JA KEITTIÖT 
 
 

Tavoite Keinot Aikataulu Vastuu 
Ruokahävikin minimointi. Käytetään tuoretuotteita, 

jotka voi tarvittaessa pakas-
taa tai käytetään pakasteita, 
joita voi sulattaa määrän 
mukaan.  
 
Tarjoilutilausten määrän op-
timointi.  

Jatkuva 
 
 
 
 
 
Jatkuva 

Vahtimestarit 
 
 
 
 
 
Kaikki tarjoilutilauksia 
tekevät  

Tarjoiluja järjestettäessä 
huomioidaan tuotteiden ja 
palvelujen ympäristövai-
kutukset ja pyritään kestä-
viin valintoihin.  
 
  

Suositaan ympäristömerkit-
tyjä tuotteita. 
 
Suositaan paikallisia tuot-
teita ja yrittäjiä tuotteiden ti-
lauksissa. 
 
Suositaan luomutuotteita 
mahdollisuuksien mukaan.  
 
Ollaan Reilun kaupan -seura-
kunta, jonka kahvi- ja tee-
hankinnoista valtaosa on py-
syvästi Reilun kaupan tuot-
teita. 
 
Pöytäesitteet Reilusta kau-
pasta ja luomusta käytössä 
tarjoilujen yhteydessä. 
 
Osallistutaan Reilun kaupan 
viikkoon. 
 
 
 

Jatkuva 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
Jatkuva  
 
 
Jatkuva 
 
 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 

Vahtimestarit 
 
 
Vahtimestarit 
 
 
 
Vahtimestarit 
 
 
Vahtimestarit 
 
 
 
 
 
Vahtimestarit 
 
 
 
Vahtimestarit, ympäristö-
asiantuntija 
 

Lisätään kasvisruuan käyt-
töä. 

Viikon rippileireillä mahdol-
lisuuksien mukaan  
5 kasvisateriaa, viikonlopun 
leireillä 1 kasvisateria.  
 
Kokoustarjoiluissa lisätään 
kasvispainotteisuutta.  

Jatkuva 
 
 
 
 
Jatkuva 

Rippileireistä vastaava 
työntekijä 
 
 
 
Vahtimestarit 

Järjestetään koulutusta ja 
ohjeistetaan käyttäjiä. 

Työntekijöille ja vapaaehtoi-
sille järjestetään hygienia-
passikoulutus sekä tarpeen 
mukaan ympäristökoulu-
tusta. 
 
Ulkopuolisille käyttäjille jä-
tehuolto-ohjeet keittiöihin.   

Tarvelähtöisesti 
 
 
 
 
 
2023 

Vahtimestarit, ympäristö-
asiantuntija 
 
 
 
 
Vahtimestarit, ympäristö-
asiantuntija 
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7. ENERGIA, KIINTEISTÖT JA KIINTEISTÖNHOITO 
 
 

Tavoite Keinot Aikataulu Vastuu 
Ympäristöasiat huomioi-
daan rakentamisessa ja 
maankäytössä. 

Uudisrakentamiseen ja pe-
ruskorjaukseen liittyviin tar-
jouspyyntöihin edellytetään 
yrityksiltä ympäristöselvi-
tystä sekä jätehuoltosuunni-
telmaa.  
 
Rakentamisen ja maankäy-
tön suunnittelussa noudate-
taan rakennuslain, metsälain 
ja luonnonsuojelulain sekä 
muiden lakien ympäristösää-
döksiä.  
 

Jatkuva  
 
 
 
 
 
 
Jatkuva 

Talousjohtaja 
 
 
 
 
 
 
Talousjohtaja 

Sähkön, lämmön ja veden 
kulutuslukemia seura-
taan säännöllisesti kai-
kissa kiinteistöissä ja ra-
kennusten tietoja ylläpi-
detään.  

TAC-ohjelman sekä sähkö- ja 
vesiyhtiöiden reaaliaikaisten 
kulutuslukemien seuraami-
nen.  
 
Kaikkien rakennusten perus-
tiedot Basiksessa ja tietoja 
ylläpidetään.  
 

Jatkuva 
 
 
 
 
Päivitetään tarve-
lähtöisesti 

Talousjohtaja, kiinteis-
tönhoitaja 
 
 
 
Talousjohtaja 

Pienennetään kiinteistö-
jen ja hautausmaan hiili-
dioksidipäästöjä paranta-
malla rakennusten ener-
giatehokkuutta sekä pie-
nentämällä energian- ja 
vedenkulutusta.  

Laaditaan kiinteistöstrategia, 
jossa yhtenä painopisteenä 
on kiinteistöjen ympäristö-
vaikutukset.  
 
Luovutaan fossiilisilla poltto-
aineilla tuotetun sähkön käy-
töstä. 
 
Energiavastuuhenkilön kou-
lutus. 
 
 
Tilojen käyttöasteen seu-
ranta ja tehostaminen Kat-
rina-varausjärjestelmän ra-
porttien kautta. 
 
Tiloissa käyttöasteen mukai-
nen lämmön- ja ilmastoinnin 
säätö. 
 
Nykyisten lamppujen men-
nessä rikki siirrytään käyttä-
mään ledejä. 
 
Selvitetään liiketunnistimien 
asennusmahdollisuudet va-
laisimiin, jotka jäävät toistu-
vasti turhaan päälle (esim. 
seurakuntatalon vessoihin). 

2023 
 
 
 
 
2027 alkaen 
 
 
 
Tarvelähtöisesti 

 
 

 
Jatkuva 

 
 
 
 

Reaaliaikainen 
 
 
 
Jatkuva 

 
 
 

2023 
 
 
 
 

Talousjohtaja 
 
 
 
 
Talousjohtaja 
 
 
 
Kiinteistönhoitaja 
 
 
 
Talousjohtaja 
 
 
 
 
Kiinteistönhoitaja 
 
 
 
Kiinteistönhoitaja 
 
 
 
Kiinteistönhoitaja 
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Kirkkauden kappelin huip-
puimurien huolto. 
 
Uusien koneiden ja laitteiden 
hankinnan yhteydessä kiin-
nitetään huomiota laitteen 
sähkön ja vedenkulutukseen 
ja käyttäjiä koulutetaan 
energiatehokkaaseen ja 
vettä säästävään käyttöön. 
 
Seurakuntatalon (ja mahdol-
lisesti huoltorakennuksen) 
katolle aurinkopaneelien 
asennus.  
 
Hautausmaan valaistuksen ja 
kastelujärjestelmän uusimi-
sen yhteydessä ympäristö-
asioiden huomiointi.  
 

 
Tarvelähtöisesti 
 
 
Tarvelähtöisesti 
 
 
 
 
 
 
 
arviolta 2025 
 
 
 
 
arviolta 2027 

 
Kiinteistönhoitaja 
 
 
Seurakuntapuutarhuri 
 
 
 
 
 
 
 
Talousjohtaja 
 
 
 
 
Talousjohtaja, seurakun-
tapuutarhuri 

Siivoukseen liittyvän ym-
päristökuormituksen pie-
nentäminen. 

Siivoustyötä tekevät osallis-
tuvat alansa koulutukseen. 
 
Käytetään ympäristömerkit-
tyjä tuotteita, suositaan vettä 
säästävää siivousta ja sii-
vouskoneita käytetään sään-
nöllisesti.  
 
Jätehuolto ja siivousaineiden 
varastointi ja käsittely on 
järjestetty turvallisesti (mm. 
lukitut siivouskaapit) sekä 
siivousalan normien mu-
kaan. 
 

Tarvelähtöisesti 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
 
 
Jatkuva 
 

Vahtimestarit 
 
 
Vahtimestarit 
 
 
 
 
 
Vahtimestarit 

 

Energian kulutuksen vä-
hentäminen työtapojen 
kautta. 

Henkilökunnalle kerrotaan 
energiansäästömahdolli-
suuksista toimistotyössä. 
(esim. valojen ja näytön sam-
mutus huoneista taukojen ja 
kokousten aikana). 
 
 

Jatkuva 
 
 
 
 
 
 

Ympäristövastaava, 
ympäristötyöryhmä 
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8. HAUTAUSMAAT JA VIHERALUEET 
 
 

Tavoite Keinot 
 

Aikataulu Vastuu 

Pyritään pienentämään 
hoitotoimista aiheutuvaa 
ympäristökuormitusta 
sekä suosimaan mahdolli-
simman luonnonmukaisia 
hoitokäytänteitä. 

Viheralueiden hoito-ohjeet 
on laadittu ja niitä noudate-
taan ja ne annetaan jokaiselle 
uudelle työntekijälle. 
 
Uusille työntekijöille ja kau-
sityöntekijöille annetaan pe-
rehdytysopas, jossa on myös 
ympäristöosio. 
 
Pienkoneissa (myös 4-tahti-
sissa) käytetään ympäris-
töystävällistä pienkonepolt-
toainetta.  
 
Omaisille tarjotaan mahdolli-
suus valita haudalle perennat 
kesäkukkien sijaan.  
 
Rikkaruohojen poisto hiek-
kakäytäviltä pääasiassa ha-
raamalla.  
 
Toteutetaan täsmälannoi-
tusta sekä suositaan hidas-
vaikutteisia ja luonnonmu-
kaisia lannoitteita.  
 

Jatkuva  
 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
Jatkuva 

Seurakuntapuutarhuri 
 
 
 
 
Seurakuntapuutarhuri 
 
 
 
 
Seurakuntapuutarhuri 
 
 
 
 
Seurakuntapuutarhuri 
 
 
 
Seurakuntapuutarhuri 
 
 
 
Seurakuntapuutarhuri 

Hankintoja tehtäessä huo-
mioidaan tuotteiden ja pal-
velujen ympäristövaiku-
tukset. 

Pyydetään ympäristöselvitys 
yrityksiltä, joilta ostetaan vi-
heralueiden hoitoa.  
 
Koneita ostettaessa suosi-
taan vähäpäästöisiä malleja. 

Seuraavan kilpai-
lutuksen yhtey-
dessä 
 
Jatkuva 

Seurakuntapuutarhuri 
 
 
 
Talousjohtaja, seurakun-
tapuutarhuri 

Viestitään hautaukseen ja 
haudanhoitoon liittyvistä 
ympäristönäkökulmista 
sensitiivisesti.  

Tiedotetaan esim. arkkual-
ban lainaamismahdollisuu-
desta, perennahoidosta sekä 
vainajien muistamiseen liit-
tyvistä ympäristönäkökul-
mista. 
 

Jatkuva, erityinen 
kampanja kerran 
vuodessa esim. 
pyhäinpäivän yh-
teydessä 

Tiedottaja, kirkkoherra, 
ympäristöasiantuntija, 
seurakuntapuutarhuri 

Tehostetaan jätteiden lajit-
telua ja pyritään välttä-
mään väärästä lajittelusta 
johtuvaa kaatopaikkajä-
tettä 
 
 

Lisätään omaisille suunnat-
tua tiedotusta oikeasta jättei-
den lajittelusta.  
 
Jatketaan maatuvan aineksen 
kompostointia sekä oksien 
haketusta hautausmaalla sen 
verran, mitä siihen on tilaa.   
 

Jatkuva 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
 

Ympäristöasiantuntija, 
seurakuntapuutarhuri, 
tiedottaja 
 

Seurakuntapuutarhuri 
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Luonnon monimuotoisuu-
den ylläpito ja edistämi-
nen. 

Suositaan kotimaisia, kestä-
viä kasvilajeja, jotka hanki-
taan lähialueen puutarha-
alan yrittäjiltä. 
 
Hautausmaan ja Wanhan 
pappilan viheralueiden kas-
villisuuskartoitukset päivite-
tään ja harvinaisten lajien 
elinolosuhteet pyritään ta-
kaamaan rajaamalla esim. 
voimallisemmin leviäviä la-
jeja. 
 
Puuston kuntokartoitus ja 
huonokuntoisten puiden 
kaato ja korvaavien taimien 
istutukset. 
 
Wanhan pappilan puutarha-
suunnitelman toteuttaminen 
vaiheittain. 
 
Mahdollisia haitallisia vieras-
lajeja (esim. jättiputki, jätti-
palsami, lupiini, kurtturuusu, 
espanjan siruetana) estetään 
levittäytymästä. 
 
 
 

Jatkuva 
 
 
 
 
Tarvittaessa 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
Tarvittaessa 
 
 
 
 
 
 
 

Seurakuntapuutarhuri 
 
 
 
  
Seurakuntapuutarhuri 
 
 
 
 
 
 
 
 
Arboristi 
 
 
 
 
Seurakuntapuutarhuri 
 
 
 
Seurakuntapuutarhuri 
 
 
 
 
 

Hautausmaan ympäristö-
kasvatuksellisten ja kult-
tuurihistoriallisten arvojen 
hyödyntäminen 

Hautausmaalla järjestetään 
opastuskierroksia, suvi-illan 
hartauksia sekä kesäkahvila-
toimintaa. Lisäksi on mah-
dollisuus myös omatoimi-
seen hiljentymiseen esim. 
hiljaisuuden polulla tai vitrii-
nien äärellä.  
 
 

Kausiluonteisesti Kirkkoherra, eri työalat 
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9. METSÄT JA MUUT LUONNONALUEET 
 
 

Tavoite Keinot Aikataulu Vastuu 
Metsäluonnon kestävyyttä 
ja monimuotoisuutta lisää-
vät toimenpiteet käytössä. 

Nevasuon, lehtolaikun ja 
vanhimpien metsäalueiden 
säilyttäminen luonnontilai-
sena.  
 
Sähköinen jatkuva metsän-
hoitosuunnitelma, jonka mu-
kaisesti metsät on sertifioitu.  
 
Kesähakkuista ja avohak-
kuista luovutaan kokonaan, 
samaten pääsääntöisesti kal-
liometsien hakkuista.  
 
Hevosmetsurin käyttö her-
killä alueilla.  
 
Oikea-aikainen taimikon-
hoito sekä eri-ikäisrakentei-
nen metsänhoito.  
 
Puunkorjuun yhteydessä ei 
poisteta kantoja ja kaatuneet 
lehtipuut saavat jäädä laho-
puuksi luontopolun alueelle.  
 
Siirrytään sekametsään (li-
säämällä lehtipuita, erityi-
sesti koivua) niillä alueilla, 
missä se on kasvupaikan 
suhteen mahdollista.  
 
Tuoreet tuulenkaatokuuset 
pyritään korjaamaan mah-
dollisimman pian, jotta eri-
tyisesti kirjanpainaja ei 
pääse levittäytymään Viher-
lahden metsässä.  
 
Hyönteishotellit sekä pölyt-
täjiä varten istutetut kukka-
niityt ovat käytössä. 
 

Jatkuva 
 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
 
Harkinnan mu-
kaan 
 
Jatkuva 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
 
 
Tarvelähtöisesti 
 
 
 
 
 
 
Jatkuva 
 

Seurakuntapuutarhuri 
 
 
 
 
Seurakuntapuutarhuri, ta-
lousjohtaja 
 
 
Seurakuntapuutarhuri, ta-
lousjohtaja 
 
 
 
Seurakuntapuutarhuri 
 
 
Seurakuntapuutarhuri 
 
 
 
Seurakuntapuutarhuri 
 
 
 
 
Seurakuntapuutarhuri 
 
 
 
 
 
Seurakuntapuutarhuri 
 
 
 
 
 
 
Seurakuntapuutarhuri 
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10. LIIKENNE 
 
 

Tavoite Keinot Aikataulu Vastuu 
Vähennetään liikenteen ai-
heuttamia päästöjä. 

Toimitaan matkustussään-
nön mukaisesti mm. tehosta-
malla kimppakyytikäytäntöjä 
sekä välttämällä turhia mat-
koja. Eri toimitilojen väliset 
työtehtävät ja hankintamat-
kat pyritään optimoimaan. 
 
Seurakunta järjestää kiinteis-
töilleen sähköautojen lataus-
pisteitä.  
 
Linja-autoyhtiöitä kilpailu-
tettaessa pyydetään ympä-
ristöselvitys ja valitaan ym-
päristöasiat hyvin hoitava 
yritys. 
 
Työkoneita hankittaessa ym-
päristöominaisuudet ovat 
yhtenä valintakriteerinä.  
 
 
Etätyön mahdollistaminen 
niissä työtehtävissä, joissa se 
on mahdollista etätyösopi-
muksen mukaisesti.  
 
Seurakunnan tilaisuuksien 
striimauksen kehittäminen.  
 
Työpaikan polkupyörästä 
tiedottaminen ja säilyttämi-
nen paikassa, josta se on 
helppo ottaa käyttöön. 
 

Jatkuva 
 
 
 
 
 
 
 
Tarvelähtöisesti 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
 
 
Jatkuva 
 
 
Jatkuva 

Kaikki työntekijät 
 
 
 
 
 
 
 
Talousjohtaja 
 
 
, 
Talousjohtaja 
 
 
 
 
 
Seurakuntapuutarhuri, ta-
lousjohtaja 
  
 
 
Kirkkoherra, talousjohtaja 
 
 
 
 
Kirkkoherra, talousjoh-
taja, työalajohtajat 
 
Vahtimestarit 

 
 
 
   

 


