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PÖYTÄKIRJA / KIRKKONEUVOSTON KOKOUS 10/2025          
                 

Aika  keskiviikko 3.9.2025 kello 16.3 0 - 17.22 
                    
Paikka  Seurakuntatalo, kokoushuone   
 
Jäsenet  Sari Lehti    puheenjohtaja    
 Hannele Alanen  
 Marja Haikka  
 Henniina Hentula  
 Ari Leinonen    kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja  
 Vesa Parantainen  
 Harri Seikola  
 Aleksi Suro  

 Tiina Tunturi  
 Eero Vainio  
   
Muut osallistujat  

 Timo Tuusvuori   kirkkovaltuuston puheenjohtaja  
 Tapani Präktig   talousjohtaja  

Emilia Ukkonen   sihteeri  

 
Poissa  

Hannele Lehto - Laurila   kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja  
 

KOKOUKSEN AVAUS  
 

Puheenjohtaja av asi  kokouksen.  

 
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS  

   

Ehdotus:  Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.   
 
Päätös:  Hyväksyttiin ehdotus.  

 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA  
 

Ehdotus:  Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Marja Haikka ja Henniina Hentula . 

 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.  
   

Päätös:  Pöytäkirjantarkistajiksi valit tiin  Henniina Hentula ja Ari Leinonen.  
 
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN  
 

Ehdotus:  Hyväksytään esityslista työjärjestykseksi.  

 
Tämän kokouksen päätösehdotukset on valmisteltu LAVA - ohjeistuksen mukaan  
(KJ 10:4). Jos päätöksellä on vähäistä merkittävämpiä vaikutuksia alle 18 - vuotiaisiin, 
arviointi on kirjattu asian esittelyyn.  

 
Päätös:  Hyväksyttiin ehdotus.  
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102 § 
HAUTAUSMAAKATSELMUKSEN MUISTIO  

 
LIITE 1 Muistio hautausmaakatselmuksesta  

 
Kirkkoneuvoston 20.8.2025 kokouksen alussa suoritettiin hautausmaan katselmus. 
Katselmuksesta on laadittu muistio.  
 
Ehdotus [TP]:  Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi hautausmaakatselmuksen muistion.  
 
Päätös : Hyväksyttiin ehdotus.  
 
Muutoksenhaku:  Ei muutoksenhakuoikeutta -  tiedoksianto  
Lisätiedot:  Talousjohtaja  

 
103 §  
SAMI KOIVUMÄEN EROPYYNTÖ SEURAKUNNAN LUOTTAMUSTEHTÄVISTÄ 1.9.2025 ALKAEN  [KV]   
 

Kirkkovaltuuston jäsen Sami Koivumäki pyytää 30.7.2025 päivätyllä viestillä eroa 
kirkkovaltuuston jäsenyydestä 1.9.2025 alkaen. Syynä on muutto toiselle paikkakunnalle 
(KL 9: 2).  

 
Ehdotus [SL]:  Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto:  
1. myöntää Sami Koivumäelle eron kirkkovaltuuston jäsenyydestä 1.9.2025 alkaen  
2. toteaa, ett ä Partiotyön ystävät ehdokaslistalla oli seura kunta vaaleissa vuonna 2022 

kolme ehdokasta (Henniina Hentula, Pirjo Karhilahti, Sami Koivumäki), jotka kaikki 
tulivat valituiksi, eli vaalia tilalle tulevasta jäsenestä ei voida käydä.  

3. toteaa, että edellä olevasta johtuen Raision seurakunnan kirkkovaltuusto toimii 

tämän vaalikauden loppuun 26 jäsenellä.  
 

Päätös:  Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto:  

1. myöntää Sami Koivumäelle eron kirkkovaltuuston jäsenyydestä 1.9.2025 alkaen  

2. toteaa, että Partiotyön ystävät ehdokaslistalla oli seurakuntavaaleissa vuonna 2022 

kolme ehdokasta (Henniina Hentula, Pirjo Karhilahti, Sami Koivumäki), jotka kaikki 

tulivat valituiksi, eli vaalia tilalle tulevasta jäsenestä ei voida käydä.  

3. toteaa, että edellä olevasta johtuen Raision seurakunnan kirkkovaltuusto toimii 

tämän vaalikauden loppuun 26 jäsenellä.  

4. Kirkkoneuvosto  myös  toteaa  kirkkovaltuustolle , että Sami Koivumäen jäsenyys 

Jäsenyys - työryhmässä  päättyy  muuton myötä.  

 

Muutoksenhaku:  Ei muutoksenhakuoikeutta -  valmistelu  
Lisätiedot : Kirkkoherra  
Tiedoksi : Sami Koivumäki  

 
104 §  
VAHTIMESTARI ELISE MOISLAHDEN IRTISANOUTUMINEN VAHTIMESTARIN TYÖSUHTEESTA  
 

Vahtimestari Elise Moislahti on irtisanoutunut Raision seurakunnan vahtimestarin 
työsuhteesta 21.9.2025 alkaen.  
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Raision seurakunta kiittää Elise Moislahtea hänen taitavasti, huolellisesti ja 
asiakasmyönteisesti hoitamastaan, monipuolista osaamista osoittaneesta työstään 

seurakunnassa.  
 

Ehdotus [TP]:  Kirkkoneuvosto myöntää vahtimestari Elise Moislahdelle eron Raision 
seurakunnan vahtimestarin työsuhteesta 21.9.2025 alkaen.  

 
Päätös:  Kirkkoneuvosto myönsi vahtimestari Elise Moislahdelle eron Raision 
seurakunnan vahtimestarin työsuhteesta 21.9.2025 alkaen.  

 
Muutoksenhaku:  Ei muutoksenhakua -  tiedoksi  
Lisätiedot:  Talousjohtaja  
Tiedoksi:  Elise Moislahti, Päivi Ahtinen, taloustoimisto/palkat  

 

105 § 
ARKKIHIIPPAKUNNAN IT - ALUE JOHTOKUNNASTA TYÖRYHMÄKSI  
 

Raision seurakunnalla on vuodesta 2010 alkaen ollut yhteistoimintasopimus 

Arkkihiippakunnan IT - alueen kanssa. Arkkihiippakunnan IT - aluetta isännöi Turun ja 
Kaarinan seurakuntayhtymä. Vuonna 2023 voimaan tulleet uusi kirkkolaki ja 
kirkkojärjestys ovat käynn istäneet muutoksen yhteistoimintaan liittyvässä 

päätöksenteossa ja johtamisessa. Tämän seurauksena on käynyt ilmi tarve 
muutossopimukselle, jolla muutettaisiin IT - alueen johtokunta yhteistyöryhmäksi. Näin 
saataisiin kevennettyä hallintoa ja varmistettua, e ttä toiminta on kirkkojärjestyksen 
mukaista sekä mahdollistettua jatkossa mm. ryhmän kokoonpanon nopeampi muutos 

työntekijöiden vaihtuessa ilman, että tarvitaan käsittelykierros Turun ja Kaarinan 
seurakuntayhtymän yhteisessä kirkkoneuvostossa ja yhteisessä  kirkkovaltuustossa.  

 

Vastaava muutos johtokunnista yhteistyöryhmiksi on käynnissä myös alueellisten 
keskusrekisterien yhteisjohtokunnissa. Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän alueellisen 

keskusrekisterin johtokunnan osalta muutos on jo hyväksytty.  

 
Arkkihiippakunnan IT - alueen palvelu on ollut nopeaa ja moitteetonta. Muutos on 
perusteltu eikä vähennä seurakuntamme vaikutusmahdollisuuksia yhteistoiminnassa.  
 
Ehdotus [SL]:  Kirkkoneuvosto valtuuttaa kirkkoherran ja talousjohtajan allekirjoittamaan 
kyseessä olevan muutossopimuksen.  
 

Päätös : Kirkkoneuvosto valtuutti kirkkoherran ja talousjohtajan allekirjoittamaan 
kyseessä olevan muutossopimuksen.  
 
Muutoksenhaku:  Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle  
Lisätiedot:  Kirkkoherra  
Tiedoksi:  Arkkihiippakunnan IT - aluekeskus/Timo Koskinen  

 

106 §  
RAISION SEURAKUNNAN VALMIUSSUUNNITELMAN LIITTEIDEN PÄIVITYS  
 

Raision seurakunnan kirkkoneuvosto hyväksyi Raision seurakunnan 

valmiussuunnitelman kokouksessaan 20.4.2023 (§ 43). Samalla kirkkoneuvosto vahvisti 
valmiustoimikunnan kokoonpanon ja valtuutti kirkkoherran tarvittaessa päivittämään  
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valmiussuunnitelman liitteitä ajantasaisiksi. Valmiustoimikunta kokoontui 5.6.2025 ja 
velvoitti kirkkoherran antamaan seurakunnan valmiussuunnitelman liitteineen tiedoksi 

kirkkoneuvostolle. Valmiussuunnitelma liitteineen annetaan tiedoksi kirkkoneuvostolle  
vähintään kahden vuoden välein.  
 
Muutoksia Raision seurakunnan valmiussuunnitelman liitteisiin on tehty seuraavasti:  
 
Liite 1 Häiriötilanteen toimintakaavio työntekijöille: joitakin muodollisia selkeytyksiä.  
 
Liite 4 Valmiustoimikunnan jäsenet (ylläpidettävä liite):  

 

• kirkkoherra, valmiuspäällikkö Sari Lehti (puheenjohtaja)  

• talousjohtaja, varavalmiuspäällikkö Tapani Präktig (varapuheenjohtaja)  

• kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Ari Leinonen  

• kiinteistönhoitaja Dick Karlsson  

• vahtimestarien edustaja työalajohtaja Päivi Ahtinen  

• hautaustoimen edustaja vt. seurakuntapuutarhuri Tiina Peltonen  

• hengellisen toiminnan edustaja, diakoniatyön työalavastaava Tuija Kyrölä  

• työsuojeluvaltuutettu Johanna Salonen  

• viestinnän asiantuntija Sanna Mustonen  

• vs. hallintosihteeri Emilia Ukkonen (sihteeri)  
 

Liite 5 Kooste keskeisistä yhteistyötahoista häiriötilanteissa: joitakin asiakorjauksia.  

 
Liite 7 Koulutus: lisätty syksyn 2024 toteutuneet koulutukset.  

 
Liite 9 Kulttuurihistoriallisesti arvokkaat rakennukset, arvokas esineistö ja omaisuus: 

Korjattiin inventoinnin ajankohta toteutuneeksi vuodeksi 2024 sekä tarkennettiin 

sammutussuunnitelmaa.  
 
Liite 10 Henkilövaraukset  (salainen): Kirkkoherra on huolehtinut henkilöstön vaihtuessa 
muutokset Lounais - Suomen aluetoimistolle.  
 
Ehdotus [SL]:  Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi.  

 
Päätös:  Hyväksyttiin ehdotus.  
 
Muutoksenhaku:  Ei muutoksenhakua -  tiedoksianto  
Lisätiedot:  Kirkkoherra  

 
107 § 
RAISION SEURAKUNNAN SUORITUSLISÄJÄRJESTELMÄN LIITTEIDEN PÄIVITYS  
 

LIITE 2 Arviointikriteerit (Suorituslisäjärjestelmän liite 1)  
LIITE 3 Työntekijän työsuorituksen arviointilomake (Suorituslisäjärjestelmän liite 3)  
 
Kirkkoneuvosto hyväksyi 4.9.2019 §120 Raision seurakunnan suorituslisäjärjestelmän. 
Suorituslisä on yleiseen palkkausjärjestelmään sisältyvä palkanosa, jota voidaan maksaa 
työntekijälle tämän työsuorituksen perusteella. Suorituslisää koskeva määräys on 
KirVESTES:n 26 §:ssä. Suorituslisän maksamisesta yksittäiselle työntekijälle päättää 
työnantaja. Koska suorituslisän maksaminen perustuu työntekijän työsuoritukseen, sitä  
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ei ole tarkoitus maksaa kaikille työntekijöille, vaan ainoastaan niille, joiden työsuoritus 
ylittää työnantajan asettamat arviointiperusteiden rajat. Työnantaja vahvistaa vuosittain 

suorituslisän määrän ja kenelle lisää maksetaan.  
 
Suorituslisä on osa kannustavaa palkitsemista ja se perustuu työntekijälle asetettuihin 
tavoitteisiin ja työnantajan tekemään työsuorituksen arviointiin. Suorituslisän 
kannustavuus perustuu siihen, että jokainen työntekijä voi omalla työsuorituksellaan 
vaikuttaa työn lopputulokseen ja siten myös omaan palkkatasoonsa. Suorituslisän 
käytöstä hyötyvät sekä työntekijä että työnantaja. Työntekijälle se tuo rahallista  
 
palautetta hyvin tehdystä työstä ja työnantajalle se antaa mahdollisuuden paremmin 
ohjata toimintaa haluamaansa suuntaan.  
 
Oikein toteutettu suorituksen arviointi on osa palkitsemisjärjestelmää, joka vaikuttaa 

myönteisesti henkilöstön sitoutumiseen organisaation tavoitteisiin, lisää 
työtyytyväisyyttä ja parantaa työtuloksia ja ammatinhallintaa yksilötasolla. Esimiehen ja 
johdo n antama tunnustus ja arvostus lisäävät työntekijöiden työmotivaatiota 
merkittävästi. Työsuorituksen arviointi osana johtamista tuo palautteen antamisen ja 

saamisen osaksi työyhteisön toimintaa. Esimiehille työsuorituksen arviointi antaa 
hyödyllistä tietoa  työntekijöiden osaamisesta ja työsuorituksesta. Tätä tietoa voidaan 
hyödyntää myös työyhteisön kehittämisessä. Työntekijöiden säännöllinen 

henkilökohtaisten suoritusten arviointi auttaa esimiehiä perehtymään yksilötasolla 
henkilöstön työntekoon ja sen ulk oisiin menestysedellytyksiin. Hyödyt näkyvät yleensä 
parantuneena johtamistyönä, jossa tavoitteiden saavuttamisen lisäksi kiinnitetään 
huomiota myös tehtävän sisältöön, työhyvinvointiin ja osaamiseen sekä työtapojen ja 

työssä tarvittavien tietojen ja taito jen kehittämiseen.  
 

Arviointiperusteet johdetaan työnantajan strategioista ja tavoitteista. 

Arviointiperusteiden tulee olla sellaisia, että työntekijä voi omalla toiminnallaan vaikuttaa 
arviointitulokseen.  

 

KirVESTES 2025 - 2028 26 §:n mukaan suorituslisä muuttuu 1.1.2027 pysyväksi varsinaisen 
palkan henkilökohtaiseksi osaksi heille, joille se päätetään myöntää vuoden 2026 
arvioinnissa. Suorituslisän muuttuessa pysyväksi, myös sen arviointikriteereitä on 
tarkas teltu uudelleen. Työsuorituksen arviointikriteereistä pyrittiin tekemään entistä 
selkeämmät ja tasapuolisemmat kaikille viranhaltija - /työntekijäryhmille.  
 
Arviointikriteerien muuttamisesta keskusteltiin ensimmäisen kerran 

yhteistyötoimikunnan kokouksessa 3.6.2025. Kokouksen jälkeen kirkkoherra ja 
talousjohtaja luonnostelivat uudet arviointikriteerit kesäkuussa 2025 ja jakoivat 
työalajohtajille kommentoivaksi . Kommentoinnit eivät aiheuttaneet muutoksia 
luonnokseen. 20.8.2025 pidetyssä yhteistyötoimikunnan kokouksessa luonnokseen 
tehtiin pieniä kirjallisia muutoksia.  
 
Työsuorituksen arviointiperusteiden muuttamisesta on käyty KirVESTES 26 § 9 mom. 

tarkoittamat täytäntöönpanoneuvottelut ja yhteistyötoimikunta on yksimielisesti 
hyväksynyt uudet arviointikriteerit 20.8.2025.  
 
Ehdotus [TP]:  Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi uudet suorituslisän arviointikriteerit.  

 
Päätös:  Hyväksyttiin ehdotus.  
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Muutoksenhaku:  Ei muutoks enhakua -  tiedoksi  
Lisätiedot:  Talousjohtaja  

Tiedoksi:  Yhteistoimintakokous, taloushallinto/palkat  
 
108 §  
INVESTOINTISUUNNITELMAN MUUTTAMINEN 2025  [KV]  
  

Vuoden 2025 talousarvioon on merkitty investoinnille 2008980 Kirkko, uudet urut 
210 000 euroa. Talousjohtaja on tiedustellut urkujen valmistajan yhteyshenkil öltä 
urkujen tarkempaa laskutusaikataulua. Selvityksen perusteella seuraavat maksuer ät 
urkuihin laskutetaan vasta vuonna 2027.    

 
Ehdotus [TP]:  Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto muuttaa 
vuoden 2025 talousarviota poistamalla erän 210  000 euroa Kirkko, uudet urut, 

investointinumero 2008980.   
  
Päätös:  Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto muuttaa vuoden 
2025 talousarviota poistamalla erän 210  000 euroa Kirkko, uudet urut, investointinumero 

2008980.   
 
Muutoksenhaku:  Ei muutoksenhakua -  valmistelu  

Lisätiedot:  Talousjohtaja   
Tiedoksi:  Taloustoimisto  

  
109 §  

RAISION SEURAKUNNAN TULOVEROPROSENTIN MÄÄRÄÄMINEN VUODELLE 2026 [KV]  
 

Suomen bruttokansantuote (BKT) supistui viime vuonna 0,1 prosenttia vuositasolla, 

mutta talous kääntyi kasvuun vuoden aikana. Inflaation hidastuminen, korkojen lasku ja 
veronalennukset lisäävät kulutusta. Rakentamisen toipuminen, energiasiirtymä ja 

puolust ushankinnat lisäävät investointeja. Talouden kasvua hidastaa Yhdysvaltojen 

tullien korotukset. BKT kasvaa 1,0 prosenttia vuonna 2025 ja 1,5 prosenttia vuonna 2026 
ja 1,7 prosenttia 2027. Työllisyys kasvaa selvästi vasta vuosina 2026 – 2027 talouden 
vahvistue ssa. Työttömyysaste laskee vuoden 2025 9,3 prosentista 8,3 prosenttiin vuonna 
2027. 
 
Lähtötilanne kuluvaan vuoteen oli heikko, sillä julkisyhteisöjen rahoitusalijäämä oli 
vuonna 2024 4,4 prosenttia suhteessa BKT:hen. Talouskasvun vauhdittumisesta ja 

hallituksen sopeutustoimista huolimatta julkisyhteisöjen rahoitusasema kohenee 
ennustejakso lla vain maltillisesti. Erityisesti valtiontaloutta heikentävät keväällä 2025 
tehdyt päätökset veronkevennyksistä ja puolustusmenojen lisäyksistä. Julkisyhteisöjen 
alijäämä on tänä vuonna 4,2 prosenttia suhteessa BKT:hen ja laskee siitä vähitellen 3,5 
pros entin tuntumaan vuonna 2027. Alijäämä ei laske alle kolmen prosentin 
ennustejaksolla, ja velkasuhdekin nousee yli 90 prosentin vuonna 2029.  
(Taloudellinen katsaus, kesä 2025, Valtiovarainministeriö 16.6.2025)  

 
Raision seurakunnan jäsenmäärä  
   Suomessa syntyi tammikuun ja kesäkuun välillä 22 341 lasta, mikä on 413 lasta enemmän 

kuin vuosi sitten. Myös kokonaishedelmällisyysluku (1,26) on kohonnut aavistuksen 

(+0,01) verrattuna vuoden 2024 tasoon. Syntyvyys laski 2010 - luvulla yhdeksänä vuotena 
peräkkäin. Koronavuosina 2020 ja 2021 nähtiin pientä elpymistä, mutta sen jälkeen  
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suunta kääntyi jälleen laskuun. Nyt kehitys vaikuttaa tasaantuneen, vaikka taso o n  
edelleen historiallisen matala.  

 
 Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan Suomen väkiluku oli kesäkuun 2024 lopussa 

5 644  772. Maamme väkiluku kasvoi tammi – kesäkuun aikana 8 801 hengellä.  
 

Väestönkasvua ylläpiti muuttovoitto ulkomailta, sillä maahanmuuttoja oli 14  474 
enemmän kuin maastamuuttoja. Syntyneitä oli 7 277 vähemmän kuin kuolleita.  

 
Vain  harva kunta kasvaa enää luonnollisen väestönlisäyksen eli syntyneiden 
enemmyyden voimin. Kasvun generaattoreina ovat maahanmuutto ja kuntien välinen 
muutto. Kuntien välisestä ja kansainvälisestä nettomuutosta eli kokonaisnettomuutosta 
eniten muuttovoi ttoa saivat Uusimaa (9  262 henkeä), Pirkanmaa (1  762 henkeä) ja 
Varsinais - Suomi (1  608 henkeä).   

 
Raision kaupungin väkiluku on jatkanut kasvuaan. Raision kaupungin väkiluku oli 25  846 
kesäkuun 2025 lopussa. Raision kaupunki odottaa väkiluvun kasvavan myös tulevina 
vuosina. Vastaavaa kasvua ei kuitenkaan ole havaittavissa seurakunnan jäsenmäärässä. 

(Ti lastokeskus)  
 
Raision seurakunnan jäsenmäärä on laskenut vuodesta 2006 lähtien.  Koko kirkon osalta 

ennusteet osoittavat laskun jatkuvan, jopa kiihtyvän. Kirkosta eroamisen lisäksi tilannetta 
vaikeuttaa em. heikko syntyvyys ja kuolleiden määrän kasvu, joka on ollut vuos ia 
suurempi kuin kastettujen määrä.   

 

Raision seurakunnan jäsenmäärän kehitys 2006 – 6/2025 ja jäsenmääräennuste 2025 – 2040.  
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Jäsenmäärän m uutos ikäryhmittäin 2021 –  6/2025  

  

ikäryhmä 2021 2022 2023 2024 2025 muutos 2024 2025 muutos 

0-9 1 712 1 646 1 593 1 517 1 393 -8,2 %    

10-19 2 126 2 068 2 020 2 006 1 994 -0,6 %    

20-29 1 544 1 481 1 380 1 359 1 353 -0,4 % 4 882 4 740 -2,9 % 

30-39 1 686 1 659 1 664 1 683 1 667 -1,0 %    

40-49 1 756 1 733 1 708 1 687 1 669 -1,1 %    

50-59 2 104 1 955 1 878 1 785 1 755 -1,7 %    

60-69 2 151 2 161 2 154 2 103 2 089 -0,7 % 7 258 7 180 -1,1 % 

70-79 1 939 2 007 2 065 2 088 2 128 1,9 %    

80-89 1 056 1 017 1 035 1 081 1 147 6,1 %    

90- 215 217 217 242 276 14,0 % 3 411 3 551 4,1 % 

yht. 16 289 15 944 15 714 15 551 15 471 -0,5 % 15 551 15 471 -0,5 % 

muutos -85 -345 -230 -163 -80     
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Kirkollisvero  

Raision seurakunnan kirkollisvero nostettiin viimeksi vuonna 1982, jolloin veroäyri 

nostettiin 1,00 pennistä 1,25 penniin. Vuoden 2005 talousarviossa seurakunnan 
kirkollisvero laskettiin 1,15 prosenttiin. Kirkollisveroprosentti on pysynyt samana viimeiset 
20 vuotta. Raision seurakunnan kirkollisveroprosentti on maan alhaisimpia.  
 

 Raision seurakunnan vuoden 2024 kirkollisverotulot kasvoivat noin 92 t€ verrattuna 
vuoteen 2023. Vuoden 2024 kirkollisverotulon kasvuun vaikuttivat 
Valtionvarainministeriön aikaisemmin tekemät muutokset verotulojen jakoon valtio -  ja 
kunnallisverotuksessa, korkea työllisyysaste sekä ansio -  ja eläketulojen kasvu. 
Valtionrahoitus nousi noin 4 t€ vuoteen 2023 verrattuna.  

 
 Valtion talousarvioesityksessä vuodelle 2026 arvioidaan verotettavien ansiotulojen 

kasvavan 3,7 %, joka toteutuessaan lisää kirkollisverotuloja vuodelle 2026 jäsenmäärän 

pienenemisestä huolimatta.  

 
 

 
 
Verotulokertymä 1 – 8/2025 verrattuna vastaaviin ajankohtiin vuosina 2022 – 2024:  

 

 
 

Kirkollisverotulon lisäksi seurakuntaa saa valtionrahoitusta.  
 
Vuonna 2025 valtionrahoituksen jakoperusteet muuttuivat. Jakoperusteiden vaikutus on 
noin –  102 t€/v Raision seurakunnalle vuonna 2025. Eduskunta hyväksyi 22.11.2024 
muutoksen valtion rahoituksesta evankelis - luterilaiselle kirkolle eräisiin yhteiskunnallis iin 

tehtäviin annettuun lakiin (430/2015). Lakimuutoksen myötä vuoden 2025 talousarviossa 
Suomen evankelis - luterilaisen kirkon rahoitusta leikataan 19,6 miljoonaa euroa. 
Rahoituksen tason leikkaus on pysyvä. Tämä vaikuttaa myös vuoden 2026 

valtionrahoituks een. Esityslistatekstiä laadittaessa ei ole vielä tehty päätöksiä 
valtionrahoituksen jakoperusteista eikä suuruudesta vuodelle 2026.  
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Raision kaupungin väkiluku on ollut useamman vuoden kasvussa, joka on osaltaan 
korottanut valtionrahoitusta vuosittain, mutta jakoperusteiden muutos vuodesta 2025 

eteenpäin tulee vähentämään valtionrahoitusta noin 100 t€ verrattuna vuosiin 2023 ja 
2024.   
 
Valtionrahoituksen määrä on ollut noin 20 € / asukas. Vuoden 2024 valtionrahoituksen 
määrä oli noin 510 t€. Vuonna 2025 valtionrahoituksen määrä on 408 t€.  
 
Valtionavun tarkoituksena on korvata seurakunnille lailla annettuja yhteiskunnallisia 
tehtäviä. Näitä ovat hautaustoimi, väestökirjanpito sekä kulttuurihistoriallisesti 
arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston ylläpito. Valtionapu on sidottu 
kuluttajahintain deksiin.  
 
Raision seurakunnan vuoden 2024 tilikauden ylijäämä oli 239 t€.      

 
Seurakunnan kiinteistöt ovat kohtuullisessa kunnossa, eikä seurakunnalle ole 
muodostunut merkittävää korjausvelkaa. Merkittävin investointi vuosille 2024 – 2028 
ovat kirkon urkujen hankinta.  

 
Seurakunnallista toimintaa on vuosikymmeniä rahoitettu sijoitus -  ja vuokratuotoilla, 
joilla on ollut merkittävä vaikutus pitää Raision seurakunnan kirkollisveroprosentti 

alhaalla ja vakaana. Sijoitustoiminnan hyvät ja huonot syklit ovat kuitenkin 
nopeatemp oisia, joten ennustaminen on vaikeaa. Raision kaupungin keskusta - alueella 
vuonna 2026 käynnistyvä tunnelihanke tulee tuomaan haasteita vuokraustoimintaan.  
 

Yhteenveto  
Julkisyhteisöjen taloudenhoidon perustana on talouden tasapaino. Talouden tasapainon 
minimivaatimuksena on, että vuosikate on poistojen suuruinen .  Käytännössä talous on 

aina yli -  tai alijäämäinen, mutta pitkällä aikavälillä sen tulee olla keskimäärin 
tasapainossa. Talouden suunnittelussa pitää ottaa huomioon seurakunnan talouden 

nykytilan yli -  ja alijäämäisyys.  

 
Vuonna 2025 kirkollisverotuloja arvioidaan kertyvän noin 4  005 000 € ja valtionapua 
noin 400 000 €. Yhteensä noin 4  405 000 €.  
 
Lähteet:  Valtionvarainministeriö VM  

Tilastokeskus   
 Kirkon tilastot  

 Kirkkohallitus  
  
Ehdotus [TP]:  Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto vahvistaa 
Raision seurakunnan vuoden 2026 kirkollistuloveroprosentiksi 1,15.  
 
Päätös:  Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto vahvistaa Raision 
seurakunnan vuoden 2026 kirkollistuloveroprosentiksi 1,15.  

 
Muutoksenhaku : Ei muutoksenhakuoikeutta -  valmistelu  
Lisätiedot : Talousjohtaja  
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110 § 
TIEDOKSI TULEVAT ASIAT  

 
 Kirkkoherran päätösluettelopäätökset  

20 Määräaikainen diakonian työsuhde / Akseli Kouki  
21 Sivutoimilupa / Arttu Selonen  

 
Muut asiat  

 -  Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin pöytäkirjaote 8/2025 tiedoksi: 135 §  
Kirkkoherroja koskevien häirintäilmoitusten käsittelyn toimintamalli  

 
111 § 
VALITUSOSOITUKSEN ANTAMINEN  

 
Puheenjohtaja antoi  valitusosoituksen, joka liitetään pöytä kirjaan.  
 

112 § 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN  
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 17.22. 

 
 

 
Sari Lehti    Emilia Ukkonen   
puheenjohtaja   sihteeri   
  
  
Pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.   
  
Henniina Hentula                                      Ari Leinonen  
 
Pöytäkirja on nähtävillä seurakuntatoimistossa sen aukioloaikoina sekä Raision   
seurakunnan kotisivuilla.   
  

 
 

 
 
 
 


