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PÖYTÄKIRJA / KIRKKONEUVOSTON KOKOUS 1 2/2025 

 
Aika  keskiviikko 19.11.2025 kello 16.39- 17.58. 
 
Paikka  Seurakuntatalo, kokoushuone   

 
Jäsenet  Sari Lehti    puheenjohtaja   

Hannele Alanen  
 Sirpa Heimberger                                     Marja Haik an varajäsen  
 Ari Leinonen    kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja  

Vesa Parantaine n 
 Terhi Valkeejärvi                                       Harri Seikola n varajäsen  

 Jari Pulkkinen                                            Aleksi Suro n varajäsen  
Tiina Tunturi    

Kalle Myllymäki                                         Eero Vainion varajäsen  
 
Muut osallistujat  
 Timo Tuusvuori   kirkkovaltuuston puheenjohtaja  
 Hannele Lehto - Laurila   kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja  

Tapani Präktig   talousjohtaja  
Emilia Ukkonen   sihteeri  
 

Poissa  
Henniina Hentula  

 
KOKOUKSEN AVAUS  
 

Puheenjohtaja av asi  kokouksen.  

 
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS  
 

Ehdotus:  Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Päätös:  Hyväksyttiin ehdotus.  

 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA  

 
Ehdotus:  Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Vesa Parantainen ja Harri Seikola.  

 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.  
 

Päätös:  Pöytäkirjantark astajiksi valit tiin  Vesa Parantainen ja Terhi Valkeejärvi.  

 
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN  
 

Ehdotus:  Hyväksytään esityslista työjärjestykseksi.  
 

Tämän kokouksen päätösehdotukset on valmisteltu LAVA - ohjeistuksen mukaan  
(KJ 10:4). Jos päätöksellä on vähäistä merkittävämpiä vaikutuksia alle 18 - vuotiaisiin, 
arviointi on kirjattu asian esittelyyn.  
 
Päätös:  Hyväksyttiin ehdotus.  
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132 §  
KIRKKOVALTUUSTON TEKEMIEN PÄÄTÖSTEN TÄYTÄNTÖÖNPANO  

 
Kirkkovaltuusto on kokouksessaan 27.5.2025 tehnyt päätökset seuraavissa asioissa:   

 10 § Vuoden 2024 toimintakertomus ja tilinpäätös  
11 § Tilintarkastuskertomus vuodelta 2024  
12 § Tili-  ja vastuuvapauden myöntäminen tilivuodelta 2024  
13 § Erityiskatteisen rahaston perustaminen  
14 § Hallintosihteerin viran lakkauttaminen 31.10.2025  
15 § Henkilöstösihteerin viran lakkauttaminen 31.1.2025  
16 § Lähetyksen -  ja kansainvälisentyön ohjaajan viran lakkauttaminen 31.5.2025 alkaen  
17 § Henkilöstön matka Bergeniin: lisämääräraha - anomus  
18 § Tiliasema 31.3.2025 ja verotulojen toteutuma 31.3.2025  

 
Kirkkovaltuusto on kokouksessaan 24.9.2025 tehnyt päätökset seuraavissa asioissa:  
23 § Investointisuunnitelman muuttaminen 2025  
24 § Raision seurakunnan taloussääntö  
25 § Seurakuntapuutarhurin viran lakkauttaminen  
26 § Sami Koivumäen eropyyntö seurakunnan luottamustehtävistä 1.9.2025 alkaen  
27 § Raision seurakunnan tuloveroprosentin määrääminen vuodelle 2026  

28 § Tiliasema 30.6.2025 ja verotulojen toteutuma 30.6.2025  
  

Ehdotus [SL]:  Kirkkoneuvosto:   
1. merkitsee tiedoksi kirkkovaltuuston em. päätökset;   
2. toteaa, että kirkkovaltuuston päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä;   
3. päättää panna täytäntöön kirkkovaltuuston päätökset.  

 

Päätös:  Hyväksyttiin ehdotus.  

  
Muutoksenhaku:  Ei muutoksenhakuoikeutta -  täytäntöönpano.  

Lisätiedot:  Kirkkoherra  

 

133 § 
RAISION SEURAKUNNAN TALOUSARVIOEHDOTUS VUODELLE 2026 SEKÄ TOIMINNAN JA 
TALOUDEN SUUNNITELMA VUOSILLE 2026 – 2028 [KV]  

 
LIITE Talousarvio vuodelle 2026 ja talouden suunnitelma vuosille 2026 – 2028  

 
Raision seurakunnan vuoden 2026 talousarvion keskeiset vertailu -  ja tunnusluvut:  
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• Talousarvioehdotuksen ylijäämä on + 95 t€.  

• Henkilöstökulut kasvavat 28 t€ (0,9 %)  

• Käyttötalouden nettomenot (toimintakate) vähenevät 75 t€ (2,0 %)  

 
Talousarvioehdotuskirjan rakenne on seuraava:  

 
Yleisperustelut alkavat kirkkoherran ja talousjohtajan yleiskatsauksilla. Yleisperusteluissa 
on esitetty myös henkilöstön rakenne ja talousarvion sitovuustasot.  

 
Kirkollisveron tuotoksi arvioidaan 4 103  t€ ja valtionrahoituksen osuudeksi 365 t€.  

 
Henkilöstökulut ovat 2991 t€.  Hautainhoitorahaston henkilöstökulut 51 t€ eivät ole 
mukana tässä luvussa. Vuoden 2026 talousarviossa henkilöstökulut ovat 48,5 % kaikista  
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toiminta ku luista ja 67 % kirkollisverotulojen ja valtionrahoituksen yhteismäärästä. 
Suunnitelmavuosille 2027 - 2028 on laskettu +2 % korotus.  

 
Käyttötalousosassa esitetään pääluokittain ja kustannuspaikoittain toiminnalliset 
tavoitteet. Talousarvioluvut on esitetty kustannuspaikoittain erillisessä liitteessä.  

 
Tuloslaskelmaosassa  esitetään toimintakatteen jälkeiset erät. Tuloslaskelma eriteltynä 
- taulukossa on eritelty seurakuntatalous ja sijoituskiinteistöt.  

 
Investointisuunnitelmassa on esitetty investoinnit  vuosille 2026 – 2028. Investoinnit 
talousarviovuodelle 2026 ovat yhteensä 517 t€. Seurakunta on velaton ja investoinnit 
rahoitetaan kassavaroin.  

 
Talousarviokirjan lopussa on esitetty maksu -  ja korvaushinnastot . 

 
Ehdotus  [TP]:  Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto hyväksyy talousarvion 
vuodelle 2026 sekä toiminnan ja talouden suunnitelman vuosille 2026 – 2028.  

 

Päätös:  Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto hyväksyy talousarvion vuodelle 2026  
sekä toiminnan ja talouden suunnitelman vuosille 2026 – 2028.  

 

Muutoksenhaku:  Ei muutoksenhakuoikeutta -  valmistelu.  
Lisätiedot : Talousjohtaja  

 
134 §  

SAATAVIEN POISTO KIRJANPIDOSTA  
 

Avoimiksi jääneet saatavat on kirjattava luottotappioiksi vuosittain kirkkoneuvoston 

päätöksellä. Perintätoimista huolimatta avoimiksi ovat jääneet alla olevat saatavat. 
Saatavia on peritty kahdella maksumuistutuksella.  

Yksityiskohtaiset tiedot luottotappioista säilytetään taloushallinnossa. Yksityisyyden 
suojan vuoksi niitä ei lähetetä kirkkoneuvoston jäsenille esityslistan mukana.  

Poistettavaksi esitettyjä saatavia on yhteensä 2  212,17 € (alv 0 %).  
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Ehdotus [TP]:  Poistetaan kirjanpidosta luottotappioina saatavia yhteensä 2  212,17 €. 

 

Päätös : Hyväksyttiin ehdotus.  
 

Muutoksenhaku:  Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.  
Lisätiedot:  Talousjohtaja  
Tiedoksi : Taloustoimisto  

 
135 §  
SUORITUSLISÄ 2026  
 

Raision seurakunnan kirkkoneuvosto (4.9.2019 §120) hyväksyi seurakunnan 

Suorituslisäjärjestelmän. Suorituslisä on yleiseen palkkausjärjestelmään sisältyvä 

palkanosa, jota voidaan maksaa työntekijälle tämän työsuorituksen perusteella. 

Suorituslisää koskeva määräys on KirVESTES:n 26 §:ssä. Suorituslisän maksamisesta 

yksittäiselle työntekijälle päättää työnantaja. Koska suorituslisän maksaminen perustuu 

työntekijän työsuoritukseen, sitä ei ole tarkoitus maksaa kaikille työntekijöille, vaan 

ainoastaan niille, j oiden työsuoritus ylittää työnantajan asettamat arviointiperusteiden 

rajat. Työnantaja vahvistaa vuosittain suorituslisän määrän ja kenelle lisää maksetaan.  

  

Suorituslisä on osa kannustavaa palkitsemista ja se perustuu työntekijälle asetettuihin 

tavoitteisiin ja työnantajan tekemään työsuorituksen arviointiin. Suorituslisän 

kannustavuus perustuu siihen, että jokainen työntekijä voi omalla työsuorituksellaan 

vaikuttaa työn lopputulokseen ja siten myös omaan palkkatasoonsa. Suorituslisän 

käytöstä hyötyvät sekä työntekijä että työnantaja. Työntekijälle se tuo rahallista 

palautetta hyvin tehdystä työstä ja työnantajalle se antaa mahdollisuuden paremmin 

ohjata toimin taa haluamaansa suuntaan.  

 

Arviointikriteereistä yhden tulee olla työssä suoriutuminen. Raision seurakunnassa 

suorituslisäjärjestelmän muut arviointikriteerit ovat yhteistyökyky ja kehityshakuisuus.  

 

▪ Työssä suoriutuminen kuvaa työntekijän ammatinhallintaa, suoriutumista 

työtehtävistä ja hänelle asetetuista tavoitteista, painoarvo 60 %.  

▪ Yhteistyökyky kuvaa työntekijän yhteistyökykyä työyhteisön sisällä ja 

yhteistyökumppaneihin nähden, painoarvo 20 %.  

▪ Kehityshakuisuus kuvaa työntekijän kehitys -  ja kehittämishalukkuutta sekä 

uudistusmyönteisyyttä, painoarvo 20 %.  

 

Vuoden 2026 suorituslisän arviointikriteereinä käytettiin kirkkoneuvoston kokouksessa 

8.9.2021/§93 hyväksymiä kriteereitä.  

 

Arviointikriteerejä muutettiin kirkkoneuvoston kokouksessa 3.9.2025/§107. Näitä 

kriteereitä tullaan käyttämään vuoden 2027 suorituslisiä arvioitaessa.  

 

Kuudennen suorituslisän arviointijakso oli 1.10.2024 –  30.9.2025. Työalajohtajat kävivät 

suorituslisän arviointikeskustelut 1.10.– 8.11. Suorituslisän tulee saamaan 34 (31) henkilöä. 

Suorituslisää maksetaan 55,98  (61,23) €/hlö/kk. Suluissa vuoden 2025 suorituslisän saajat ja 

euromäärä. 
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Suorituslisän maksaminen alkaa 1.1.2026. Suorituslisää maksetaan joka kuukausi 

kalenterivuoden ajan.  Suorituslisän maksaminen päättyy palvelussuhteen päättyessä. 

Poikkeuksena ovat ne kausityöntekijät tai muut määräaikaiset työntekijät, joille 

suorituslisä maksetaan kertasuorituksena palvelussuhteen päättyessä.  

 

Ehdotus  [TP]:  Kirkkoneuvosto hyväksyy vuoden 2026 maksettavat suorituslisät.  

 

Päätös:  Hyväksyttiin ehdotus.  

 

Muutoksenhaku:  Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.  

Lisätiedot : Talousjohtaja  

Tiedoksi:  Yhteistyötoimikunta , taloushallinto , henkilöstösihteeri , Kipa  

 

136 §  

KOKEMUSLIS Ä 
 

Kirkon palkkausjärjestelmän mukaan viranhaltijoille ja työntekijöille maksetaan 
vaativuusryhmään perustuvan palkan lisäksi kokemuslisää palveluvuosien mukaan 
Kirkon virka -  ja työehtosopimuksessa (KirVESTES) tarkemmin määritellyllä tavalla.   

 
Uuden työntekijän aloittaessa työnsä Raision seurakunnassa, taloustoimistossa (palkat) 
tarkistetaan työtodistusten perusteella oikeus kokemuslisään. Nämä saatetaan aika ajoin 
tiedoksi kirkkoneuvostolle. Kun oikeus kokemuslisään on ensimmäisen kerran tarkis tettu, 
seuraavat kokemuslisät toteutetaan automaattisesti.   

 

Nyt kirkkoneuvostolle saatetaan tiedoksi seuraavat kokemuslisää koskevat tiedot:   
Hautausmaamestari Saija Juvala, kokemuslisä 81,50 €/kk, 3 vuoden palveluksen 
perusteella 1.11.2025 alkaen.  

 
Ehdotus [TP]:  Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi.   

 
Päätös:  Hyväksyttiin ehdotus.  

 

Muutoksenhaku:  Ei muutoksenhakuoikeutta -  tiedoksianto .  
Lisätiedot : Talousjohtaja   

Tiedoksi:  Taloustoimisto/palkat   
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



RAISION SEURAKUNTA    PÖYTÄKIRJA  7 (15) 
 
Kirkkoneuvosto    19.11.2025 

 
137 §  
TILIASEMA 30.9.2025 JA VEROTULOJEN TOTEUTUMA 30.9.2025 [KV]  

 
TULOSLASKELMA 30.9.2025  
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TALOUSARVION TOTEUTUMAVERTAILU 30.9.2025  
 

 
 
RAHOITUSLASKELMA 30.9.2025  
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SIJOITUSTEN MARKKINA - ARVOT 30.9.2025  
 

 

 
 
INVESTOINNIT 30.9.2025  

 
 

 

 
Tiedoksi: Investointi 2012093 Kirkon katon tervaus on poistettu investoinneista ja kirjattu 
käyttötalouteen.  
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VEROTULOJEN TOTEUTUMA 30.9.2025  
 

 

 
                   

 
 
 

Ehdotus  [TP ]: Kirkkoneuvosto  

1. merkitsee tiliaseman 30.9.2025 sekä verotulojen toteutuman 30.9.2025 osaltaan 
tiedoksi;  
2. esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto merkitsee tiliaseman ja verotulojen 
toteutuman tiedoksi.  
 
Päätös : Hyväksyttiin ehdotus.  
 
Muutoksenhaku : Ei muutoksenhakuoikeutta -  tiedoksianto . 
Lisätiedot : Talousjohtaja  

 
138 §  
RAISION SEURAKUNNAN HAUTAUSMAAN HOITOSUUNNITELMA VUOSILLE 2025 – 2030 [KV]  
 

LIITE 1 Raision seurakunnan hautausmaan hoitosuunnitelma 2025 - 2030  

LIITE 2 Hoitosuunnitelman liitteet  1 - 9 
 

Hautaustoimilain mukaan hautausmaan ylläpitäjän tulee hoitaa hautausmaata sen 
arvoa vastaavalla ja vainajien muistoa kunnioittavalla tavalla (hautaustoimilaki 457/2003, 
5 luku 13 §).  

 
Uuden kirkkojärjestyksen (657/2023) myötä hautausmaan ylläpitäjällä on lakisääteinen 

vaatimus laatia hautausmaan hoitosuunnitelma, jossa määritellään seurakunnalle 
kuuluvan hautausmaan perushoito ja esitetään hautausmaan vuosittaiset 
hoitotoimenpiteet sekä  pidemmällä aikavälillä toteutettavat kunnostus -  ja muutostyöt. 
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Lisäksi täsmennetään seurakunnan ja hautaoikeuden haltijoiden välistä vastuunjakoa 
hautojen hoidossa. Hautausmaan hoitosuunnitelma lisää hautausmaan hoidon 
suunnitelmallisuutta ja huomioi hautausmaan turvallisuuden seurannan sekä 

kehittämisen. Turvallisuut ta käsitellään sekä työntekijöiden työturvallisuuden että 
hautausmaalla kävijöiden turvallisuuden kannalta.  
 
Hautausmaan hoitosuunnitelma toimii myös omaisuuden hallintatyökaluna sekä 
perusteena valtionrahoituksen kohdentamiselle. Hoitosuunnitelma on apuna 
kunnossapidon töiden suunnittelussa, toteutuksessa ja urakoinnissa. Liitteenä oleva 
hoitosuunnitelma on laadittu Seurakuntapuutarhurit ry:n julkaiseman Hautausmaan 
hoitosuunnitelman laadintaopas mukaisesti.  
 
Tämän hoitosuunnitelman lisäksi hautausmaan toiminnassa noudatetaan 
hautaustoimen ohjesääntöä, hautausmaakaavaa ja käyttösuunnitelmaa, 
hautainhoitorahaston yleisiä sopimusehtoja, seurakunnan strategiaa ja kirkon 

ympäristödiplomin asettamia tavoitteita.  
 
Raision seurakunnan hallintosäännön mukaan hautausmaan hoitosuunnitelman 
hyväksynnästä päättää kirkkovaltuusto.  

 
Ehdotus  [TP]:  Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto hyväksyy hautausmaan 
hoitosuunnitelman vuosille 2025 - 2030.  

 
Päätös:  Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto hyväksyy hautausmaan  
hoitosuunnitelman vuosille 2025 - 2030.  

 

Muutoksenhaku:  Ei muutoksenhakuoikeutta -  valmistelu . 
Lisätiedot : Talousjohtaja  

 
139 §  
JÄSENEN JA VARAJÄSENEN VALITSEMINEN TURUN ALUEELLISEN KESKUSREKISTERIN 
YHTEISTYÖRYHMÄÄN  
 

Raision seurakunta liittyi Turun alueelliseen keskusrekisteriin tammikuussa 2021 (KV 
3.6.2020/§18). Päättäessään alueelliseen keskusrekisteriin liittymisestä 

kirkkovaltuustomme on samassa yhteydessä päättänyt, että toistaiseksi, kunnes toisin 
päätetään, on  Raision seurakunnan edustaja Turun alueellisen keskusrekisterin 

yhteisjohtokunnassa kirkkoherra ja varaedustaja palvelupäällikkö.  
 

Turun alueellisen keskusrekisterin yhteisjohtokunta on yhteisymmärryksessä 
yhteistyöseurakuntien kanssa muutettu Turun alueellisen keskusrekisterin 
yhteistyöryhmäksi alkaen 1.1.2026. Nyt Turun alueellinen keskusrekisteri pyytää 

jäsenseurakuntia valitsemaan  ja ilmoittamaan edustajan ja varaedustajan Turun 
alueellisen keskusrekisterin yhteistyöryhmään.  

 
Voinemme toimia jatkossakin siten, että seurakuntamme edustaja Turun alueellisen 
keskusrekisterin yhteistyöryhmässä on kirkkoherra ja varaedustaja kirkkoherranviraston 
palvelupäällikkö. Perusteluina juuri näiden viran -  ja toimenhaltijoiden valitsemiselle o n 
se, että työntekijöistämme he hallitsevat meillä parhaiten alueellisen keskusrekisterin 

yhteistyöryhmän käsittelemät asiat.  
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Ehdotus [ SL ]: Kirkkoneuvosto nimeää toistaiseksi Turun alueellisen keskusrekisterin 
yhteistyöryhmään edustajaksi kirkkoherran ja varaedustajaksi kirkkoherranviraston 

palvelupäällikön.  
 

Päätös : Hyväksyttiin ehdotus.  
 

Muutoksenhaku:  Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.  
Lisätiedot:  Kirkkoherra  
Tiedoksi : Turun alueellinen keskusrekisteri , palvelupäällikkö  

 
140 §  
ENSIMMÄINEN VÄLIRAPORTTI DIAKONISEN PERHETYÖN VAHVISTAMINEN RAISION 
SEURAKUNNASSA - PROJEKTISTA  
 

LIITE Raportti  D iakonisen perhetyön vahvistamisen projektista 2025  
 
Kokouksessaan 15.1.2025 kirkkoneuvosto nimesi Diakonisen perhetyön vahvistaminen -
projektin ohjausryhmän. Samalla kirkkoneuvosto määräsi, että projektin etenemisestä 

tulee säännöllisesti antaa  kirkkoneuvostolle raportti. Nyt on projektin ensimmäinen 
väliraportti valmistunut (LIITE 4 Raportti Diakonisen perhetyön vahvistamisen projektista 
2025). Siinä muun muassa määritellään, mitä tarkoitetaan puhuttaessa Raision 

seurakunnan diakonisesta perhet yöstä: Raision seurakunnan diakoninen perhetyö tarjoaa 
lapsiperheille tukea, joka perustuu kristilliseen uskoon ja ihmiskäsitykseen, jossa on vahvasti läsnä 
lähimmäisen rakkaus, armo, arvokkuus ja palvelu. Perhetyö pyrkii vahvistamaan perheen omia 
voimavaroja sekä yhteisöllisyyttä yhdessä perheen kanssa. Työ toteutuu p erheen ehdoilla, 

hyödyntäen kotikäyntejä, vertaistukea tarjoavaa ryhmätoimintaa sekä diakoniatyöntekijän kautta 
tapahtuvaa taloudellista neuvontaa, tukea ja palveluohjausta. 
 

Raportin liit teet  yksi ja kaksi ( 1 ja 2)  kerto vat  Raision seurakuntatalolla 5.3.2025 pidetyn 
raisiolaisille lapsiperheiden taloudellisen tuen palveluille suunnatun Lapsiperheen 

taloudellisen tuen työpajasta ja sen yhteenvedosta: Osallistujilla on vahva tahtotila 

yhteistyön tekemiseen. He kokevat, että yhteistyöllä voidaan auttaa perheitä paremmin ja että 
yhteistyö toimii parhaiten, kun toimijat ovat toisilleen tuttuja ja kun heidän välillään on ymmärrys 
siitä, miten he voivat hyöd yntää toistensa ammattitait oa asiakkaiden parhaaksi. Yhteistyön 
kehittämiseksi tarvitaan säännöllisiä tapaamisia ja yhteisiä toimintamalleja. Tarvitaan myös 
johtotason yhteistyötä ja johdon tuki työntekijöille.  Yhteistyö voi vaatia rohkeutta tehdä totutusta 
toimintatavasta poikkeavasti. 
 

Liitteessä  kolme (3)  kuvataan Raision seurakunnan tämänhetkistä todellisuutta ja 
toiveita siitä, ketkä ja missä tilanteissa lapsiperheitä kohdataan, mitä yhteistyötahoja 
meillä tällä hetkellä on, sisäistä yhteistyötä sekä konkreettisia toiveita että tietoa ja 
ohjausta liittye n projektiin. Lopuksi on vielä kartoitettu, mitä kaikkea koulutusta ja 
kursseja sekä niiden myötä ammattitaitoa, jota hyödyntää diakonisessa perhetyössä, 
seurakuntamme henkilöstöllä jo on.  
 

Liitteessä neljä (4) todetaan, että seurakunnassamme on jo vuosia tehty erittäin 
monipuolista lapsi -  ja perhetyötä. Siihen on kerätty jo olemassa olevia perhetyön 
toimintoja, joiden kautta diakonista perhetyötä voisi lähteä mainostamaan, 
kartoittamaan sen tarvetta sekä kehittämään itse työmuotoja. Liitteessä lueteltujen 

toimintojen kautta tulee ajoittain myös esiin sellaisia tapauksia, joissa kasvatuksen  
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työalan työntekijät kaipaavat diakoniapuolen tai muun tehostetumman perhetyön 
konsultointia.  

 
Liitteessä viisi (5) tarkastellaan diakonista perhetyötä koko kirkon ja eri 
paikallisseurakuntien tahoilla. Alle kymmenen seurakuntaa  Suomen evankelis -
luterilaisen kirkon  346 paikallisseurakunnasta mainitsee verkkosivuillaan diakonisen 
perhetyön. Silti, vaikka oma perhetyömme on jo laajaa ja pitkälle kehittynyttä, löytyy 
muista seurakunnista monenlaista kehitysideaa. Tässä liitteessä todetaan myös: Tärkeää 
on seurakunnan toiminnan suunnittelussa miettiä oman seurakunnan kehityskohteita 
kokonaisuutena ja myö s suhteessa Raision muihin toimijoihin. Pohtia mikä on meidän 
seurakuntamme osuus Raision lapsiperheiden hyvinvoinnin ylläpitämisessä ja parantamisessa, 
unohtamatta seurakunnan erityistä roolia hengellisten tuen ja kasvun tarjoajana. 
 
Ohjausryhmä on todennut, että ilman rajausten tekemistä projekti on liian laaja ja 

hahmoton. Niinpä liitteessä kuusi (6) pohditaan tuon rajauksen tekemistä ja perustellaan 
tulevan vuoden erityiskohteeksi valittua yhden vanhemman perheitä : Tässä yhteydessä 
yhden vanhemman perheisiin viitataan laajasti sekä osa - aikaisesti yksihuoltajiin, kokoaikaisesti 
yksinhuoltajiin sekä muihin moninaisiin tilanteisiin, jossa aikuinen vastaa lapsien arjesta ilman 

toista samassa taloudessa asuvaa aikuista. 
 
Yhteenvetona voidaankin todeta, että projektin ensimmäisen vuoden tavoite kartoittaa 

diakonisen perhetyön nykyistä tilaa sekä seurakuntamme ja kaupunkimme alan eri 
toimijoiden tämänhetkistä yhteistyötä, on toteutunut. Samalla on saatu materiaalia 
tulevaan vuoteen sekä vahvistettu jo olemassa olevia ja luotu uusia merkittäviä 
yhteistyökumppanuuksia.  

 
Erityisen ansiokkaana voidaan pitää, kuinka projektissa on tehty yhteistyötä myös 
kahden opiskelijan kanssa saaden siitä molemminpuolista hyötyä. Seuraavalle vuodelle 

kirkkoneuvosto antaa ohjausryhmälle tehtäväksi  myös hahmotella lasten , nuorten  ja 
perheiden  äänen kuulemista projektia eteenpäin vietäessä.  

 

Ehdotus [ SL ]: Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi.  
 

Päätös : Hyväksyttiin ehdotus.  
 

Muutoksenhaku:  Ei muutoksenhakua -  tiedoksianto.  
Lisätiedot:  Kirkkoherra  

 

141 §  
MATKARAPORTTI HENKILÖSTÖN MATKASTA TUTUSTUMAAN TYÖHÖN BERGENIN 
YSTÄVYYSSEURAKUNNISSA 9. - 12.9.2025 
 

Raision seurakunta on ollut mukana ystävyysseurakuntayhteydessä bergeniläisiin 
seurakuntiin syyskuusta 2023. Matkaa Bergeniin alettiin suunnitella henkilöstön 
aloitteesta. Matkan oli tarkoitus toteutua niin tutustumisena paikallisseurakuntien 

työhön kuin v irkistysmatkana. Suunnitellessa mahdollisimmaksi toteuttaa osoittautui 
ajatus kolmesta matkasta, joiden henkilökokoonpanossa otettaisiin huomioon eri 
ammattialat ja niistä seuraavat mielenkiinnon kohteet. Kokouksessaan 27.5.2025 
kirkkovaltuusto myönsi matk aa varten 10 000  euron lisämäärärahan.  
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Ensimmäiseksi ammattiryhmäksi valittiin toteuttavaa työtä tekevät henkilöt eli 
vahtimestarit, hautausmaan työntekijät sekä toimistotyötä tekevät. Kutsun otti vastaan 

11 henkilöä (viisi suntiovahtimestaria, kolme hautausmaatyöntekijää, yksi sihteeri, yksi 
kanttori sekä talousjohtaja). Kirkkoherra toimi matkanjohtajana. Yhteensä matkalla oli 
siis 12 työntekijää.  

 
Matkalle lähdettiin seurakuntatalon pihalta tiistaina 9.9.2025 klo 4.00. Samaan paikkaan 
palattiin perjantaina 12.9.2025 klo 19.30. Matkustimme Bergeniin suorilla lennoilla 
Vantaalta. Majoittuminen oli hyvällä sijainnilla kohtuuhintaisessa Magic Hotel 
Kors kirkenissä.  

 
Tiistaina puoliltapäivin matkalaiset noudettiin henkilöautoilla Bergenin Åsanen 
seurakuntaan. Siellä tutustuimme osaan henkilöstöä keskustellen  pienemmissä 
ammattiryhmissä kunkin työn toteuttamisesta sekä  sen paikallisista haasteista. Vierailua 

isännöi kirkkoherra Lars Petter Eide. Myöhemmin iltapäivällä kävimme Bergenin 
keskustan ykkösnähtävyydessä Fløyen - vuorella.  

 
Keskiviikkona vietimme klo 10 – 16.30 Bergenin seurakuntayhtymän henkilöstön 

edustajien kanssa. Meitä emännöi hallintojohtaja Mette Svanes. Kuulimme muun 
muassa kirkkojen ja muiden tilojen ylläpidosta ja kunnostuksesta, seurakuntien 
taloudesta sekä vierailim me hautausmaalla. Keskustelu oli keskiviikkonakin vilkasta. 

Tämän jälkeen eläkkeellä oleva Tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherra Hans Jörgen 
Morvik toimi meille paikallisoppaana esitellen kahden tunnin kävelyllä Bergenin 
keskustan kirkollista historiaa.  

 

Torstaina osallistuimme aamupäivällä vuonoristeilyyn. Illalla nautimme matkan yhteisen  
päätösillallisen Egon - ravintolassa.  

 

Perjantai kului kotimatkaan. Lento oli joitakin tunteja myöhässä.  
 

Kirkkoneuvostolle esitetään kokouksessa myös hallintosihteerin tekemä lyhyt diaesitys 

matkasta.  
 

Kokonaiskulut matkasta olivat 10  445, 85 €. Matkalaisten sovitusti maksaman 
omavastuuosuuden (a 300 €) jälkeen matkaan kului 7000 € eli 583 euroa/henkilö.  

 
Ehdotus [ SL ]: Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi.  

 

Päätös : Hyväksyttiin ehdotus.  
 

Muutoksenhaku:  Ei muutoksenhakua -  tiedoksianto.  
Lisätiedot:  Kirkkoherra  

 
142 § 
TIEDOKSI TULEVAT ASIAT  

 
 Talousjohtajan päätösluettelopäätökset  

20  Vuokran tilapäinen alentaminen  
 

 Yleiskirjeet  
28 Seurakunnat ja kansainvälisten opiskelijoiden ahdinko  
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29 Kustannusten kohdentamista koskevan ohjeen päivittäminen –  kirkonkirjojenpidon 
tehtäväalueen eriyttäminen kirjanpidossa 1.1.2026 alkaen  

 
 Muut asiat  

-  Vapaaehtoisten kiitosaterialle osallistuminen 10.12.2025  
-  Itsenäisyyspäivän ja joulunajan palveluvuorot  

 
143 § 
VALITUSOSOITUKSEN ANTAMINEN  
 

Puheenjohtaja antoi  valitusosoituksen, joka liitetään pöytä kirjaan.  
 

144  § 

KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN  
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 17.58. 
 
 
 
Sari Lehti    Emilia Ukkonen  

puheenjohtaja   sihteeri  
 
 

Pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.  
 

Vesa Parantainen   Terhi Valkeejärvi  
 
Pöytäkirja on nähtävillä seurakuntatoimistossa sen aukioloaikoina sekä Raision   
seurakunnan kotisivuilla.  
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