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Sirpa-Liisa Tuominen

puheenjohtaja

Marja Haikan varajasen
Henniina Hentulan varajasen

Aleksi Suron varajasen,
poistui klo 17.42, 57§ jalkeen
poistui klo 17.28, 545 jalkeen

kirkkovaltuuston puheenjohtaja
kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
talousjohtaja

talousjohtaja 1.6.2025 alkaen,

poistui 595 kasittelyn ajaksi

sihteeri

Poissa Vesa Parantainen
KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

KOKQUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
Ehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatds: Hyvaksyttiin ehdotus.

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

Ehdotus: Valitaan poytakirjantarkastajiksi Vesa Parantainen ja Harri Seikola.
Poytakirja tarkastetaan sahkaoisesti.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tiina Tunturi ja Eero Vainio.
TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Ehdotus: Hyvaksytaan esityslista tydjarjestykseksi.

Taman kokouksen paatosehdotukset on valmisteltu LAVA-ohjeistuksen mukaan
(KJ 10:4). Jos paatoksella on vahaista merkittavampia vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin, arvi-
ointi on kirjattu asian esittelyyn.

Paatos: Hyvaksyttiin ehdotus.
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51§

VAATIVUUSRYHMAN TARKISTUS

52 §

Kirkkoneuvoston kokouksessa 23.11.2023, 134§ kirkkoneuvosto nimitti taloushallinnon
asiantuntijan virkaan Virpi Reposen.

Kirkkoneuvoston paatoksen mukaan virkaan haettiin taloushallinnon osaajaa, jolla on
riittava perehtyneisyys julkisyhteison talouteen ja hallintoon tai valmiudet oppia siihen
nopeasti. Hanelta edellytetaan yhteistyokykya niin suhteessa tyoyhteisoon kuin sidos-
ryhmiinkin. Tehtavankuvaukseen kuuluvat kirjanpidon ja talouden seuranta, analysointi
ja raportointi, kayttdomaisuuskirjanpito, rahatilitykset, maksuliikenteen seuranta, osto-
laskujen kierrattaminen, myyntilaskutus ja osto- ja myyntireskontrien seuranta seka
perinta. Taloushallinnon asiantuntija vastaa seurakunnan tilinpaatoksen ja talousarvion
laadinnasta.

Viran palkkaus oli vaativuusryhma 503 mukainen seka vuosisidonnainen kokemuslisa.
Uuden viran myota taloushallintoa on kehitetty siten etta kirjanpidolliset tehtavat on
siirretty suurilta osin Kirkon palvelukeskuksen kirjanpitajalle ja vastaavasti seurakunnan
taloushallinnon asiantuntijan rooli on painottunut talouden ohjaukseen, talousarvion ja
tilinpaatoksen laadintaan.

Talousjohtaja esittaa, etta taloushallinnan asiantuntijan vaatimusryhma nostetaan 6o,
joka tarkoittaa erikoistunutta asiantuntijaosaamista edellyttavia tehtavia.

Ehdotus [KH]: Kirkkoneuvosto paattaa, etta taloushallinnon asiantuntijalle maksetaan
palkka vaatimusryhma 601 mukaisesti seka vuosisidonnainen kokemuslisa 1.5.2025 lu-
kien.

Paatos: Hyvaksyttiin ehdotus.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle
Lisatiedot: Talousjohtaja
Tiedoksi: Taloushallinnon asiantuntija Virpi Reponen, taloustoimisto/palkat

RAISION SEURAKUNNAN YLEMPAA KORKEAKOULUTUTKINTOA EDELLYTTAVAN B-TASON KANT-
TORIN VIRAN AUKI JULISTAMINEN

Raision seurakunnassa on kolme kanttorin virkaa: yksi ylinta tutkintotasoa edellyttava
A-tason kanttorin virka (Arttu Selonen) seka kaksi ylemman korkeakoulututkinnon B-
tason kanttorin virkaa (Sini Nieminen ja talla hetkella ma. sijaiset Tuuli Lempa ja Anna-
Katriina Valimaki). Toista jalkimmaisista B-tason viroista on pidetty avoinna odotta-
massa Arttu Selosen virkaan astumista. Nyt kirkkoherra on keskustellut kahden vaki-
naisen kanttorin kanssa heidan tehtavankuvistaan seka siita, nimenomaan millaisiin
tehtaviin kolmatta kanttoria tarvitaan.

Kaikille kanttoreillemme kuuluvat niin yleisen seurakuntatyon muusikon tehtavat kuten
messut ja kirkolliset toimitukset kuin esimerkiksi rippikoulukin. Samalla kanttorien teh-
tavankuvat jakautuvat: A-tason viran kanttori vastaa seurakuntamme musiikkitoimin-
nan johtamisesta ja kehittamisesta. Toinen B-tason virkojen kanttoreista toimii alakou-
luikaisten ja nuorten musiikkitoiminnassa. Nyt haettavaksi julistettavan B-tason viran
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tehtaviin kuuluu kanttorien yhteisten tehtavien lisaksi varsinkin varttuneen vaen mu-
siikkitoiminta.

Kirkkoneuvosto julistaa haettavaksi Raision seurakunnan kanttorin viran. Virkaan edel-
lytetaan kirkkohallituksen hyvaksyma ylempi korkeakoulututkinto (Kirkon saadosko-
koelma nro 163).

Viran palkkaus on vaativuusryhman 601 vahimmaispalkka, jonka lisaksi maksetaan vuo-
sisidonnainen palkanosa. Virkaan valitun on toimitettava seurakunnan kaytannon mu-
kainen selvitys terveydentilastaan seka lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevilta edelly-
tettava rikostaustaote. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Kirkkoneuvosto nimeaa virantayttda valmistelemaan seuraavan tyoryhman: kirkkoher-
ra Sari Lehti, kanttori Arttu Selonen, diakonityon tyoalajohtaja Tuija Kyrola seka enin-
taan 2 kirkkoneuvoston nimeamaa luottamushenkiloa. Tyoryhman on mahdollista har-
kintansa mukaan kutsua haastatteluihin seka musiikin asiantuntija etta psykologi.

Tyoryhman tulee tehda esityksensa kirkkoneuvostolle siten, etta virkavaali voidaan toi-
mittaa kirkkoneuvoston kokouksessa keskiviikkona 4.6.2025. Valitun toivotaan aloitta-
van tehtavassaan 1.9.2025 tai sopimuksen mukaan.

Ehdotus [SL]: Kirkkoneuvosto

1) julistaa haettavaksi Raision seurakunnan ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttavan
B-tason kanttorin viran edella esittelyssa sanotun mukaisesti:
2) nimeaa tyoryhman valmistelemaan viran tayttoa.

Paatos: Kirkkoneuvosto

1) julisti haettavaksi Raision seurakunnan ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttavan
B-tason kanttorin viran edella esittelyssa sanotun mukaisesti;

2) nimesi tyoryhmaan valmistelemaan viran tayttoa kirkkoherra Sari Lehden, kanttori
Arttu Selosen, diakoniatyon tyoalajohtaja Tuija Kyrolan seka luottamushenkiloista
Tiina Tunturin.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu
Lisatiedot: Kirkkoherra
Tiedoksi: Tyoryhmaan valitut

Tama pykala tarkastettiin heti kokouksessa.

539
KOLMIVUOTINEN KIRKKOTEATTERIPROJEKTI JA SIIHEN LITTYVA MAARAAIKAISEN TYONTEKIJAN
REKRYTOINTI

Raision seurakunnassa on nelja nuorisotyonohjaajan virkaa. Yksi niista on parhaillaan
vailla vakinaista viranhaltijaa. Sen tehtavia on elokuusta 2024 alkaen hoitanut maaraai-
kaisesti Tuomo Louhe, jolla ei ole kirkon nuorisotyon ohjaajan virkaan kelpoistavaa tut-
kintoa. Hanen tyosopimuksensa on nyt tehty 31.8.2025 asti.

Seurakuntien nuorisotyonohjaajien rekrytoinnissa on valtakunnallisestikin haastava ti-
lanne. Se on kannustanut miettimaan rekrytoinnin mahdollisuuksia ja nuorisotyon seka
seurakunnan tarpeita uudella tavalla. Taman tarkastelun pohjalta syntyi idea kolmivuo-
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tisesta kirkkoteatteriprojektista, jossa hyodynnettdisiin teatteria ja sen eri keinoja seu-
rakunnan toiminnassa. Sanaa projekti kaytetaan tassa valjasti kuvaamaan ajatusta tai
ideaa, suuntaa. Sille on toki harkittu alla olevia tavoitteita ja vdlineita ja sen aikataulu on
rajattu. Samalla ei kasitteella projekti tarkoiteta laajasti hyvaksytyn maaritelman mu-
kaisesti ennalta maaritettyyn paamaaraan tahtaavaa, monimutkaisten ja toisiinsa liitty-
vien tehtavien muodostamaa ajallisesti, kustannuksiltaan ja laajuudeltaan rajattua ai-
nutkertaista kokonaisuutta. (Artto, Martinsuo, Kujala 2008) Kirkkoteatteriprojekti olisi
erityisen onnistunut, mikali yhteistyo tydalojen valilla olisi lisaantynyt ja syventynyt seka
mikali olisimme saaneet seurakuntaamme uuden vakiintuneen valineen evankeliumin
eteenpain viemiseksi ja yhteisollisyyden lisaamiseksi.

Kirkkoteatteri valikoitui painopisteeksi useasta syysta. Se tarjoaa mahdollisuudet toi-
mintaan, joka ylittaa tyodalarajat ja kutsuu mukaan kaikenikaisia. Teatteri ja sen eri kei-
not tarjoavat mahdollisuuksia itsensa, uskon ja maailman erilaiseen tarkasteluun. Ne
tukevat sosiaalisia suhteita seka hyvinvointia. Kirkkoteatteri on yksi valine evankeliumin
julistamiseen. Samalla seurakunta voi kirkkoteatterin kautta tarjota mahdollisuuksia
naytelmien tekemiselle seka kokemiselle tilanteessa, jossa kulttuurista leikataan muus-
sa yhteiskunnassa. Kirkkoteatteri ei ole tydmuotona uusi ja sita toteutetaankin eri ko-
koisena useammassa eri seurakunnassa. Se on koettu tyomuotona ja -valineena mie-
lekkaaksi.

Kirkkoteatteriprojekti mahdollistaisi naytelman tai naytelmien suunnittelun, harjoittelun
ja toteuttamisen. Niiden rinnalla olennaisena osana projektia olisivat kuitenkin myos
muut pienimuotoisemmat teatterin ja sen keinojen hyodyntaminen osana seurakunnan
kaikenlaista toimintaa, muun muassa tuomalla erilaisia harjoitteita osaksi olemassa
olevia toimintoja kuten isoskoulutusta, vahvistamalla jo olemassa olevia naytelmallisia
elementteja kuten paasiaisvaelluksia tai luomalla uutta toimintaa kuten kaikenikaisten
teatterikerhon.

Seurakuntamme nuorisotyonohjaaja Tomi Aholla on teatteriin liittyvaa osaamista. Uu-
den henkilon rekrytoinnilla saataisiin kuitenkin turvattua riittava osaaminen ja henkilos-
tomaara myos seurakunnan muussa nuorisotyossa. Aho ja rekrytoitava tyontekija teki-
sivat molemmat niin projektiin liittyvaa kuin muuta nuorisotyota. Taman vuoksi rekry-
toitavalta edellytettaisiin teatteriin littyvan osaamisen lisaksi myos seurakunnan nuori-
sotyon osaamista. Toiminta painottuisi etenkin projektin alussa erityisesti kasvatuksen
kentalle, mutta laajenisi aikanaan myos muuhun seurakuntatyohon.

Rekrytoitava maaraaikainen tehtava ei olisi seurakunnan nuorisotyonohjaajan virka, ei-
ka nain ollen edellyttaisi piispainkokouksen maarittelemaa kirkon nuorisotyonohjaajan
patevyytta. Tehtavaa voisi hakea kyseisella patevyydella, mutta myos esimerkiksi sosio-
nomin, yhteisopedagogin ja erilaisilla teatterialan koulutuksilla.

Tehtavan maaraaikaisuus mahdollistaisi toiminnan kokeilemisen ja siihen tulevaisuu-
dessa vaadittavan henkilostomaaran kartoittamisen ennen mahdollista pysyvaa rekry-
tointia.

Henkiloston osalta projekti ei edellyttaisi muutosta talousarvioon. Itse projektiin tarvit-
tava maararaha tulevien kahden ja puolen vuodelta maariteltaisiin seuraavan vuoden
talousarvion laatimisen yhteydessa. Samalla olisi syyta laatia projektin seurannalle aika-
taulu.
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Nyt kirkkoherra siis ehdottaa kirkkoneuvostolle, etta se mahdollistaisi kirkkoteatteripro-
jektin kaynnistamisen syksysta 2025 alkaen seka julistaisi haettavaksi maaraaikaisen
kolmivuotisen tehtavan seurakuntamme nuorisotyohon. Tehtava sisaltaisi yhteisten
nuorisotyontehtavien lisaksi osavastuun kirkkoteatteriprojektissa. Tehtavan tayton val-
mistelua varten Kirkkoneuvosto perustaisi tyoryhman seka julistaisi tehtavan haetta-
vaksi. Tyoryhmaan ehdotetaan valittavaksi kirkkoherra Sari Lehti, kasvatuksen tyoala-
johtaja Mio Kivela, 1-2 luottamushenkiloa seka tyoryhman harkinnan mukaan hakijoi-
den arviointia varten kutsuttava psykologi. Teatterin asiantuntemuksen osalta tyoryh-
ma voisi konsultoida nuorisotyonohjaaja Tomi Ahoa. Tyoryhman tulee tehda esityksen-
sa kirkkoneuvostolle siten, etta valinta voidaan tehda kirkkoneuvoston kokouksessa
keskiviikkona 4.6.2025. Valitun toivotaan aloittavan tehtavassaan 1.9.2025 tai sopimuk-
sen mukaan.

Virkaan valittavan on oltava konfirmoitu ev.lut. kirkon jasen ja toimitettava seurakun-
nan kaytannon mukainen selvitys terveydentilastaan seka lasten ja nuorten kanssa
tyoskentelevilta edellytettava rikostaustaote. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukau-
den koeaikaa.

Tehtava kuuluu vaativuusryhmaan so2, jonka lisaksi maksetaan vuosisidonnainen pal-
kanosa. Tehtava toivotaan otettavaksi vastaan 1.9.2025.

hdotus SL]: Kirkkoneuvosto

julistaa haettavaksi maaraaikaisen projektityontekijan tehtavan nuorisotychon ajalle
1.9.2025 — 31.8.2028. Valittavalta edellytetaan seurakunnan nuorisotyon osaamisen
lisaksi myos teatteriin liittyvaa osaamista.

2. nimeaa tyoryhmaan kirkkoherra Sari Lehden, kasvatuksen tydalajohtaja Mio Kivelan
seka luottamushenkiloista Sami Koivumaen. Asiantuntijana tyoryhmalla on mahdol-
lisuus kayttaa Tomi Ahoa seka psykologia.

Paatos: Hyvaksyttiin ehdotus.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu
Lisatiedot: Kirklkoherra

Tama pykala tarkastettiin heti kokouksessa.

54 §
PERHENEUVOJAN VIRAN MAARAAIKAINEN OSA-AIKAISTAMINEN

Kirkkoneuvosto myonsi perheneuvoja Susa Niinistolle opintovapaata 4.9.2023 -
3.9.2025 valiseksi ajaksi. Nyt han anoo, etta virkaan palatessaan saisi perhesyista jatkaa
virassaan 60 % virantoimitusvelvollisuudella 4.9.2025 — 30.6.2026. Perheneuvojan viran-
sijaisena toimineen Miikka Heinosen kanssa on keskusteltu asiasta, ja han on ilmoitta-
nut olevansa kiinnostunut jatkamaan tyossa 40 % tyoajalla ylla mainitun ajan. Talla
tyoaikajarjestelylla voidaan myos turvata hoitosuhteiden jatkuvuus muutostilanteessa.

Ehdotus [SL]: Kirkkoneuvosto

1) myontaa perheneuvoja Susa Niinistolle Nousiaisten perheneuvojan viran hoidon 60
% virantoimitusvelvollisuudella 4.9.2025 — 30.6.2026 valiseksi ajaksi seka

2) ottaa perheneuvoja Miikka Heinosen osa-aikaiseen tyosuhteeseen 40 % tydajalla
4.9.2025 — 30.6.2026 valiseksi ajaksi.
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Paatos: Hyvaksyttiin ehdotus.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle
Lisatiedot: Kirkkoherra
Tiedoksi: Susa Niinistd, Miikka Heinonen, Sari Sundvall-Piha, taloustoimisto/palkat

55§
HALLINTOSIHTEERI SIRPA-LIISA TUOMISEN IRTISANOUTUMINEN OSITTAISELLE VARHENNETUL-

LE VANHUUSELAKKEELLE SIIRTYMISEN VUOKSI

Raision seurakunnan hallintosihteerina on 1.7.2020 alkaen hoitanut Sirpa-Liisa Tuomi-
nen. Han on nyt ilmoittanut irtisanoutuvansa virastaan 1.11.2025 alkaen osittaiselle var-
hennetulle vanhuuselakkeelle siirtymisen vuoksi.

Raision kirkkoneuvosto kiittaa hallintosihteeri Sirpa-Liisa Tuomista pitkaaikaisesta, us-
kollisesta ja erinomaisella ammattitaidolla tehdysta tyosta toivottaen Kaikkivaltiaan
siunausta tuleviin elakevuosiin.

Ehdotus [SL]: Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin ehdotus.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta -tiedoksi

Lisatiedot: Kirkkoherra
Tiedoksi: Sirpa-Liisa Tuominen, taloustoimisto/palkat

56 §
SEURAKUNTAMESTARI TERHI SELININ IRTISANOUTUMINEN ELAKKEELLE SIRTYMISEN VUOKSI

Raision seurakunnan seurakuntamestarin tyosuhteessa on 4.51987 alkaen palvellut
Terhi Selin. Han on nyt ilmoittanut irtisanoutuvansa tyosuhteestaan 1.12.2025 alkaen
elakkeelle siirtymisen vuoksi.

Raision kirkkoneuvosto kiittaa seurakuntamestari Terhi Selinia pitkaaikaisesta ja uskol-
lisesta erinomaisella ammattitaidolla tehdysta tyosta toivottaen Kaikkivaltiaan siunaus-
ta tuleviin elakevuosiin.

Ehdotus [SL]: Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin ehdotus.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta -tiedoksi

Lisatiedot: Kirkkoherra
Tiedoksi: Terhi Selin, taloustoimisto/palkat
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578

HENKILOSTOSIHTEERI MINNA ASIKAISEN IRTISANOUTUMINEN ELAKKEELLE SHRTYMISEN VUOKSI

58 §

Raision seurakunnan henkilostosihteerina on 1.11.1982 alkaen palvellut Minna Asikainen.
Han on nyt iimoittanut irtisanoutuvansa virastaan 1.2.2026 alkaen elakkeelle siirtymisen
VUOKSI.

Raision kirkkoneuvosto kiittaa henkilostosihteeri Minna Asikaista yli neljankymmenen
vuoden uskollisesta ja erinomaisella ammattitaidolla tehdysta tydsta toivottaen Kaikki-
valtiaan siunausta tuleviin elakevuosiin.

Ehdotus [SL]: Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin ehdotus.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta -tiedoksi

Lisatiedot: Kirkkoherra
Tiedoksi: Minna Asikainen, taloustoimisto/palkat

TOIMINTAOHJE SEKSUAALISEN HAIRINNAN JA SEKSUAALIRIKOSTEN ENNALTAEHKAISYYN JA TI-
LANTEIDEN KASITTELYYN

LITE 1ja LITE 2

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on lahettanyt seurakunnille viestin paivitetyn
"Toimintaohje seksuaalisen hairinnan ja seksuaalirikosten ennaltaehkaisyyn ja tilantei-
den kasittelyyn”. Tuomiokapituli edellyttaa seurakuntia kaymaan toimintachjeen lapi
henkiloston ja luottamushenkildiden kanssa.

Seurakunta ei ole erillinen saareke muusta yhteiskunnasta. Toimintaohjeessa todetaan,
etta seksuaalisen vakivallan kasitteen alle sijoittuu laaja kirjo erilaisia tekoja, joissa uhrin
seksuaalista itsemaaraamisoikeutta ja henkildkohtaista koskemattomuutta loukataan.
Toimintaohjeessa ohjeistetaan asiasta niin lasten ja nuorten kuin aikuisten osalta. On
tarkeaa huomata, ettei kyse ole vain seurakunnasta tyoyhteisona vaan kaikista ihmisis-
ta, jotka seurakunnan tilanteiden puitteissa kohtaavat; kyse on muun muassa lasten-
suojelusta, tyosuojelusta ja lain mukaisesta asiallisesta kaytoksesta.

Kirkkoherra pyysi 11.3.2025 Nuorten vaikuttajaryhmalta lausunnon kyseessa olevasta
Toimintaohjeesta. Nuorten vaikuttajaryhman 14.4.2025 lahettama lausunto on liitteena.
Raision seurakunnan Nuorten vaikuttajaryhma pitaa toimintaohjetta ja sen noudatta-
mista tarkeana. Nuorten vaikuttajaryhma kiinnittaa Toimintaohjeessa huomiota seu-
raaviin asioihin ohjetta niilta osin viela teravoittaen: 1) Kenenkaan valokuvaaminen Iu-
vatta ei ole suotavaa, onpa henkilolla vaatteet ylla tai ei. 2)Seurakunnassamme tulee
kiinnittaa huomiota siihen, etta Toimintaohje koskee myos niin alaikaisia kuin taysikai-
sia isosiamme. Tata tulee painottaa. 3)Myos alaikaiseen kohdistuvasta seksuaalisesta
hairinnasta tehtavaa ilmoitusta poliisille tai tarvittaessa poliisin konsultointia on Nuor-
ten vaikuttajaryhman mielesta syyta painottaa. 4)Lausunnon mukaan Toimintaohjee-
seen Kirjatut yhteydenotto-ohjekaavio seka eri auttavien tahojen yhteystiedot tulisi tu-
lostaa nahtavaksi seurakuntatalon alakerran kaytavan ilmoitustaululle, jossa seurakun-
tamme nuoria liikkuu.
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Kirkkoherra antaa Toimintachjeen henkilostolle tiedoksi tydalajohtajien kokouksessa.
Toimintaohje tuotiin esille koko henkilostolle yhteisesti Yhteistyokokouksessa 16.4.2025.
Tyoalojen edellytetaan tutustuvan toimintaohjeeseen seka keskustelevan siita 1.6.2025
mennessa. Taman kevaan aikana ryhdytaan Nuorten vaikuttajaryhman lausunnon mu-
kaisiin toimenpiteisiin: Isosille, niin uusille kuin vanhemmille, annetaan Toimintaohje
selkeasti tiedoksi siita yhdessa keskustellen. Aiemmin mainitut yhteydenotto-
ohjekaavio ja eri auttavien tahojen yhteystiedot laitetaan nakyviin niin seurakunnan
nuortentilan Nurkan kaytavan ilmoitustaululle kuin Viherlahden leirikeskukseen sopi-
vaan paikkaan. Varsinkin valokuvaamisesta annettaviin ohjeisiin tulee ohjaajien palata
tarvittaessa eri lasten- ja nuortenryhmien kohdalla, esimerkiksi rippileireilla.

Ehdotus [SL]: Kaydaan asiasta keskustelu seka merkitaan kirkkoneuvoston saaneen tie-
doksi asiakirjan Toimintachje seksuaalisen hairinnan ja seksuaalirikosten ennaltaeh-
kaisyyn ja tilanteiden kasittelyyn. Annetaan kirkkoherralle tehtavaksi huolehtia Turun
Arkkihiippakunnan Toimintaohje seksuaalisen hairinnan ja seksuaalirikosten ennaltaeh-
kaisyyn ja tilanteiden kasittelyyn -asiakirjan lagjasti tiedoksi saattaminen.

Paatos: Hyvaksyttiin ehdotus.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - tiedoksi
Tiedoksi: henkilosto, Nuorten vaikuttajaryhma, Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli

59§
TALOUSJOHTAJA TAPANI PRAKTIGIN PALKAN MAARAAMINEN

Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 26.3.2025 valinnut Raision seurakunnan talousjohta-
jan virkaan Tapani Praktigin. Talousjohtajan palkkauksesta paattaa kirkkoneuvosto seu-
rakunnan ylimman johdon palkkausta koskevan virkaehtosopimuksen mukaan. Raision
seurakunnan talousjohtajan virka kuuluu hinnoitteluryhmaan J30, jonka puitteissa eu-
romaarainen palkka (=kokonaispalkka) maaritellaan.

Tapani Praktigin kanssa on kayty keskustelu asiasta. Taman jalkeen kirkkoherra on paa-
tynyt esittamaan, etta talousjohtaja Tapani Praktigin rahapalkaksi paatetaan 5500 eu-
roa/kk. Palkkaa tarkastellaan uudestaan kuuden kuukauden viranhoidon jalkeen tam-
mikuussa 2026.

Taman lisaksi talousjohtajalla on luontaisetuna puhelinetu.

Kasittely: Tapani Praktig poistui taman pykalan kasittelyn ajaksi.

Ehdotus [SL]: Kirkkoneuvosto paattaa, etta talousjohtaja Tapani Praktigin rahapalkka
on 5500 euroa kuukaudessa seka luontoisetuna puhelinetu. Hanen palkkaansa tarkas-
tellaan uudestaan loppuvuodesta 2026.

Paatos: Hyvaksyttiin ehdotus.

Muutoksenhaku: Virkaehtosopimukseen liittyvasta asiasta ei voi tehda oikaisuvaati-
musta.

Lisatiedot: Kirkkoherra
Tiedoksi: Tapani Praktig, taloustoimisto/palkat
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SloX)
TIEDOKSI TULEVAT ASIAT

Talousjohtajan paatosluettelopadtokset

5 Pyhan Martin kirkon katon tervaus ja julkisivumaalaus
6 Kokinvuoren seurakuntakodin palovaroitinjarjestelma
7 Kirkkauden kappelin vesikatto ja lipat (2 kpl)

8 Varastotila Viherlahden paarakennukseen

9 Vahtimestarin sijaisuus

Kirkkohallituksen yleiskirjeet

12 Liputus evakkojen paivana 20.4.2025

13 Esitykset pro ecclesia-mitalin ja ritarikuntien kunniamerkkien saajiksi

14 Seurakuntien kokeilutoiminnan avustukset vuonna 2025 haettavana 31.8.2025 men-
nessa

15 Kansallinen veteraanipaiva 27.4.2025

Muut asiat
- Kokouskalenteri syksy 2025
- Piispa em. Munib Younanin paasiaistervehdys Pyhalta Maalta.

Q)
VALITUSOSOITUKSEN ANTAMINEN

Puheenjohtaja antoi valitusosoituksen, joka liitettiin poytakirjaan.
62§
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 17.55.

Sari Lehti Sirpa-Liisa Tuominen

puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja on tarkastettu sahkoisesti ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Tiina Tunturi Eero Vainio

Poytakirja on nahtavilla seurakuntatoimistossa sen aukioloaikoina seka Raision seura-
kunnan kotisivuilla.



