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POYTAKIRJA / KIRKKONEUVOSTON KOKOUS 8/2025

Aika

Paikka

Jasenet

keskiviikko 4.6.2025 kello 16.30-17.43.

Seurakuntatalo, kokoushuone

Sari Lehti puheenjohtaja

Hannele Alanen

Marja Haikka

Henniina Hentula

Ari Leinonen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja
Vesa Parantainen

Harri Seikola

Aleksi Suro

Tiina Tunturi

Eero Vainio

Muut osallistujat

Timo Tuusvuori kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Hannele Lehto-Laurila kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Tapani Praktig talousjohtaja

Sirpa-Liisa Tuominen sihteeri

KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Ehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin ehdotus.

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

Ehdotus: Valitaan poytakirjantarkastajiksi Hannele Alanen ja Marja Haikka.
Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

Paatos: Hyvaksyttiin ehdotus.

TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Ehdotus: Hyvaksytaan esityslista tydjarjestykseksi.

Taman kokouksen paatosehdotukset on valmisteltu LAVA-ohjeistuksen mukaan
(KJ) 10:4). Jos paatoksella on vahaista merkittavampia vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin,
arviointi on kirjattu asian esittelyyn.

Paatos: Hyvaksyttiin ehdotus.
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78§
SEURAKUNNAN EDUSTAJAN VALITSEMINEN TASALAN HUOLTO OY:N HALLITUKSEEN VUOSIKSI
2025 - 2026

Talousjohtaja Kari Haakana on jattanyt eroilmoituksen Tasalan Huolto Oy:n hallituksen
jasenyydesta. Kari Haakana on toiminut yhtion hallituksen puheenjohtajana.

Kirkkoneuvosto on perinteisesti ohjeistanut yhtiokokouksiin valittuja edustajiaan
yhtididen hallituksen jasenten nimeamisessa. Tasalan Huolto Oy:n hallituksen jasenina
ovat Kari Haakana ja Aleksi Suro seka varalla Kauko Mannerjarvi ja Anneli Minks.

Ehdotus [SL]: Kirkkoneuvosto ohjeistaa yhtiokokousedustajaa siten etta yhtion vuosien
2025-2026 hallituksen jaseneksi nimitetaan Kari Haakanan tilalle talousjohtaja Tapani
Praktig.

Kasittely: Tapani Praktig poistui taman pykalan kasittelyn ajaksi.
Paatos: Hyvaksyttiin ehdotus.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Lisatiedot: Talousjohtaja

Tiedoksi: Yhtiokokousedustaja, talousjohtaja Tapani Praktig ja isannoitsija Ulrika
Blomaqvist/V-S Isanndintitalo Oy

798
SEURAKUNNAN EDUSTAJAN NIMEAMINEN ERAIDEN LIIKEKIINTEISTOYHTIOIDEN HALLITUKSIIN
VUQOSIKSI 2025 - 2026

Talousjohtaja Kari Haakana on jattanyt eroilmoituksen Koy Keskustasalan, Koy
Tasalananttilan, Koy Tasalansillan ja Koy Vasarantorin hallituksen jasenyydesta. Kari
Haakana on toiminut em. yhtididen hallitusten puheenjohtajana.

Kirkkoneuvosto on perinteisesti ohjeistanut yhtiokokouksiin valittuja edustajiaan
yhtididen hallituksen jasenten nimeamisessa.

Seurakunnan edustajina yhtididen hallituksissa vuosina 2025-2026 ovat:

Kiinteistd Oy Keskustasala: Kari Haakana, Kauko Mannerjarvi, Vesa Parantainen, Virpi
Reponen ja Eero Vainio

Kiinteistd Oy Tasalananttila: Hannele Alanen, Kari Haakana, Eero Vainio ja Terhi
Valkeejarvi.

Kiinteisto Oy Tasalansilta: Hannele Alanen, Kari Haakana, Kimmo Kosonen, Olavi Tuomi
ja Terhi Valkeejarvi

Kiinteistd Oy Vasarantori: Kari Haakana, Hannele Lehto-Laurila ja Harri Seikola

Ehdotus [SL]: Kirkkoneuvosto ohjeistaa yhtiokokousedustajia siten etta em. yhtididen
vuosien 2025-2026 hallituksen jaseneksi nimitetaan Kari Haakanan tilalle talousjohtaja
Tapani Praktig.

Kasittely: Tapani Praktig poistui taman pykalan kasittelyn ajaksi.
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Paatos: Hyvaksyttiin ehdotus.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Lisatiedot: Talousjohtaja

Tiedoksi: Yhtiokokousedustajat, talousjohtaja Tapani Praktig ja isannditsija Ulrika
Blomqvist/V-S Isannaintitalo Oy

80§
SEURAKUNNAN EDUSTAJA VAISAAREN LIIKETALO OY:N YHTIOKOKOUKSESSA

Talousjohtaja Kari Haakana on jattanyt eroilmoituksen Vaisaaren Liiketalo Oy:n
hallituksen jasenyydesta. Kari Haakana on toiminut yhtion hallituksen puheenjohtajana.

Kari Haakana on edustanut Raision seurakuntaa asemavaltuutuksen nojalla Vaisaaren
Liilketalo Oy:n yhtiokokouksissa. Raision seurakunta omistaa 40,8 % Vaisaaren Liiketalo
Oy:n osakekannasta.

Ehdotus [SL]: Kirkkoneuvosto padttaa, etta talousjohtaja Tapani Praktig edustaa asema-
valtuutuksellaan Raision seurakuntaa Vaisaaren Liiketalo Oy:n yhtiokokouksissa.

Kasittely: Tapani Praktig poistui taman pykalan kasittelyn ajaksi.
Paatos: Hyvaksyttiin ehdotus.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Lisatiedot: Talousjohtaja
Tiedoksi: Talousjohtaja Tapani Praktig ja Vesa Keskila / V-S Isannaintitalo Oy

818
HENKILOSTOSIHTEERIN TEHTAVAN AUKI JULISTAMINEN

Henkilostosihteeri Minna Asikainen on ilmoittanut jaavansa vanhuuselakkeelle 1.2.2026
alkaen. Hanen viimeinen tyOpaivansa on 31.10.2025,.

Raision seurakunnassa on vuoden ajan mukaan 50-60 tyontekijaa. Tama edellyttaa
seurakunnalta tyonantajana monenlaisten tehtavien hoitamista: muun muassa
tyosopimusten laatimista seka palkanmaksuun ja tyoterveyteen liittyvien tehtavien
hoitamista. Seurakunta ostaa Kirkon palvelukeskukselta useita palkanmaksuun liittyvia
palveluja. Vaikka Kirkon palvelukeskuksen palveluvalikoima tulevaisuudessakin laajenee,
ei seurakunta tyonantajana selviydy ilman tyontekijaa, joka keraa, kirjaa ja valittaa tiedot
eteenpain toimien valikatena niin henkiloston ja johdon kuin henkildston ja Kirkon
palvelukeskuksen valilla.

Henkilostosihteerin tehtavan palkkaus on vaativuusryhman so1 vahimmaispalkka, jonka
lisaksi maksetaan vuosisidonnainen palkanosa. Tehtavaan valitun on toimitettava
seurakunnan kaytannon mukainen selvitys terveydentilastaan. Tehtavassa noudatetaan
kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Kirkkoneuvostolle  ehdotetaan, etta kirkkoneuvosto nimeaa tehtavantayttoa
valmistelemaan seuraavan tyoryhman: kirkkoherra Sari Lehti, talousjohtaja Tapani
Praktig ja palvelupaallikkd Paivi Nurminen. Tyoryhman on mahdollista harkintansa
mukaan kutsua haastatteluihin psykologi.
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Tyoryhman tulee tehda ehdotuksensa kirkkoneuvostolle siten, etta kirkkoneuvosto voisi
tehda valinnan kokouksessaan 20.8.2025.

Valitun toivotaan aloittavan tehtavassaan 1.9.2025 tai sopimuksen mukaan.

Ehdotus [SL]: Kirkkoneuvosto

1. julistaa haettavaksi 23.6.—14.7.2025 valisena aikana Raision seurakunnan henkilos-
tosihteerin tehtavan.
2. nimeaa tyoryhman valmistelemaan tehtavan tayttoa.

Paatos: Kirkkoneuvosto

1. julisti haettavaksi 23.6.—14.7.2025 valisena aikana Raision seurakunnan henkilos-
tosihteerin tehtavan.

2. tehtavan tayttéa varten nimesi tyoryhman: kirkkoherra Sari Lehti, talousjohtaja
Tapani Praktig ja palvelupaallikkd Paivi Nurminen. Tyoryhman on mahdollista
harkintansa mukaan kutsua haastatteluihin psykologi.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta — valmistelu
Lisatiedot: Kirkkoherra
Tiedoksi: Tyoryhmaan valitut

82§
MAARAAIKAISEN  TYONTEKIJAN ~ VALINTA  NUORISOTYOHON  JA  KOLMIVUOTISEEN
KIRKKOTEATTERIPROJEKTIIN

Raision seurakunnan kirkkoneuvosto julisti kokouksessaan 23.4.2025 (53 §) haettavaksi
tehtavan, joka sisaltaa vyhteisten nuorisotyon tehtavien lisaksi  osavastuun
kirkkoteatteriprojektissa. Tehtavan tayton valmistelua varten kirkkoneuvosto perusti
tyoryhman:  kirkkoherra  Sari  Lehti, kasvatuksen tydalajohtaja Mio Kivelg,
luottamushenkild Sami Koivumaki seka tyoryhman harkinnan mukaan hakijoiden
arviointia varten kutsuttava psykologi, jota mahdollisuutta tyoryhma kayttikin. Teatterin
asiantuntemuksen osalta tyoryhma voisi konsultoida nuorisotyonohjaaja Tomi Ahoa.
Kirkkoneuvosto paatti, etta tyoryhman tulee tehda esityksensa kirkkoneuvostolle siten,
etta valinta voidaan tehda kirkkoneuvoston kokouksessa keskiviikkona 4.6.202s.

Hakuilmoitus julkaistiin KirkkoRekry-sivustolla. Siind tehtavan vaatimat edellytykset
iImaistiin seuraavasti:

Seurakunnassamme  on  jo  teatteriosaamista. Nyt  aloitamme  madrdaikaisen
kirkkoteatteriprojektin, johon tarvitsemme nuorisotyonohjaajalle tyoparin. Tdssa tehtdvassa
padsisit siis mukaan tekemddn ja kehittamddan uutta teatteritoimintaa seurakunnassa. Projekti
mahdollistaa esimerkiksi naytelmdn tai naytelmien suunnittelun, harjoittelun ja toteuttamisen.
Niiden rinnalla olennaisena osana projektia ovat kuitenkin myos muu pienimuotoisempi teatterin
ja sen keinojen hyadyntaminen osana seurakunnan kaikenlaista toimintaa, muun muassa tuomalla
erilaisia harjoitteita osaksi olemassa olevia toimintoja kuten isoskoulutusta, vahvistamalla jo
olemassa olevia naytelmallisia elementteja kuten padsidisvaelluksia tai luomalla uutta toimintaa
kuten kaikenikdisten teatterikerhon. Kiinnostus ja kokemukset ohjaamisesta seka markkinoinnista
katsotaan eduksi.

Kirkkoteatteriprojektin lisaksi tehtavaan kuuluu myos yleistd seurakunnan nuorisotyotd. Olet
mukana muun muassa rippikouluissa ja isoskoulutuksessa. Nuorisotydssa vastuusi painottuvat
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erityisesti leiri- ja retkitoimintaan sekd yldakoulun kanssa tehtavaan yhteistyohon. Sosiaalisen
median osaaminen katsotaan hakijalle eduksi.

Voit  olla  koulutukseltasi  seurakunnan nuorisotyonohjaaja  tai  esimerkiksi  sosionomi,
yhteisopedagogi tai kouluttautunut jollain teatterialan koulutuksella. Oleellista on, ettd omaat
riittavan osaamisen seurakunnalliseen ja teatterityohon. Kyky kaiken ikaisten parissa toimimiseen
seka rohkea ja avoin ote tydn kehittamiseen ja tekemiseen mahdollistavat tehtavan
menestyksekkaan hoitamisen. Toivomme joustavaa tiimityoskentelijad, kirkon tyosta innostuvaa
ja hyvat vuorovaikutustaidot omaavaa tekijaa osaksi monipuolista tyoyhteisoamme.

Maaraaikaan mennessa tehtavaa haki 24 hakijaa. Valintatyoryhman jasenet kavivat ensin
hakupaperit lapi itsendisesti ja sitten koko ryhman kesken. Hakemuksen perusteella
tyoryhma kutsui haastateltavakseen kaksi hakijaa (tassa aakkosjarjestyksessa): Verneri
Kankaristo ja Rami Laaksonen. Haastateltavien valintaan vaikutti hakijoiden osaaminen
seka seurakunnan nuorisotyossa etta teatteri-ilmaisun ohjaamisessa.

Hakemusasiakirjojen ja henkilokohtaisten haastattelujen perusteella haastattelu-
tyoryhma paatti kokouksessaan 15.5.2025 kutsua kummankin hakijan viela antamaan
naytteen vuorovaikutuksesta ja teatteri-ilmaisun ohjaamisessa 2.6.2025 Raision Kirkossa.
Rami Laaksosella on seurakunnan nuorisotyon ohjaajan kelpoisuus, ja han on
valmistunut teatteri-ilmaisun chjaajaksi. Kahdesta hakijasta kummallakin on kaytannon
kokemusta seurakuntien nuorisotyosta seka koulutusta teatteri-ilmaisun ohjaamisesta.
Haastattelun ja naytteen perusteella tyoryhma paatyi yksimielisesti ehdottamaan
tehtavaan valittavaksi Verneri Kankariston. Tyoryhman nakemyksen mukaan hanella oli
selkeampi, luettavissa oleva taiteellinen nakemys. Hanella olisi edellytykset palvella
iimaisutaiteen kautta koko seurakuntaa. Han myos osoitti sosiaalisen median ja
markkinoinnin  taitoja. Haastatteluun sisaltynyt etukateistehtava oli huolellisesti
suunniteltu ja toteutettu.

Tehtavaan valittavan on oltava konfirmoitu ev.lut. kirkon jasen ja toimitettava
seurakunnan kaytannon mukainen selvitys terveydentilastaan seka lasten ja nuorten
kanssa tyoskentelevilta edellytettava rikostaustaote. Tehtavassa noudatetaan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa.

Tehtava kuuluu vaativuusryhmaan so2, jonka lisaksi maksetaan vuosisidonnainen
palkanosa. Tehtava toivotaan otettavaksi vastaan 1.9.2025.

Kirkkoneuvoston kokoukseen 4.6.2025 osallistuvilla paatoksentekijoilla on mahdollisuus
tutustua hakemusasiakirjoihin kokouksen aikana.

Ehdotus (SL): Kirkkoneuvosto paattaa valita ma. nuorisotyon ja kolmivuotiseen kirk-
koteatteriprojektiin tyontekijaksi ajalle 1.9.2025 — 31.8.2028 Verneri Kankariston.

Paatos: Kirkkoneuvosto valitsi  yksimielisesti ma. nuorisotydon ja kolmivuotiseen
kirkkoteatteriprojektiin tyontekijaksi ajalle 1.9.2025 — 31.8.2028 Verneri Kankariston.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirlkkoneuvostolle
Tiedoksi: Hakijat, henkilostdsihteeri
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83§

RAISION SEURAKUNNAN YLEMPAA KORKEAKOULUTUTKINTOA EDELLYTTAVAN
KANTTORINVIRAN (TASO B) TAYTTO

Raision kirkkoneuvosto julisti kokouksessaan 23.4.2025 (§ 52) haettavaksi seurakunnan
ylempaa korkeakoulututkintoa (Kirkon saadoskokoelma nro 163) edellyttavan kanttorin
viran seka nimesi viran tayttoa valmistelemaan tyoryhman: kirkkoherra Sari Lehti,
luottamushenkild  Tiina Tunturi, A-kanttori Arttu Selonen seka diakoniatyon
tyoalajohtaja Tuija Kyrola. Lisaksi kirkkoneuvosto paatti, etta tyoryhma harkintansa
mukaan voi kutsua asiantuntijaksi psykologin, jota mahdollisuutta tyéryhma kayttikin
kutsuen asiantuntijaksi psykologi Tuula Aamuruskon.

Hakuilmoitus julkaistiin KirkkoRekry-sivustolla. Siina viran erityiset tarpeet ilmaistiin
seuraavasti:

Nyt haettavaksi julistettavan B-tason viran tehtaviin kuuluu kanttorien yhteisten tehtavien lisaksi
varsinkin varttuneen vaen musiikkitoiminta.

Tehtavadan valittavalta edellytetdan korkeatasoista musiikillista osaamista ja kiinnostusta oman
osaamisensa  kehittamiseen.  Urkujensoitto ja laulaminen ovat olennaisessa  0sassa
jumalanpalveluselaman ja kirkollisten toimitusten musiikissa. Haemme virkaan joustavaa
tiimityoskentelijaa, rohkeaa ja avointa, toimeen tarttuvaa kehittajad ja tekijad. Olet
yhteistyokykyinen ja omaat hyvat vuorovaikutustaidot.

Tehtaviin kuuluu myos lauluhetkien ja hartauksien musiikista vastaaminen hoitolaitoksissa.
Hoitolaitosvierailut tapahtuvat yhdessa diakoniatyontekijan ja/tai papin kanssa. Seurakunnalla on
aktiivinen varttuneen vaen lauluryhmd, joka on usein mukana vierailuilla. Kanttorilta odotetaan
osaamista ja kiinnostusta musiikkiryhmien johtamiseen sekd osallistumista seurakunnan
musiikkitoiminnan kehittamiseen erityisesti oman kohdeikaryhmansa osalta yhdessa muiden
tyontekijoiden kanssa

Maaraaikaan mennessa virkaa haki kahdeksan (8) hakijaa, tassa sukunimen mukaisessa
aakkosjarjestyksessa: Dario DezsO, Johanna Hartikainen, Seppo Kalli, Matilda
Lamminmaki, Tuuli Lempa, Lotta Paaso, Riina Rautakoski seka yksi, joka ei halua nimeaan
julkisuuteen. Virkaan kelpoisia oli kuusi hakijaa. Kelpoisia eivat ole Dario Dezso, jonka
tutkinto on suoritettu Unkarissa (University of Debrecen) eika Seppo Kalli, jonka tutkinto
on alempi korkeakoulututkinto.

Tyohakemuksen perusteella hakijoista viisi (5) kutsuttiin haastatteluun ja antamaan
musiikkinayte Raision kirkossa 26.5.2025: Johanna Hartikainen, Matilda Lamminmaki,
Tuuli Lempa, Lotta Paaso seka yksi, joka ei halua nimeaan julkisuuteen.

Haastateltaville lahetettiin etukateistehtava tilanteeseen valmistautumista varten.
Haastattelu koostui kahdesta osuudesta. Ensin haastateltava antoi kirkossamme
musiikkinaytteen, jonka rakenteena oli kevatkonsertti yhdessa pienen kuoron kanssa.
Kuorona palveli Turun tuomiokirkon elakelaisten lauluryhma llonpisarat. Taman jalkeen
haastateltava siirtyi tyoryhman kanssa Alakappeliin, jossa tapahtui suullinen haastattelu
ja spontaani hengellisen laulun saestys.

Haastatelluista nousi esille kaksi karkihakijaa. He erottuivat muista hakijoista laajan
koulutuksensa, erityisen taidokkaiden naytteidensa ja rohkeutta seka avoimuutta
osoittavien haastatteluvastaustensa ansiosta.
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Tuuli Lempan naytteessa Kkorostuivat erinomainen virren saestys ja alkusoitto,
konsertoivan tason pianonsoitto seka taidokkaasti suunniteltu ryhman harjoituttaminen.
Toisen karkihakijan naytteessa korostuivat erinomainen laulutaito ja lauluteknisten
asioiden huomioiminen osana ryhman harjoituttamista. Kummankin ohjelman takana oli
syvallista ajattelua ja selkea teema.

Kumpikin - onnistui  myos haastattelussa tunnistaen omia vahvuuksiaan ja
kehityskohteitaan, osoittaen halua osallistaa seurakuntalaisia ja ymmartaen
seurakuntalaisten musiikillistenkin tarpeiden muuttuvan aikaa myoden.

Tuuli Lempan hakemuksessa, naytteessa seka haastattelussa tuli esille ymmarrys
kanttorin ~ tydon  moninaisuudesta seka valmius toimia niin muusikkona,
seurakuntayhteison jasenena, pedagogina kuin organisoijana. Hanella on hakijoista
korkeatasoisin - musiikillinen ocsaaminen ja laaja-alainen nakemys seurakunnan
musiikkitoiminnasta seka kykya katsoa osallistavana kehittajana avoimesti
tulevaisuuteen. Vuorovaikutus hanen kanssaan oli mutkatonta ja luontevaa.

Virkaan valittavan edellytetaan esittavan moitteettomat lasten- ja nuorten parissa
tyoskentelevan rikostaustaote seka laakarintodistus. Virassa on kuuden (6) kuukauden
koeaika. Palkkaus on vaativuusryhma 601 mukainen seka vuosisidonnainen kokemuslisa.

Ehdotus [SL]: Raision seurakunnan kirkkoneuvosto toimittaa Raision seurakunnan
ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttavan kanttorinviran (taso B) vaalin. Valitsijoiden
on mahdollista aanestaa keta tahansa viran kuudesta kelpoisesta hakijasta. Valintaa
valmistelleen tyoryhman yksimielisen arvion perusteella Raision seurakunnan ylempaa
korkeakoulututkintoa edellyttavaan kanttorin virkaan ehdotetaan valittavaksi Tuuli
Lempa.

Paatos: Kirkkoneuvosto toimitti Raision seurakunnan ylempaa korkeakoulu-
tutkintoa edellyttavan kanttorinviran (taso B) vaalin ja valitsi virkaan yksimielisesti
Tuuli Lempan.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle
Tiedoksi: Hakijat, henkilostosihteeri

84 §
LISAMAARARAHA [KV]

Suomen paloturvallisuuslainsaadantd on uudistunut merkittavasti vuoden 2025 alussa,
kun uusi laki eraista paloturvallisuuslaitteista (191/2024) tuli voimaan 1. tammikuuta 2025,
korvaten aiemman pelastustoimen laitteista annetun lain (10/2007) seka asetukset A:60
ja A6k,

Laki asettaa tarkempia toiminnallisia vaatimuksia paloilmoittimille ja automaattisille
sammutuslaitteistoille.  Naihin  kuuluvat laitteistojen  ominaisuudet, toiminnan
luotettavuus, eri laitteiden keskinainen yhteensopivuus seka erheellisen toiminnan
ehkaisy.
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Taman vuoden loppuun mennessa on pakollista saattaa kuntoon hautausmaan
huoltorakennuksen palovaroitinjarjestelma. Muiden kiinteistojen osalta Raision
seurakunnan palovaroitin- ja paloilmoitinjarjestelmat ovat kunnossa.

Alustavan  tarjouksen (Are Oy) mukaan hautausmaan huoltorakennuksen
palovaroitinjarjestelman kustannusarvioksi on annettu 13177,50 € (sis alv 25,5%)

Ehdotus [TP]: Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta vuoden 2025 talousarvion
tilille 101 4030 0coo Hautausmaiden yllapito myonnetaan 15000 €:n lisamaararaha
hautausmaan palovaroitinjarjestelman uusimista varten.

Paatos:Hyvaksyttiin ehdotus.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta — valmistelu

Lisatiedot: Talousjohtaja
Tiedoksi: Taloushallinnon asiantuntija Virpi Reponen, Kipa ja henkilokunta

85 §
RAISION SEURAKUNNAN KOLEHTISUUNNITELMA VUODELLE 2025 HEINA-JOULUKUU

LITE

"Jumalanpalveluksissa seka muissa kirkollisissa ja seurakunnallisissa tilaisuuksissa voidaan
kerata kolehti kirkon ja seurakunnan toiminnan seka niiden tehtavaa vastaavien
tarkoitusten tukemiseksi.

Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto hyvaksyy suunnitelman jumalanpalveluksissa
kannettavista kolehdeista ottaen huomioon kirkkohallituksen paatoksen seurakunnan
padajumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista. (KJ 3:5)"

Seurakunnassa tulee siis laatia suunnitelma vuoden aikana koottavista kolehdeista.
Kirkkoneuvosto vahvistaa suunnitelman paajumalanpalveluksissa  kannettavista
kolehdeista (KJ 3:5). Suunnitelma voidaan laatia koko vuodeksi tai tyokausittain.
Kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin maaraamien kolehtien kantopaivia tulee noudattaa,
ellei ole erityisen painavaa syyta siirtaa virallista kolehtia toiselle pyhalle.

Virallisten kolehtien lisaksi ovat kolehtia seurakunnalta pyytaneet seuraavat jarjestot:
Livekirkko ry; OpenDoors Finland ry; Suomen lahetysneuvosto; Radio Dei; Herattaja-
Yhdistys; Suomen Merimieskirkko ry; Raamatunlukijain liitto ry.

Konfirmaatioissa kerattavien kolehtien kohteet on viime vuosina kukin rippikouluryhma
valinnut itse Yhteisvastuukerayksen, Kirkon Ulkomaanavun katastrofiavun, oman
seurakunnan diakoniatyon ja seurakuntamme kannattamien lahetyskohteiden joukosta.
Kolehteja kerataan myos lapsi- ja nuorisotyodlle niin Suomessa kuin muualla maailmassa.

Joskus saattaa tulla akillisia tarpeita muuttaa kolehtisuunnitelmaa esimerkiksi erilaisissa
katastrofeissa auttamiseen. Naihin muutoksiin kirkkoneuvoston paatds on hidas valine
ja olisikin syyta antaa kirkkoherralle lupa muutoksen tekemiseen poikkeustilanteessa.
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Kolehtisuunnitelma on laadittu ajalle 1.7. — 31.12.2025.

Ehdotus [SL]: Kirkkoneuvosto vahvistaa Raision seurakunnan kolehtisuunnitelman ajalle
1.7. — 31.12.2025 liitteen mukaisena seka valtuuttaa kirkkoherran tekemaan satunnaiset
akilliset tarpeelliset muutokset siihen.

Paatos: Hyvaksyttiin ehdotus.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Lisatiedot: Kirkkoherra
Tiedoksi: Srk-toimisto/kirjanpito seka kirkkoherranvirasto ja suntiot

86§

KOKEMUSLISAT
Kirkon palkkausjarjestelman mukaan viranhaltijoille ja tyontekijoille maksetaan
vaativuusryhmaan perustuvan palkan lisaksi kokemuslisaa palvelusvuosien mukaan
Kirkon virka- ja tydehtosopimuksessa (KirVESTES) tarkemmin maaritellylla tavalla.
Uuden tyontekijan aloittaessa tyonsa Raision seurakunnassa, taloustoimistossa (palkat)
tarkistetaan tyotodistusten perusteella oikeus kokemuslisaan. Nama saatetaan aika ajoin
tiedoksi kirkkoneuvostolle. Kun oikeus kokemuslisaan on ensimmaisen kerran tarkistettu,
seuraavat kokemuslisat toteutetaan automaattisesti.
Nyt kirkkoneuvostolle saatetaan tiedoksi kokemuslisaa koskevat seuraavat tiedot:
Pastori Aino Malmi, kokemuslisa 120,50 €/kk, 3 vuoden palveluksen perusteella 1.5.2025
alkaen.
Puutarhuri Kati Lindqvist, kokemuslisa 81,50 e/kk, 3 vuoden ja 8 kuukauden palveluksen
perusteella 12.5.2025 alkaen.
Ehdotus [TP]: Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi.
Paatos: Hyvaksyttiin ehdotus.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - tiedoksianto
Lisatiedot: Talousjohtaja
Tiedoksi: Taloustoimisto/palkat

87 §

TIEDOKSI TULEVAT ASIAT

Kirkkoherran paatosluettelopaatokset
6 Muutos koulutussuunnitelmaan

Talousjohtajan paatosluettelopaatokset
10 Kirkkoherrankuja 2 seurakuntatalon toimistohuoneiden sisavalaisimet
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Yleiskirjeet

21 Uusi kirkon viittomakielisen tyon linjaus tarjoaa tukea toiminnan arviointiin ja
kehittamiseen

20 Opetushallituksen paivitetty ohje yhteisten juhlien, uskonnollisten tilaisuuksien ja
katsomuskasvatuksen jarjestamisesta varhaiskasvatuksessa

19 Julkaistaan myohemmin

18 Lasten ja nuorten hyvinvointi on yhteinen tehtava

17 Valitusosoituksia ja kirkollisten rakennusten lupamenettelya koskevia ohjeita

16 Seurakuntien verkkosivualusta Lukkari uudistuu

Muut asiat

- Suomen Pipliaseuran vuosiraportti 2024 (nahtavilla kokouksessa)

- Piispainkokouksen pastoraalinen ohje tuomiokapituleille avioliittoon vihkimista tai
siunaamista  pyytavien samaa sukupuolta olevien parien kohtaamisesta
seurakuntatyossa.

- Raportti Raision seurakunnan urkuprojektin tilanteesta.

- Timo Tuusvuoren terveiset Pipliaseuran vuosikokouksesta.

88 §
VALITUSOSOITUKSEN ANTAMINEN

Puheenjohtaja antaa valitusosoituksen, joka liitetaan poytakirjaan.

89§
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 17.43.

Sari Lehti Sirpa-Liisa Tuominen

puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja on tarkastettu sahkoisesti ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Hannele Alanen Marja Haikka

Poytakirja on nahtavilla seurakuntatoimistossa sen aukioloaikoina seka Raision
seurakunnan kotisivuilla.



