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Kirkkoherran yleisperustelut toiminta- ja taloussuunnitelmaan vuodelle 2026

Kasvu, toivo sekd monta uutta tekijaa

Toimintaymparistosta

Vuoden 2025 maailmanlaajuiset uutiset loivat edelleen huolta, levottomuutta ja turvattomuuden tunnetta
myos raisiolaisiin. Suomen valtion taloussuunnitelman kiristykset kohdistuivat edelleen myds vahavaraisiin.
Niinpa niin kristillistd sanomaa toivosta ja lohdutuksesta kuin konkreettista taloudellista apuakin tarvitaan
Raisiossakin viela entistda enemman. Valtion rahoitus seurakunnille hautatoimen yllapitamisesta, vaestokir-
janpidosta seka kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston yllapidosta aiheutuvien kus-
tannusten kattamiseen vaheni merkittavassa maarin.

Raision kaupungin vakimaara on nopeassa kasvussa. Tama edellyttda niin henkilost6lta kuin aktiivisilta seu-
rakuntalaisilta uudenlaista ajattelua kaupunkiin muuttaneiden tavoittamiseksi ja mukaan seurakuntayhtey-
teen ottamiseksi.

Kirkon nelivuotiskertomuksesta

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon uusi nelivuotiskertomus julkaistiin loppuvuodesta 2024. Kirkko epdivar-
muuksien ajassa vuosina 2020-2023 on ajankohtaistutkimus kirkon toiminnasta ja suomalaisten uskonnolli-
suudesta, arvoista ja asenteista ajankohtana, jota ovat leimanneet monet kriisit. Tutkimuksen tulokset haas-
tavat paikallisseurakunnan toimintaa edelleen ja entisestdan kohtaamaan kaupunkilaisia verkossa ja seura-
kunnan tilojen ulkopuolella. Seurakunnastamme kumpuava, kehittyva ja laajaltikin kdytetty verkkosivusto ja
kdytannon aineisto Godfulness on aina vain ajankohtaisempi ja tarpeellisempi niin ajatellen sita, etta tutki-
muksen mukaan nuoret naiset ovat etddntyneet kristinuskon perususkomuksista kuin sitd, etta sosiaalinen
media toimii hengellisen eldmdn tukena erityisesti nuorilla miehilld. Lisdksi tutkimuksen mukaan Suomessa
edelleen Idhestytddn kulttuurista taitepistettd, jossa uskonnollisuus alkaa néyttéytyd ei-odotettuna identi-
teettind. Tdlléin esimerkiksi uskominen tai uskonnollinen aktiivisuus néyttdytyy poikkeuksellisena elimdnta-
pana. Tdmd tarkoittaa, etté vaikka kirkkoon kuuluu edelleen enemmisté, samaan aikaan henkilé6kohtaisella
tasolla voi tuntua siltd, ettd edustaa viihemmist6d. Tama kutsuu niin seurakuntalaisia kuin seurakunnan tyon-
tekijoita kertomaan seurakuntalaisuudestaan ja elamaan avoimesti kristittyna.

Strategiasta ja toiminnasta

Suunnitelmavuosi on keskimmainen padivitetyn strategian vuosista. Seurakuntamme on yhta aikaa hengelli-
nen jumalanpalvelusyhteisd ja palveluorganisaatio. Arvomme ovat edelleen pyhyys, avoimuus ja turvalli-
suus. Edelleen piddmme erityisen merkittavana yhteisty6ta niin seurakunnan sisdisten toimijoiden kuin ulos-
pdinsuuntautuvien yhteistybkumppaneiden kanssa. Samalla perustehtavanamme edelleen on olla luomassa
niita puitteita, joissa ihminen voi kohdata Vapahtajan.

Keskitymme siis edelleen niin jumalanpalveluseldmaan, auttamiseen kuin kaiken ikaisia tavoittavaan toimin-
taan: padjumalanpalveluksen sunnuntaisin kello 10 monenlaiseen saavutettavuuden ja tavoitettavuuden li-
saamiseen myos sisallollisesti, tarvitsevien auttamiseen ja laajaan kirjoon kokoavaa toimintaa.

Rippikouluikdluokka on suunnitelmavuonna yhtd ryhmaa aiempaa pienempi. Ryhmat toteutetaan viime vuo-
sien mukaisesti. Kuitenkin erityisesti yhden ryhman oppimiskokonaisuuksia suunnitellaan toteutettaviksi eri-
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laisin luovin menetelmin. Padivakerhotoiminnalle ei Raisiossakaan enaa ole kysyntaa. Siita vapautuva henki-
|6st0 ja taloudelliset varat suunnataan erityisesti perheiden tavoittamiseen ja yhteistyon vahvistamiseen kau-
pungin varhaiskasvatuksen kanssa. Tauolla ollut muskaritoiminta kaynnistetaan kevaalla ostopalveluna tu-
tulta toimijalta.

Diakonisen lapsi- ja perhetyon projekti etenee tilanteen ja yhteistyokumppaneiden kartoituksesta verkostoi-
tumiseen. Toisena projektina seurakunnassamme alkoi syksylla 2025 Kirkkoteatteriprojekti. Sen tarkoituk-
sena on kayttdad uudella tavalla ilmaisutaidon keinoja kristillisyyden ilmentamiseen koko kaupungissamme
ensin nuorisotyosta alkaen.

Operaatio Ruokakassin organisaatiossa on tapahtunut muutos vakaampaan suuntaan Diakonialaitoksen ot-
taessa sen osaksi toimintaansa. Tama varmistaa Kokinvuoren ruokajakelun jatkumisen edelleen.

Henkilostosta

Talousarviovuotta ajatellessa voimme huokaista tyytyvaisyydesta ja helpotuksestakin. Muutaman viime vuo-
den elakoitymisten mukanaan tuomat rekrytoinnit ovat nyt valmiit. Olemme seka haikeita etta innostuneita:
Olemme haikeita hyvastellessimme useita pitkdan seurakunnassamme hyvaa ja merkityksellista tyota teh-
neitd tyokavereitamme. Samalla olemme myds innostuneita onnistuneiden rekrytointien seurauksena. Odo-
tamme vankalle perustalle rakennettavaa yhteisty6ta mutta myo6s uusia ideoita. Suunnitelmavuosi tulee ole-
maan naista syista myos henkiloston yhteen hitsaamisen vuosi. Jo syksylla 2025 alkoi vajaan vuoden mittai-
nen organisaatiokonsultaatio, jonka tarkoituksena on henkil6ston uudella kokoonpanolla tyostaa tyoyhtei-
sdOmme kaytanteita ja tyontekijdidemme odotuksia, pelkoja ja innovaatioita.

Kaksi kolmesta kanttoristamme on uusia virassaan ja heidan myo6taan seurakuntamme musiikkielamassakin
perinteisen toiminnan myo6ta osin puhaltavat uudet tuulet esimerkiksi konserttien sisallon laajentumisen ja
madran runsastumisen myota. Lahetystyon- ja kansainvalisen tyon sihteerin viran lakkauttamisen myo6ta eri-
tyisen tarkeaan rooliin nousevat seurakunnan ja jokaisen kristityn lahetystehtava seka kansainvaliset suhteet.

Paattajista

Suunnitelmavuosi on seurakuntavaalivuosi. Tavoitteena on saada vahintdan yhtd monta ehdokaslistaa, eh-
dokasta ja ddnestdjaa kuin vuoden 2022 vaaleissa. Tama edellyttdda myos taloudellista panostusta vaalien
jarjestamiseen: niin postitse |dhetettava tiedote ddnioikeudesta kuin jokin muistaminen danestajille on tar-
kead.

Jeesus sanoo: Mina jatan teille rauhan; annan teille oman rauhani. En anna teille niin kuin maailma antaa.
Rohkaiskaa sydamenne alkaaka pelatko. Joh. 14:27

Raisiossa Pyhan Martin paivana 10.11.2025
Sari Lehti

kirkkoherra, rovasti
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Talousjohtajan yleisperustelut

Talouden nykytila

Talouden nykytila vuonna 2025 on epavakaa. Talouden asteittaista virkoamista on ennustettu jo pitkaan.
Ennusteiden keskeinen viesti viime vuodesta taman vuoden kesdan saakka on ollut se, etta talouden kdanne
on tulossa. Ndin ovat todenneet muun muassa sekd Suomen pankki (10.6.2025) ettd VM (16.6.2025).

Talouden kdanteen ajankohta on kuitenkin jatkuvasti siirtynyt eteenpdain, milld on suoria vaikutuksia talous-
kasvuun, palkkasumman muutokseen ja verokertymiin. Ennusteita on viime vuodesta laskettu. Kesan ennus-
teet nayttivat talle vuodelle Suomen pankin mukaan 0,5 % kasvua ja VM:n mukaan 1 % kasvua. Talouden
kaanteen siirryttya pidemmalle myods ennusteita on laskettava.

Heikko taloustilanne vaikuttaa verokertymiin, joiden odotettua heikompi kehitys aiheuttaa lisdpaineita julki-
selle taloudelle. Valtioneuvosto paatti syksyn budjettiriihessa valtion talouteen tehtavista lisdsopeutuksista,
joiden suuruus on 224 miljoonaa euroa vuodelle 2026 ja 1012 miljoonaa euroa vuodelle 2027. Nama li-
sdasopeutukset aiheuttavat lisdhaasteita talouden kasvulle erityisesti tietyilla sektoreilla, kuten rakentami-
sessa.

Suomen pankin tilanneanalyysiraportin mukaan (13.8.2025) Suomen talous ei kasvanut vuoden 2025 alku-
puoliskolla. Lyhyen aikavalin ennustemallit ennakoivat hidasta talouskasvua ja luottamus talouden kehityk-
seen paranee hiljalleen. Kuluttajien luottamus sekd omaan ettd Suomen talouteen piristyi hieman heina-
kuussa. Elinkeinoelaman luottamus vahvistui teollisuudessa, mutta muiden toimialojen luottamus oli pie-
nessa laskussa. Kuluttajien odotus yleisen tyottomyystilanteen kehityksesta pysyi erittdin pessimistisena.
Tyottomyysaste onkin pysynyt sitkedsti yli 9 prosentin tasolla. Erityisesti asuinrakentamisen suhdanne toipuu
hitaasti ja poikkeuksellisen suuri maara konkursseja on havittanyt tyopaikkoja palvelualoilta.

Inflaatio

Inflaatio, kuluttajahintojen vuosimuutos, oli 0,2 % heinakuussa 2025 (Tilastokeskus, 14.8.2025), kun se vuotta
aiemmin vastaavana ajankohtana oli 1,0 %. Inflaatio on nopeasti hidastunut vuodesta 2023 ja ldhestyy nyt jo
deflaation rajaa. Tata voidaan pitaa seka merkkina talouden heikosta tilasta ettd euroalueen korkokannan
huonosta sopivuudesta Suomen talouteen talla hetkelld. Vertailun vuoksi euroalueella inflaation oli heina-
kuussa 2,0 % (Eurostat 2.9.2025), mikd ohjaa Euroopan keskuspankin korkopolitiikkaa.

Valtiovarainministeridé ennusti inflaation olevan 0,6 prosenttia vuonna 2025 ja 1,6 prosenttia vuonna 2026
(VM, 16.6.2025). Suomen pankin inflaatioennusteet olivat 0,8 prosenttia vuodelle 2025 ja 1,6 prosenttia vuo-
delle 2026. Nama ennusteet sisaltavat oletuksia talouden suunnan muutoksesta, joka on kuitenkin siirtynyt
jatkuvasti tulevaisuuteen. Nain ollen inflaatio jadnee todellisuudessa naiden ennusteiden alapuolelle.

Bruttokansantuote
Bruttokansantuotteen kausitasoitettu luku oli heindkuussa 0,4 % edelliskuukautta suurempi, mutta kdytan-

nossa edellisvuoden tasolla. Nain ollen aiemmista ennusteista poiketen talous ei kdytanndssa ole heindakuun
loppuun mennessa kasvanut edellisvuoteen verrattuna (Tilastokeskus 29.8.2025).
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Vuodelle 2026 Suomen pankki ennustaa (Suhdanne.fi 3/2025) 1,4 prosentin talouskasvua. Valtiovarainminis-
terion syksyn ennuste on 1,0 prosenttia vuodelle 2025 ja 1,7 prosenttia vuodelle 2026 (VM, 22.09.25). En-
nusteisiin liittyy kuitenkin talla hetkelld epavarmuutta talouden taitteen ajankohdan suhteen. Talouskasvun
alkamisen ajankohdalla voi lyhyelld aikavalilld olla melko suuri merkitys bruttokansantuotteen kasvuennus-
teisiin kantaluvun muutoksen perusteella.

Tyollisyys ja ansiotason kehitys

Tyollisyystilanne on vuoden 2025 aikana edelleen heikentynyt vastoin aiempia ennusteita talouden suunnan
kaantymisesta. Uusien avoimien tyopaikkojen maara on vahentynyt ja tyottomien tyonhakijoiden, lomautet-
tujen seka pitkaaikaistyottémien maard noussut. Tyollisyysasteen (20—64-vuotiaat) trendi oli heindkuussa
75,8 prosenttia, mika on 0,8 prosenttiyksikkda matalampi kuin vuoden 2024 heindkuussa. Ty6ttomyysasteen
trendi oli 9,6 prosenttia, mika oli perati 1,2 prosenttiyksikk6a korkeampi kuin vuotta aiemmin. Tama selittyi
etenkin huomattavan heikolla kausityontekijoiden maaralla.

Tyollisia oli heindkuussa tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan 43 000 vdhemman kuin vuotta aiem-
min ja vastaavasti tyottomien maara lisddantyi 40 000 hengelld edellisvuoteen verrattuna. (Tilastokeskus,
26.8.2024)

Kokoaikaisten palkansaajien saanndllisen tydajan keskiansioiden kehitysta kuvaava ansiotasoindeksi nousi
toisella vuosineljannekselle edellisvuoteen verrattuna 2,8 %, joka on merkittavasti inflaatiota korkeampi
nousu (Tilastokeskus 29.8.2025). Nain ollen palkansaajien reaaliansiot ja taten ostovoima kasvoivat merkit-
tavasti. Yksityinen kulutus ei kuitenkaan ostovoiman paranemisesta huolimatta elpynyt olennaisesti, vaan
sddstamisaste vuoden 2025 ensimmaiselld neljanneksella nousi edellisvuoden 2,1 prosentista tdman vuoden
4,5 prosenttiin (Tilastokeskus 18.6.2025).

Tuoreessa syksyn taloudellisessa katsauksessaan valtiovarainministerio (VM, 22.09.25) ennustaa ty6ttémyys-
asteen nousevan 9,4 prosenttiin vuonna 2025 ja laskevan sitten 8,4 prosenttiin vuonna 2027. Ty6ttomyysas-
teella on suora vaikutus palkkasummaan ja taten kirkollisverotuottoihin. Mikali valtiovarainministerion en-
nuste tyottomyysasteen kehityksesta pitaa paikkansa, on talla kehityksella positiivinen vaikutus kirkollisve-
rotuottojen kehitykseen. Yksityisen kulutuksen ennustettua alhaisempi taso selittda suurelta osin sen, miksi
talouden kdanne on siirtynyt tulevaisuuteen.

Seurakuntien jasenmaara

Kirkon jasenmaaran ennustetaan laskevan vuodesta 2023 vuoteen 2028 saakka noin 6,9 % (Kirkon tilastopal-
velu). Pidemman aikavalin ennusteessa jasenmadran arvioidaan laskevan vajaa 10 prosenttia vuoteen 2030
ja noin 21 prosenttia vuoteen 2040 mennessa. Jasenmaara laskisi noin 650 000 jasenelld vuosina 2025-2040.

Kirkollisveroennusteet

Kirkkohallitus on tilannut vield tdna vuonna aiempien vuosien tapaan verotuloennusteen FCG:Ita. Kirkollisve-
rotuloennusteet on kuitenkin jatkossa tarkoitus tehda Kirkkohalllituksessa. FCG on laatinut verotuloennus-
teen lokakuussa 2025, ennuste on seurakuntatalouden nakékulmasta optimistinen ja talousarviossa 2026 on
kaytetty seurakuntatalouden omia arvioita perustuen aiempien vuosien toteutuneisiin verotilityksiin. FCG:n
verotuloennuste on tallennettu Sakastiin. Verotuloennuste ei ole inflaatiokorjattu, kuten se ei aiempinakaan
vuosina ole ollut.
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Vuonna 2024 kirkollisveroa tilitettiin yhteensa 1,055 miljardia euroa. Kirkollisveron maara kasvoi 19,9 miljoo-
nalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Vuodesta 2022 vuoteen 2023 tuotto kasvoi 105,2 miljoonalla eurolla
(+11,3 %). Kirkollisveron maara on nyt kasvanut kuutena perakkdisena vuonna, mitd ennen kirkollisveron
tuotto aleni kolmena vuonna perakkain — rahanarvon muutos huomioiden neljana vuonna.

Valtion rahoitus

Valtion rahoitus on korvaus seurakunnille lailla sddadettyjen, yhteiskunnallisten tehtavien hautaustoimen, va-
estokirjanpidon seka kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston yllapidon kustannuk-
sista. Kirkko tuottaa edella mainitut palvelut kaikille, niin kirkon jasenille kuin kirkkoon kuulumattomillekin.
Rahoitus perustuu lakiin valtion rahoituksesta evankelis-luterilaiselle kirkolle eraisiin yhteiskunnallisiin teh-
tdviin 430/2015, joka tuli voimaan 1.1.2016 alkaen.

Hallitus paatti kevaan kehysriihessa leikata evankelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnallisiin tehtaviin myonnet-
tdvaa maararahaa 9,8 miljoonalla eurolla vuosina 2026 ja 2027. Vuoden 2026 talousarvioesitys hyvaksytaan
valtioneuvostossa 22.9.2025 ja annetaan tuolloin eduskunnalle. Talloin esitys myos julkaistaan Valtion ta-
lousarvioesitykset -palvelussa, jolloin momenttikohtaiset yksityiskohdat ovat saatavilla.

Kirkon keskusrahaston talousarvioesityksessa esitetdan, ettd vuonna 2026 valtion Kirkon keskusrahastolle
maksamasta 96 041 000 euron rahoituksesta:

a. 42580450 euroa jaetaan seurakunnille euroa/kunnan asukas jakoperusteen mukaisesti ja

b. 42 580 450 euroa jaetaan seurakunnille siten, ettd 14 903 157 euroa jaetaan seurakuntataloutta vastaa-
van kunnan/kuntien vuoden aikana kuolleiden m3arédn 5 vuoden liukuvan keskiarvon perusteella, 14
903 157 euroa jaetaan seurakuntatalouden alueella haudattujen maaran 5 vuoden liukuvan keskiarvon
perusteella, 6 387 068 euroa jaetaan seurakuntatalouden alueella olevien kulttuurihistoriallisesti arvok-
kaiden kulttuuriperintékohteiden maaran mukaan muodostetun kulttuuriperintéindeksin perusteella
(kulttuuriperintoindeksissa suojeltujen kirkkojen painoarvo on 1,0, siunauskappeleiden 0,8, kellotapu-
lien 0,3, ja hautakappeleiden 0,1) ja 6 387 068 euroa jaetaan euroa/kunnan asukas jakoperusteen mu-
kaisesti

c. 8312 700 euroa kaytetdaan seurakuntien kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston
yllapitoon siten, ettd seurakuntien rakennusavustuksiin kohdennetaan 8 100 700 euroa, Basis-kulttuuri-
perinto- ja kiinteistohallintajarjestelmaan 142 000 euroa, Petdjaveden vanhalle kirkolle 50 000 euroa ja
restauroinnintdydennyskoulutusohjelman toteuttamiseen yhteistydssa Oulun yliopiston kanssa 20 000
euroa

d. 2567400 euroa kaytetaadn Kirjuri-jdsentietojarjestelman yllapito- ja kehitystyohon.

Maksut kirkon keskushallinnolle

Kirkon keskusrahastomaksu, 6,5 % (esitys)

Laskennallisen kirkollisveron perusteella maaraytyva Kirkon keskusrahaston perusmaksu on 6,5 %. Maksu on
pysynyt samana vuodesta 2018 alkaen eikd maksuun esitetda muutosta myoskdan vuodelle 2026.

Eldkerahastomaksu, 5 % (esitys)

Kirkollisveron perusteella maaraytyva elakerahastomaksu on 5 %. Maksu on pysynyt samana vuodesta 2018
alkaen eikd maksuun esiteta muutosta myoskaan vuodelle 2026.
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Verotuskustannukset

Seurakuntataloudet maksavat lain Verohallinnosta (30 §) mukaisesti verotuskustannuksina 3,2 prosenttia Ve-
rohallinnon toimintamenoista. Yksittdisen seurakuntatalouden verotuskustannusten laskentaperusteet maa-
raytyvat puolestaan lain 31 §:n mukaan.

Palkkakulut

Kirkon 1.3.2025 voimaan tullut virka- ja tydehtosopimus (KirVESTES) on voimassa 29.2.2028 saakka. Sopimus-
kausi on 36 kuukautta.

1.4.2025 palkkoja on tarkistettu 2,5 %. Vuonna 2026 yleisen palkkausjarjestelman mukaan maariteltya viran-
haltijan ja kuukausipalkkaisen tyontekijan tayden ty6ajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan 2,4 prosentin
yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien. Yleisen palkkausjarjestelman kokemuslisataulukkoa tarkistetaan 1.3.2026
lukien 2,9 prosentilla. (Yleisen palkkausjarjestelman mukaisia suorituslisid ei tarkisteta 1.3.2026.) 1.5.2026
seurakunnan on kaytettdava paikallisena jarjestelyerdna yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevien viran-
haltijoiden ja kuukausipalkkaisten tyontekijoiden peruspalkkasummasta 0,5 prosenttia peruspalkkojen tar-
kistuksiin 1.5.2026 lukien. Lomarahat maksetaan KirVESTES:n mukaisina.

Henkildsivukulut
Elakemaksut

Marraskuun kirkolliskokous vahvistaa seurakuntien ensi vuoden palkkaperusteisen elakemaksun, joka on ol-
lut 28,7 % vuonna 2025. Lisdksi STM vahvistaa tyontekijoiden eldkevakuutusmaksut myéhemmin tana
vuonna (marraskuussa), mutta jos ne sailyvat ennallaan, niin tyontekijoiden (alle 53-vuotiaiden ja 63 vuotta
tdyttaneiden) eldkevakuutusmaksu on ensi vuonna 7,15 % ja 53—62-vuotiaiden korotettu tydeldkevakuutus-
maksu on 8,65 % palkoista. Keskimadrainen tyontekijéiden eldkemaksu on nain ollen noin 7,7 %. Tyénantajan
osuudeksi jaa siten noin 21 % palkoista.

Muut henkil6sivukulut

Tyonantajan sairausvakuutusmaksu vuodelle 2026 on vield vahvistamatta ja se vahvistetaan lokakuussa. EK:n
arvion (EK 8.9.2025) mukaan tydnantajan sairausvakuutusmaksua oltaisiin korottamassa 0,02 prosenttiyksik-
koa 1,87 prosentista 1,89 prosenttiin. Tydnantajan tyottdmyysvakuutusmaksua esitetdan korotettavaksi vuo-
delle 2026 (STM, 22.9.2025). Tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksu nousisi 0,20 prosentista 0,31 prosent-
tiin palkasta palkkasummarajaan 2 509 500 euroa asti. Sen ylittavalta osalta tyottomyysvakuutusmaksu olisi
1,23 prosenttia palkasta

Rakennusten yllapitokustannukset

Tilastokeskuksen mukaan kiinteiston yllapidon kustannukset nousivat 0,7 % vuoden 2025 ensimmaisella nel-
jannekselld vuoden 2024 vastaavasta ajanjaksosta. Kiinteiston yllapidon kuluerista eniten kasvoivat veden ja
jateveden seka jatehuollon kustannukset, 6,4 %. Sahkon kustannukset laskivat 13,1 %. Rakennustyyppikoh-
taisesti yllapitokustannukset nousivat kaikilla rakennustyypeilla.
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Talousarvioavustusten tilittamisista lahetysjarjestoille

Kirkon lahetysjarjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun toiveena on, ettd seurakunnat ilmoittaisivat jarjestoille
kohdennetut avustukset heti sen jalkeen, kun niista on tehty paatokset. Nain toimittaessa jarjestojen talous-
suunnittelu olisi varmemmalla pohjalla. Tata jarjestojen toivetta tukisi parhaiten kaytanto, jossa seurakunta
paattaisi jo budjetointivaiheessa avustusmadrarahan jakamisesta jarjestojen kesken. Suositus seurakuntien
talousarvioméaararahojen jakamisesta kirkon ldhetysjarjestéille on julkaistu https://evl.fi/plus/hallinto-ja-ta-
lous/tilastot-ja-asiakirjat/kirkon-lahetystyon-ja-kansainvalisen-avustustoiminnan-tilastot/

Il Raision seurakunta
Jdasenmddrd

Raision seurakunnan jasenmaéra on laskenut vuodesta 2006 (19 649 jasentd). Raision kaupungin asukasluku
oli 25 860 heindkuussa 2025. Heindakuussa 2025 Raision seurakuntaan kuului 59,7 % raisiolaisista.

Raision seurakunta

Raision

Raision srk lasenmaaran kaupunki

Vuosi jasenmaara muutos vakiluku
2022 15944 -345 24 942
2023 15714 -230 25 331
2024 15551 -163 25738
31.7.2025 15 444 -107 25 860

Kirkollisvero

Tammi- elokuun verotulokertyma oli 0,4 % suurempi kuin edellisenad vuonna vastaavana aikana.
Kirkollisverotuloja arvioidaan kertyvan 4,020 milj. euroa ja valtionrahoitusta 0,4 milj. euroa vuonna 2025.
Kirkkovaltuusto on vahvistanut vuoden 2026 kirkollisveroprosentiksi 1,15. Seurakunnalla ei ole lainoja, eika
lainaa ole tarkoitus ottaa taloussuunnitelmakaudella 2026-2028.

Kdyttotalousosa

Toimintatuotot ovat n. 2,5 milj. euroa. Toiminnan tuottojen kasvuun vaikuttaa vuokratulojen kasvu.
Kayttotalousosan menojen kokonaismaara on noin -6,2 milj. euroa vuonna 2026. Kayttdétalousmenoja rasit-
taa erityisesti palkkakustannukset. Talousarviossa palkkakustannusten osuus (3,0 milj. euroa) on 73 % kirkol-
lisverotuloista.

Henkiléstokulut ja elikemaksut

Kirkon nykyinen virka- ja tydehtosopimus on voimassa 29.2.2028 asti. Talousarviossa on varauduttu 2,4 %
prosentin palkkakustannuksien nousuun vuonna 2026. Korotus on laskettu kokonaispalkoista.
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Toimintakate eli toiminnan nettomenot ovat noin -3,6 milj. euroa (-3,7 milj. euroa 2025), joka jaa katettavaksi
verotuloilla ja rahoitustuotoilla.

Investoinnit

Vuoden 2026 investointimenot ovat noin 517 t €. Investointitaulukko on esitetty talousarviokirjan investoin-
tiosassa.

Sijoitukset

Raision seurakunnalla on sijoitussuunnitelman mukaisia korko-, rahasto-, osake- ja vaihtoehtoisia sijoituksia,
joiden kirjanpitoarvo on noin 5,0 M €. Sijoitussalkkujen markkina-arvo oli 5,9 M € per 30.9.2025. Tayden
valtakirjan sijoitussalkkuja hoitaa viisi varainhoitoyhtitta S-Pankki, EVLI Oyj, Nordea Suomi Pankki Oyj, Aktia
Oyj, Turun seudun Osuuspankki ja OP Varainhoito Oy.

Hautainhoitorahaston sijoitussalkun kirjanpitoarvo on noin 222 t € ja markkina-arvo noin 373 t € per
30.9.2025. Saastotalletuksia seurakunnalla on noin 500 t €. Tasalan liikekiinteistdjen tasearvo on 7,3 M €.
Sijoitussuunnitelman mukaisesti sijoitukset ovat tarkoitettu pitkaaikaisiksi. Sijoitusten osalta odotetaan mal-
tillista kehitysta.

Yhteenveto

JulkisyhteisGjen taloudenhoidon perustana on talouden tasapaino. Talouden tasapainon minimivaatimuk-
sena on, ettd vuosikate on poistojen suuruinen. Kaytanndssa talous on aina yli- tai alijddmainen, mutta pit-
kalla aikavalilla sen tulee olla keskimaarin tasapainossa. Talouden suunnittelussa pitda ottaa huomioon seu-
rakunnan talouden nykytilan yli- ja alijgamaisyys.

Talousarvion keskeiset luvut

1000 € TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2027
Toimintatuotot 2589 ¢€ 2475¢€ 2505 € 2505 € 2505 €
Toimintakulut - 5814€ - 6219€ - 6100€ - 6100€ - 6165 €
TOIMINTAKATE - 3225¢€ - 3743€ - 3668€ - 3595€ - 3660 €
Kirkollisverotulot 3996 € 4050 € 4103 € 4097 € 409 €
Valtionrahoitus 510 € 400 € 365 € 365 € 365 €
Verotuskulut - 66€ - 65€ - 65€ - 65€ - 65 €
Kirkon rahastomaksut - 373 € - 365€ - 365€ - 365€ - 365 €
Rahoitustuotot ja -kulut 342¢€ 183 € 54 € 54 € 54¢€
VUOSIKATE 1184 € 460 € 424 € 491 ¢€ 419 €
Poistot ja arvonalentumiset - 440€ - 436 € - 424¢€ - 418€ - 381€
TILIKAUDEN TULOS 744 € 23¢€ - € 73€ 39¢€
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) 95 € 95 € 95 € 95 € 95 €

Vapaaehtoisten varausten lis (-) tai vah (+) - 600 €

Tilikauden ylijaama (alijaama) 239 € 119€ 95¢€ 168 € 134 €

Tapani Praktig
Talousjohtaja
Lahde: Kirkkohallituksen yleiskirje 24/2025 (30.9.2025)
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1 YLEISKATSAUS

1.1 Yleinen talouden kehitys

Talouden nykytila on kuluvana vuonna ollut epdvarma. Talouden kddnnettd parempaan on ennustettu jo pit-
kdan, mutta kadnteen ajankohta on siirtynyt jatkuvasti eteenpain. Talla on ollut suoria vaikutuksia talouskas-
vuun, palkkasumman muutokseen ja verokertymiin. Kesdan ennusteet ennakoivat kuluvalle vuodelle 0,5-1
prosentin talouskasvua, mutta uusimmassa Suomen pankin ennusteessa (12.9.2025) kasvun arvioidaan jaa-
van 0,3 prosenttiin. Inflaatio, kuluttajahintojen vuosimuutos, oli 0,5 % elokuussa 2025. Inflaation ennuste-
taan pysyvan lahelld 2 prosentin tavoitetta vuonna 2026.

Suomen talouskasvun ennustetaan vahvistuvan vahitellen vuodesta 2026 alkaen, mutta tyomarkkinatilanne
jatkuu vaikeana. Tyottomyysasteen ennustetaan vuonna 2026 olevan 9 prosentin luokkaa. Pitkaaikaistyotto-
myys uhkaa nousta hyvin korkeaksi. Tydvoiman maara kasvaa maahanmuuton lisddntyessa ja yhda useamman
ikddntyvan osallistuessa tyovoimaan. Tydvoiman kasvu johtaa siihen, etta tyottdmien maaran ennakoidaan
laskevan vain hitaasti lahivuosina. (TEM, 20.05.2025)

Bruttokansantuote kasvaa elo- ja syyskuisten ennusteiden mukaan vuonna 2026 noin 0,5-2 prosenttia.

1.2 Seurakuntatalouksien talouden kehitys

Vuonna 2024 kirkollisveroa tilitettiin yhteensa 1,055 miljardia euroa. Kirkollisveron maara kasvoi 19,9 miljoo-
nalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Vuodesta 2022 vuoteen 2023 tuotto kasvoi 105,2 miljoonalla eurolla
(+11,3 %). Kirkollisveron maara on nyt kasvanut kuutena perakkadisena vuonna, mitd ennen kirkollisveron
tuotto aleni kolmena vuonna perakkain — rahanarvon muutos huomioiden neljana vuonna.

Verotulot kasvoivat 206 seurakuntataloudessa (84 %) ja vahenivat 40 seurakuntataloudessa (16 %). Edelli-
sena vuonna kirkollisveron tuotto kasvoi 239 seurakuntataloudella (97 %) ja vdheni ainoastaan 8 seurakun-
tataloudella (3 %). Vuodeksi 2024 kirkollisveroprosenttia korotti seitseman ja laski kaksi seurakuntataloutta.

Vuodelle 2025 on ennustettu jalleen merkittavaa kirkollisverotulojen kasvua. Kasvu on seurausta hallituksen
julkisen talouden sopeuttamistoimenpiteista, joilla se pyrkii lisédmaan kuntien verotuloja. Ndiden toimien
sivuseurauksena myos kirkollisveron tuotto paranee, koska kirkollisvero maaraytyy saman veropohjan perus-
teella kuin kunnallisvero. FCG:n toukokuisen ennusteen mukaan verotulot nousisivat koko kirkon tasolla noin
6,7 % vuonna 2025 ja 1,7 % vuonna 2026.

1.3 Seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus

Raision seurakunnan taloudellinen tilanne on vakaa. Raision seurakunnan tilikausi 2024 oli ylijadmainen 239 t
€ investointivarauksen 600 t € jalkeen. Kuluvana vuonna 2025 tilikauden arvioidaan toteutuvan edelleen ta-
lousarvion mukaisena. Vuodelle 2026 Raision seurakunta tekee niukasti ylijadmaisen talousarvion.

Valtion rahoitus

Hallitus on esittdmassa, etta evankelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnallisiin tehtaviin myonnettavaa maara-
rahaa leikataan kertaluonteisesti 9,8 miljoonalla eurolla sekd vuonna 2026 etta vuonna 2027. Valtionrahoi-
tuksen maaraksi vuodelle 2026 esitetddan 96 041 000 euroa. Kirkon keskusrahaston talousarviossa esitetaan,
ettd seurakunnille suoraan jaettava summa olisi 85 160 900 euroa.
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Kirkolliskokous muutti valtion rahoituksen jakoperusteita marraskuussa 2024. Valtion rahoitusta seurakun-
nille jaettaessa kdytetdan jatkossa mallia, jonka painokertoimet menevat siten, ettd 15 prosenttia seurakun-
tataloudelle jaettavasta summasta perustuu seurakuntatalouden kulttuuriperintéindeksin suhteelliseen
osuuteen, 15 prosenttia seurakuntatalouden edellisen vuoden vahvistettuun vakilukuun, 35 prosenttia seu-
rakuntatalouden alueella kuolleiden maaran 5 vuoden liukuvan keskiarvon suhteelliseen osuuteen ja 35 pro-
senttia seurakuntatalouden alueelle haudattujen ihmisten maaran 5 vuoden liukuvaan keskiarvoon. Vuodet
2025 ja 2026 ovat siirtymavuosia, jolloin puolet seurakunnille jaettavasta rahoituksesta jaetaan aiemman
euroa/kunnan jasen -jakoperusteen mukaan ja puolet uuden jakoperusteen mukaan.

Kirkkohallitus on ohjeistanut yleiskirjeessdan 33/2024, ettd valtion rahoituksen leikkaus tulee kattaa hautaus-
toimen maksuja korottamalla, koska kirkollisverotuottoja ei tule kdyttaa hautaustoimen kulujen kattamiseen.
Raision seurakunnassa on kayty lapi hautaustoimen hinnoittelu, jotta on paasty tilanteeseen, missa hautaus-
toimen kulut katetaan laskennallisesti valtion rahoituksella ja hautaustoimen maksutuotoilla. My6s kustan-
nusten kohdentumisen oikeellisuus on tarkastettu tassa yhteydessa.

Kriisiytyvan seurakunnan mittarit

Toiminnan tarkastelu Kriisiytyvan seurakunnan toiminnan ja hallinnon mittarien valossa

Kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa Raision seurakunnan tilanne on vakaa. Seurakunnan toiminnassa
ja hallinnossa ei ole ilmennyt puutteita. Seurakunnan resurssit ovat riittavat toteuttamaan sen yhteiskunnal-
liset tehtavat. Toimielimet toimivat asianmukaisesti. Seurakunnan toimintaorganisaatiolla on riittavat val-
miudet suorittaa seurakunnan perustehtavat. Henkiléston maara on vakaa. Seurakunnan jasenmaara on las-
kussa yleisen suuntauksen mukaisesti.

Raision seurakunnassa ei toteudu yksikdan kriisiytyvan seurakunnan hallinnon ja toiminnan mittareista:

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtavat
e puutteet hautaustoimen tai hautausmaan yllapitotehtadvien hoidossa
e epdkohdat kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston ylldpitoteh-
tavien hoidossa
e puutteellisuudet kirkonkirjojen ja vdestotietojarjestelmaan liittyvien tehtavien hoi-
dossa -> ei toteudu

2. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta
e toimielinten kokoonpano ja toimivuuteen liittyvat ongelmat
e hallintomenettelyn puutteellisuudet -> ei toteudu

3. Seurakunnan toimintaorganisaatio
e perustehtdvien (KL 4:1) mukaisen toiminnan yllapidon ilmeiset puutteet ja laimin-
lyonnit
e seurakunnan jasenmaara on laskenut viimeisten viiden vuoden aikana 15% ja on arvi-
ointihetkella alle 2000 jasenta
e jaykka, lokeroitunut, eristdytynyt ja/tai uusiutumiskyvyton toimintakulttuuri -> ei toteudu

4. Johtaminen seurakunnassa
e johtamisen heikkoudet
e johtamista tukevat strategiset linjaukset, kuten toimintasuunnitelma, seurakunnan
strategia/toimintalinjaus/missio/visio, kiinteiststrategia, henkiléstdsuunnitelma,
koulutussuunnitelma tai valmiussuunnitelma puuttuvat -> ei toteudu
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e puuttumattomuus seurakunnan operatiivisessa johtamisessa esiintyviin pitkaaikaisiin

ongelmiin

e haluttomuus yhteistyohon ldhiseurakuntien, rovastikunnan muiden seurakuntien

ja/tai tuomiokapitulin kanssa

5. Seurakunnan henkil6sto
e henkiloston maara

e henkildstdn tydhyvinvoinnissa on toistuvia ongelmia

e ongelmat riittdvan henkilostén maarassa ja rekrytoinnissa tyoaloittain tarkasteltuna

-> ei toteudu

Kriisiytyvan seurakunnan talouden mittarit

Kirkkohallitus on antanut ohjeistuksen kriisiytyvan seurakunnan toiminnan, hallinnon ja talouden mittarei-
den seuraamisesta. Raision seurakunnan talouden mittareista huomioita pitaa kiinnittdaa henkilostékulujen
osuuden kasvuun toimintakuluista. Henkildstokulujen kasvuun on vaikuttanut oleellisesti uusi hyvaksytty Kir-
kon virka- ja ty6ehtosopimus, joka on voimassa 1.3.2023-28.2.2025. Uuden sopimuksen my6ta kirkon viran-
haltijoiden palkat ovat nousseet 7 % sopimuskauden aikana. Nykyisen sopimuskauden 1.3.2025-28.2.2028
aikana palkat tulevat nousemaan n 2,2 % vuodessa.

1. Tilikauden tulos on ilman kerta-
luonteisia eria negatiivinen kah-
tena perakkaisena vuotena tai kir-
kollisveroprosentti on 2,0 (tai kor-
keampi)

-> ei toteudu

TOT 2022

TOT 2023

TOT 2024

Tilikauden tulos

- 746 833

348 894

743 655

Kirkollisveroprosentti on 1,15.

2. Seurakunnan taseessa oleva
edellisten tilikausien vyli/alijagama
luku on tilinpaatoksen perusteella
menossa alijaamaiseksi, eikd sen
kattamista seuraavan kolmen vuo-
den aikana voida laskelmin osoittaa
ilman kertaluontoisten erien tai
metsdnhoitosuunnitelman  ylitta-
van myynnin toteuttamista

-> ei toteudu

2022

2023

2024

Edellisten tilikausien
Tilikauden ylijaama/alijagama

6361620
-648 565

5713055
447 163

6160218
235010

3. Maksuvalmius on alle 90 paivaa,
tai maksuvalmius heikkenee kol-
mena perakkaisena tilikautena

-> ei toteudu

2022

2023

2024

Rahavarojen riittavyys (pv)

337

305

273

4. Henkilostokulujen osuus toimin-
takuluista kasvaa kolmena perak-
kdisena vuonna.

-> toteutuu

TOT 2022

TOT 2023

TOT

2024

Toimintakulut

-5 604 055

-5 855 668

-5 814 056

Henkilostokulut

-2492 842

-2 639 665

-2787 694

Henkildstdkulujen osuus toimintakuluista %

44,5 %

451 %

47,9 %
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1.4 Arvio todenndkdisesta tulevasta kehityksesta

Yleiset ja paikalliset kehitysnakymat

Raision kaupungin asukasluvun ennustetaan kasvavan noin 1% prosenttia vuodessa (Jasenennuste Kirkonti-
lastot.fi). Kaupungin asukasluku oli 25 717 (31.12.2024). Raisio on elinvoimainen kasvava kaupunki. Raision
seurakunnan jasenmaara oli 15 551 (31.12.2024). Jasenennusteen mukaan jdasenmaara on noin 14 491
vuonna 2030. Jasenistd vahenee noin 1,1 %:n vuosivauhtia yleisen kehityksen mukaisesti. Kirkkoon kuulu-
misaste Raisiossa on 60 % (31.12.2024).

| Rassio 2024 2025 2026 2027 2028 2023 2030
Asukasluku 25717 253941 26134 26433 26669 26838 27122
Jasenmaara 15551 15371 151393 15011 14838 14 661 14491
Kirkollisveroa maksavat 11353 11203 11037 11001 10836 10738 10639
Muutos vuosittain 2024 2025 2026 2027 2028 2023 2030
Asukasluku 1,52% 0.87% 0.98 % 0.91% 0.89% 0.86% 0.83%
Jasenmaara -104% -1,16% -1,16% -120% -1,15% -1,19% -1,16%
Kirkollisveroa maksavat 1.04% -127% -1,00% -0.87% -0.96% -090% -0.92%
| Suhde: Jas aaralasl. 2024 2025 2026 2027 2028 2023 2030
Raisio €0 % 59% 58 % 57% 56 % 55% 53%
Hiippakunta 65% 64% 63% 62% 61% 60% 59%
Koko maa 62 % 61 % 60 % 59 % 58 % 57 % 56 %

(Iahde: Seurakuntien verotuloennuste vuodelle 2026 FCG 5/2025)

Verotuloarvio

Kirkkohallituksen FCG:Ita tilaaman verotuloennusteen mukaan vuonna 2026 verotulojen ennustetaan kas-
vavan koko kirkon tasolla (FCG Seurakuntien verotuloennuste 102025). Arvioituun kasvuun vaikuttaa mer-
kittavasti hallituksen julkisen talouden sopeutustoimina tekemat lakimuutokset.

Raision seurakunnan Kirkkovaltuusto paatti vuoden 2026 kirkollisveroprosentiksi 1,15. Verotulokertymaan

vaikuttavat monet tekijat kuten talouden yleinen kehitys, tyollisyystilanne, seurakunnan jasenten ansio- ja
elaketulojen maara seka seurakunnan tuloveroprosentti.
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1.5 Seurakunnan painopistealueet vuonna 2026

Raision seurakunnan strategia 2025-2027
Organisaatiosta yhteisoksi

Missio eli tehtava:
Raision seurakunnan tehtava on olla luomassa niita puitteita, joissa ihminen voi
kohdata Vapahtajan ja elaa yhdessa.

Visio: Kasvu ja Toivo

Raision kaupungin asukkaista noin 61,25 % on Raision seurakunnan jasenia. Raision
seurakunta ei siis ole suljettu eristaytynyt joukko vaan elimellinen osa Raision
kaupungin asukkaiden muodostamaa yhteisdd. Kaiken toimintamme tavoitteena on
ohjata seka jasenistomme etta kaikki kaupunkilaiset kokemaan seurakunnan
jasenyyden arvo ja merkitys eldmdssaan. Kaiken toiminnan tulee olla
seurakuntalaislahtoista ja avointa yhteisollisyytta rakentavaa.

Nimikkovirsi: 949
Puu, istutettu partaalle vetten, Luojamme luota voiman se saa.

Iskulause: Yhdessa — ilossa ja surussa, arjessa ja pyhassa
Raision seurakunnan strategia pohjaa Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon strategiaan Ovet auki — Suomen
evankelis-luterilaisen kirkonstrategia vuoteen 2026:
Ovet on pidettava auki, edelleen on ldhdettava liikkeelle
ihmisten keskuuteen ja kutsuttava ihmisid sisaan. Kirkon ovet
eivat voi olla kenellekaan kiinni. Tassa ajassa ovien auki
pitdminen on erityisen tarkead. Kirkon tehtdva ei ole
pelkdstaan avata ovia tdssa maailmassa vaan avata ovi
Kristuksen kautta taivaaseen. Siihen vaaditaan rohkeutta,
nakya, tahtoa ja yhteista sitoutumista.
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Toiminnalliset painopisteet vuosille 2025-2027
¢ Ovet auki kaikille — kutsumme mukaan yhteyteen
¢ Ovet auki yhteistydlle ja kumppanuuksille — verkostoidumme aktiivisesti
¢ Ovet auki rajoja rikkovaan, muureja murtavaan ja siltoja rakentavaan
kristittyna elamiseen — tunnistamme moninaisuuden, toimimme tulkkeina,
halvennamme ennakkoluuloja, kokeilemme rohkeasti.

Toiminnan yksildidyt, strategian suuntaamat painopisteet on kirjoitettu auki
toiminta- ja taloussuunnitelmaan.

Arvot

Kirkon arvot on madritelty Ovet auki -
strategiassa seuraavasti:

» Usko - Uskon kautta syntyva yhteys
Jumalaan luo kristityn ja seurakunnan
elamddn perustan.

e Toivo - Toivon taustalla on Jeesuksen
lupaus Jumalan oikeudenmukaisuudesta,
huolenpidosta ja iankaikkisesta elamdsta.

* Rakkaus - Rakkaus merkitsee lahimmaisista valittamista aina ja kaikkialla.

Arvot yhdistavat meitd, madrittdavat meitd kirkon jasenind ja ohjaavat valintojamme ja
tyotamme. Ne ohjaavat meitd, kun ratkaisemme pienid ja suuria asioita ilman tasmallisia
ohjeita. Kirkon arvot ovat samat joka suuntaan. Niiden tulee ohjata niin kirkon
sisdistd elamaa kuin suhteita ulospain.

Arvokeskustelun tulee olla jatkuvaa kirkon kaikilla tasoilla.  Kirkon tulee
tukea yhteiskunnallista keskustelua arvoista ja niiden merkityksesta.

Raision seurakunnan arvot pohjaavat vapaasti Ovet auki -asiakirjassa maariteltyihin
koko kirkon arvoihin. Raision seurakunnan arvot ovat:

* Pyhyys — Kristus on seurakunnan elaman keskus. Seurakunnan eldama ja
toiminta ohjaa kokemaan Kristuksen lasnaolon.

* Avoimuus - Seurakunta on julkisyhteiso. Sen elama ja toiminta on avointa ja
helposti saavutettavaa. Avoimuus on suvaitsevaisuutta ihnmisten kesken.

* Turvallisuus — Usko Pyhaan Kolmiyhteiseen Jumalaan luo turvallisen perustan
elamalle. Seurakunnan toiminta on turvallista ja yhteyteen kutsuvaa.

p Raision seurakunta Hyvaksytty kirkkovaltuustossa 3.12.2024
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Hiilineutraali kirkko 2030-strategia ja ymparistoasiat

Kirkon tavoitteena on olla toiminnassaan hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa. Kirkon seurakuntien tarpei-
siin raataloity ymparistojarjestelma Kirkon ymparistodiplomi on tyokalu, jonka avulla toteutetaan kirkon
energia- ja ilmastostrategian tavoitteita. Tavoitteena on, etta kaikilla seurakunnilla on ymparistodiplomi
vuoteen 2025 mennessa. Hiilineutraaliuteen pyritdan viiden tavoitteen avulla, jotka sisaltavat suosituksia
toimenpiteista.

Raision seurakunta on toiminut pitkdjanteisesti ja aktiivisesti luomakunnan puolesta. Raision seurakunta on
ollut ymparistédiplomi-seurakunta vuodesta 2007 ja nyt on meneillaan neljds ymparistddiplomin voimassa-
olokausi (2022-2027). Ymparistodiplomin ja sen my6ta laaditun ymparistoohjelman tavoitteena on se, etta
kaikessa seurakunnan toiminnassa pyritaan ottamaan ymparistdasiat huomioon kestavalla tavalla.

Raision seurakunta on vdahentanyt kiinteistojen hiilidioksidipaastoja vahentamalla energiankulutusta mm.
tilojen kayttoasteiden tehostamisella, energiankulutuksen seurannalla seka siirtymalla lahes kaikkien toimi-
tilojen valaistuksessa led-lamppuihin. Jatteet lajitellaan ja kierratetaan tehokkaasti kaikissa kiinteistoissa ja
hautausmailla. Liikkumisissa suositaan kimppakyyteja silloin, kun se on mahdollista. Hautausmaalle on laa-
dittu viheralueiden hoito-ohjeet, joissa huomioidaan ymparistonakdkohdat.

Seurakunta on panostanut erityisesti kristilliseen ymparistokasvatukseen mm. vihreiden ripareiden, metsa-
retkien, pyhiinvaellusten seka seurakunnassa kehitetyn Godfulness-konseptin myota.

Seurakunnan toimintaan suunnitellut muutokset

Raision seurakunnan toimintaan ei ole suunnitteilla suuria muutoksia kuten seurakuntaliitoksia.

Riskien hallinta

Arvioitaessa seurakunnan toiminnan tulevaa kehitysta on tarkeaa tunnistaa mahdolliset seurakunnan strate-
giset, toiminnalliset ja taloudelliset riskit. Raision seurakunnassa tehdaan vuosittain riskikartoitus, jossa mer-
kittavimmat riskit on tunnistettu ja arvioitu ja joilta suojautumiseksi on paatetty riskienhallintatoimenpi-
teistd. Museoalan ammattilainen Johanna Krappe suoritti esineinvestoinnin vuonna 2004. Kirkkohallituksen
ohjeistuksen mukaisesti vuoden 2022 talousarviossa asetettiin tavoitteeksi kulttuurihistoriallisen esineiston
rekisterdinti Basis-jarjestelmaan vuosien 2022—-2024 aikana. Rekisterdinti saatiin valmiiksi vuoden 2023 ai-
kana. Kirkolle on laadittu sammutussuunnitelma, joka on pdivitetty 7.10.2025. Suunnitelma on toimitettu
pelastuslaitokselle, ja sen pohjalta pelastuslaitos toimii kulttuurihistoriallisen esineiston pelastustilanteissa.
Kiinteistdjen pelastussuunnitelmat paivitetdan vuosittain Pelsu-jarjestelmdassa. Vakuutusarvot on tarkistettu
ja paivitetty ajantasaiselle tasolle toukokuussa 2025.

1.6 Henkil6sto
Seurakunnassa tyoskenteli 30.09.2025 yhteensa 59 henkil6a. Vakituisessa palvelusuhteessa oli 48 henkil6a,

joista osa-aikaisia oli 3 henkil6a. Maaraaikaisissa palvelussuhteissa tyoskenteli 11 henkil64, joista 5 puutar-
huria.
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Seurakunnassa on laadittu tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kehittamiseksi koulutussuunnitelma.
Henkiloston tyoterveyshuollosta on sopimus. Uusittu toimintasuunnitelma on voimassa 2025-2029.

Henkilostokulut

1.1.2024-31.12.2024  1.1.2023-31.12.2023  1.1.2022-31.12.2022

Henkilostokulut -2787 693,74 -2 639 665,49 -2492 841,99
Palkat ja palkkiot -2297 010,74 -2 155 081,69 -2 055 047,87
Henkil6sivukulut -516 839,53 -501 659,95 -474 672,37
Henkilokulujen oikaisuerat 26 156,53 17 076,15 36 878,25
Matka-, koulutus-, tydterveyshuolto- ja tyossadjaksamiskulut -175 965,39 -135 292,61 -104 251,54
Matkakustannukset (oma henkil6sto) -35 689,99 -29 956,76 -23 027,39
Koulutuspalvelut, henkilosto -31 206,19 -29 123,91 -19 486,07
Tyéterveyshuolto -87 131,61 -65 539,09 -51 128,76
Muut palvelut (mm Smartum-liikuntasetelit) -21 937,60 -10 672,85 -10 609,32
Tyossa olleet henkilot Uudet ja lahteneet vakituiset henkilot

55
55

@ Lihteneet vakituiset henkilot ®Uudet vakituiset henkilot

)

~

o

Ik3jakauma
15
10
10
6 6
5

| | I II |

2 2 l
0 . -

20-24 25-29 30-34 35-39 10-44 45-49 50-54 55-59 60-64
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1.7 Talousarvion rakenne

Kirkkojarjestyksen mukaan jokaista varainhoitovuotta varten seurakunnalle on viimeistaan edellisen vuo-
den joulukuussa hyvaksyttava talousarvio. Kirkkoneuvosto/yhteinen kirkkoneuvosto vastaa talousarvion ja
toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnasta. Kirkkovaltuusto/yhteinen kirkkovaltuusto hyvéksyy talousar-
vion seka vahintdan kolmea vuotta koskevan toiminta- ja taloussuunnitelman. Talousarviossa ja toiminta- ja
taloussuunnitelmassa hyvaksytaan seurakunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja toi-
minta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, ettd edellytykset seurakunnan tehtdvien hoitamiseen tur-
vataan.

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustellusta syysta tata
pidemman, kuitenkin enintaan viiden vuoden ajanjakson aikana. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa on
paatettava toimenpiteista, joilla taseen osoittama alijaama katetaan ottaen huomioon myos talousarvion
laatimisvuonna kertyvéaksi arvioitu yli- tai alijaama. (KJ 6:2.3)

Talousarvio muodostuu kayttotalousosasta, tuloslaskelmaosasta, rahoitusosasta ja investointiosasta. Kayt-
totalous- ja investointiosat osoittavat, mihin seurakuntatalous kohdistaa kdytettavissa olevat taloudelliset
resurssinsa. Tuloslaskelma- ja rahoitusosat osoittavat, miten seurakuntatalouden taloudellinen tulos muo-
dostuu ja miten seurakuntatalous toimintansa rahoittaa.

Kayttotalous muodostuu paaluokista, joita ovat hallinto, seurakunnallinen toiminta, hautaustoimi ja kiin-
teistotoimi. Paaluokat koostuvat tehtavaalueista, jotka puolestaan muodostuvat yhdesta tai useammasta
tulosyksikdsta/kustannuspaikasta.

| KAYTTOTALOUS- TULOSLASKELMA RAHOITUSOSA INVESTOINTI
OSA OSA OSA
—p —p <+
Toiminnanohjaus Kokonaistalous Kokonaistalous Toiminnanohjaus

Kuva. Seurakuntatalouden talousarvion osat ja niiden liittyminen toisiinsa.

1.8 Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovuus merkitsee sit3, ettd maardrahaa ei saa kayttaa muihin kuin kirkkovaltuuston/yhteisen
kirkkovaltuuston hyvaksymadssa talousarviossa osoitettuihin tarkoituksiin eikd enempaa kuin niihin on osoi-
tettu (KJ 6:2).

Maararaha on kirkkovaltuuston/yhteisen kirkkovaltuuston talousarviossa tehtdvaalueelle antama, euro-
madraltaan ja kayttotarkoitukseltaan rajattu valtuutus varojen kayttamiseen. Tuloarvio on kirkkovaltuus-
ton/yhteisen kirkkovaltuuston talousarviossa tehtdvaalueelle asettama tulotavoite. Talousarvioon merki-
tdan maardrahat ja tuloarviot paasaantoisesti bruttoluvuin vahentamatta tuloja menoista tai menoja tu-
loista. Maararahat ja tuloarviot voivat kuitenkin olla sitovia bruttositovuuden sijasta myos nettona, jolloin
esim. tehtdvaalueen toimintatulojen ja -menojen erotus eli toimintakate on sitova.

19



Raision seurakunta Talousarvio | 2026

Kirkkovaltuusto hyvaksyy talousarvion kadyttétalousosassa tehtavdaluekohtaiset sitovat toiminnalliset ta-
voitteet ja muut toiminnan tavoitteet seka tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot silla tasolla,
jolla talousarvio on sitova kirkkovaltuustoon ndhden.

Raision seurakunnan talousarvion sitovuustasot
Raision seurakunnan talousarvion kayttétalousosan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nahden on paaluokka-
taso (toimintakate 1) ja kirkkoneuvostoon ndhden tehtdvaaluetaso. Investointiosa on hankekohtaisesti si-

tova. Talousarvion sisdiset erat ja lasken-nalliset erat eivat ole sitovia eria.

Kirkkovaltuustolle ja kirkkoneuvostolle esitetddn seuraavan taulukon mukaiset ylitykset/alitukset:

KAYTTOTALOUSOSA KIRKKOVALTUUSTO  KIRKKONEUVOSTO
PL1 Hallinto +/- >30 000 € +/- 10 000 — 30 O00€
PL2 Seurakunnallinen toiminta +/- >50 000 € +/- 30 OO0 — 50 OO0O€
PL4 Hautaustoimi +/- >30 000 € +/- 10 000 — 30 OO0O€
PLs Kiinteistotoimi +/- >100 000 € +/- 50 OO0 — 100 t€

INVESTOINTIOSA (hankekohtainen)

< 50O 000 € +20%
> 50 000 € +20%
RAHOITUSOSA +/->200 000 € +/-100 000 — 200 t€
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2 KAYTTOTALOUSOSA

KOKO SEURAKUNTATALOUS

Toimintatuotot (ulkoiset)
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut (ulkoiset)
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkil6sivukulut
Henkilkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Investointi
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Tyobalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TP 2024
2589 071,64
56 152,21

31 929,52
11874218
2233 565,80
42 807,56

14 977,19

43 22487

47 672,31

-5 814 055,86
-2 787 693,74
-2297 010,74
-516 839,53
26 156,53
-1071532,73
0,00

-1249 54428
-440 377,58
-440 377,58
-163 263,44
-101 644,09
-3 224 984,22
1017 557,18
-1017 557,18
-3 224 984,22
-440 327,43
-547 758,63
-4 213 070,28

TA 2025

2 475 360,00
51 000,00

22 700,00
153 150,00
2155910,00

23 000,00

31 000,00

38 600,00

-6 218 652,00
-2 963 409,00
-2 430 935,00
-532 47400

-1081 793,00

-1317 750,00
-499 980,00
-499 980,00
-174 420,00
-181 300,00
743 292,00

11 600,00
-11 600,00
-3 743 292,00

-436 253,00

w

-4 179 545,00
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TA 2026
2505 305,00
55 000,00

24 200,00
319 020,00
2031 985,00

11 500,00

20 300,00

43 300,00

-6 173 536,93
-2990 867,93
-2419 344,00
-571 523,93

-1304 606,00

-1112 483,00
-468 520,00
-468 520,00
-161 700,00
-135 360,00

-3 668 231,93
245 000,00
-10 900,00

-3434 131,93

-423 568,00

-3 857 699,93

TS 2027

2 505 305,00
55 000,00

24 200,00
319 020,00
2031 985,00

11 500,00

20 300,00

43 300,00

-6 100 412,15
-3048 839,15
-2 466 216,00
-582 623,15

-1200 210,00

-1112 483,00
-441 820,00
-441 820,00
-161 700,00
-135 360,00

-3 595 107,15
245 000,00
-10 900,00

-3361 007,15

-418 260,00

-3 779 267,15

TS 2028

2 505 305,00
55 000,00

24 200,00
319 020,00
2031 985,00

11 500,00

20 300,00

43 300,00

-6 164 917,15
-3113 844,15
-2 519 297,00
-594 547,15

-1199 710,00

-1 112 483,00
-441 820,00
-441 820,00
-161 700,00
-135 360,00
659 612,15
245 000,00
-10 900,00
-3 425 512,15

-380 545,00

w

-3 806 057,15
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2.1. HALLINTO PL 1

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
1 - Hallinto
Toimintatuotot (ulkoiset) 21 267,20 15 000,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00
Korvaukset 1 890,00
Myyntituotot 5,00
Tuet ja avustukset 16 875,57 15 000,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00
Muut toimintatuotot 2 496,63
Toimintakulut (ulkoiset) -781 911,96 -789 703,00 -946 031,00 -923 080,00 -931 618,00
Henkilostokulut -337 739,55 -364 460,00 -418 722,00 -420 087,00 -429 125,00
Palkat ja palkkiot -286 451,63 -298 265,00 -338 624,00 -339 727,00 -347 038,00
Henkil&sivukulut -53 61540 -66 195,00 -80 098,00 -80 360,00 -82 087,00
Henkilkulujen oikaisuerat 232748
Palvelujen ostot -361 941,62 -348 043,00 -435 909,00 -414 793,00 -414 293,00
Vuokrakulut -15 621,28 -19 400,00 -19 600,00 -19 600,00 -19 600,00
Aineet ja tarvikkeet -65 239,55 -56 500,00 -70 300,00 -67 100,00 -67 100,00
Ostot tilikauden aikana -65 239,55 -56 500,00 -70 300,00 -67 100,00 -67 100,00
Muut toimintakulut -1 369,96 -1 300,00 -1 500,00 -1 500,00 -1 500,00
Toimintakate 1 -760 644,76 -774 703,00 -930 031,00 -907 080,00 -915 618,00
Toimintakulut (sisdiset) -112 521,06 -2 300,00 -2 300,00 -2 300,00 -2 300,00
Toimintakate 2 -873 165,82 -777 003,00 -932 331,00 -909 380,00 -917 918,00
Laskennalliset erat 824 319,10
TyoGalakate (ulkoiset ja sisaiset) -48 846,72 -777 003,00 -932 331,00 -909 380,00 -917 918,00

HALLINTOELIMET (101)

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmdstd pddtéksenteosta. Seurakun-
nan pdédtosvaltaa kdyttévdt hallintoelimet ovat kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto. Tédhén kirjataan myds
kirkkovaltuuston tyéryhmien tuotot ja kulut sekd kirkollisten vaalien tuotot ja kulut.

Tyéalajohtaja Sari Lehti

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: seurakuntavaalit

Seurakuntavaalit jarjestetddn neljan vuoden valein. Vaaleissa ddnestetdan kirkon ja sen seurakuntien tule-
vaisuudesta valitsemalla luottamushenkil6t nelivuotiskaudelle. Seuraavan kerran seurakuntavaalit jarjeste-
taan talousarviovuonna 2026, jolloin valitaan kirkkovaltuusto vuosiksi 2027-2030.

101 1010 000 Kirkolliset vaalit
Toiminta-ajatus ja tehtava:
Kirkon vaalijarjestyksessa sadadetaan kirkollisista vaaleista, joita ovat
¢ seurakuntavaalit
e arkkipiispan ja piispanvaali
o kirkolliskokousedustajien vaalit ja hiippakuntavaltuuston jasenten vaalit
o kirkkoherran vaali
o tuomiokapitulin pappisasessorin vaali

101 1010 020 Kirkkovaltuusto
Toiminta-ajatus ja tehtava:
22



Raision seurakunta Talousarvio | 2026

Kirkkovaltuusto on ylin paattava elin Suomen evankelis- - luterilaisen kirkon yksittdisissa seurakunnissa. Kirk-
kovaltuusto valitaan seurakuntavaaleilla joka neljds vuosi. Kirkkovaltuuston puheenjohtajana toimii maal-
likko.
Kirkkovaltuusto

e paattaa toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta

o kasittelee toimintakertomuksen ja vahvistaa tilinpdatoksen

e paattaa tuloveroprosentista

e paattaa uusien virkojen perustamisesta

e paattaa hautapaikkamaksuista

e paattaa merkittavista rakennuspaatoksista ja investoinneista
Kirkkovaltuuston erityiseen toimivaltaan kuuluu kappalaisen valinta seka valtuutettujen danioikeus hiippa-
kuntavaltuuston, kirkolliskokousedustajien ja piispan vaalin maallikkovalitsijoitten vaalissa.

101 1010 040 Kirkkoneuvosto
Toiminta-ajatus ja tehtava:
Kirkkoneuvosto koostuu luottamushenkilistd (10 henkil6d), jotka kirkkovaltuusto valitsee kahden vuoden
valein. Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii seurakunnan kirkkoherra.
Kirkkoneuvosto
e johtaa seurakunnan toimintaa ja toimii kirkkovaltuuston valmistelu- ja taytantédnpanoeli-
mena
e vastaa seurakunnan yleisestd hallinnosta ja on seurakunnan taloudenhoitaja
e edustaa seurakuntaa suhteessa valtioon ja muihin viranomaisiin, solmii seurakunnan sopimuk-
set ja edustaa oikeudellisissa toimissa
¢ valitsee suurimman osan seurakunnan viranhaltijoista
Kirkkoneuvoston tydskentelyn puitteet maaritellaan kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessa seka uuden kirkkolain
mukaisessa kirkkovaltuuston hyvaksymadssa hallintosadanndssa.

TALOUS-, HENKILOSTO- JA YLEISHALLINTO (105)

Taloushallinnon tehtdvd on Kirkon palvelukeskuksen tehtdvdjakotaulukon mukaisesti tuottaa talouspalvelut
yhteistydssd Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Taloushallinto kehittdd taloussuunnittelua ja raportointia,
jotta se pystyy tuottamaan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtdvdaloille kuin luottamushen-
kilGillekin pdiditéksenteon tueksi. Henkiléstohallinto kehittdd henkiléstésuunnittelua ja henkiléstéhallinnon
prosesseja sekd raportoi henkiléstéasioista. Henkiléstéhallinnon vastuulle kuuluu myés henkiléston koulu-
tus, tyéhyvinvointi- ja tyéterveyspalvelut, TYKY-pdivdt, liikunta- ja kulttuurisetelit. Yleishallinnon tehtdévd on
seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tydntekijdvarausten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja
toimistotehtdvien hoitaminen. Tehtdvdalueen kuluja ovat yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varausohjel-
man kdyttémenot, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) maksut ja toimintavakuu-
tusmaksut.

Tyoalajohtajat Tapani Praktig/Sari Lehti

Tyoalajohtaja Kirkkoherranvirasto Paivi Nurminen

Raision seurakunta liittyi kirkon yhteisen talous- ja henkiléstéhallintopalvelun asiakkaaksi 1.1.2017. Kirkon
Palvelukeskus (Kipa) tuottaa valtakunnallisesti kirjanpidon ja palkanlaskennan palveluja seurakuntatalouk-
sille. Kipan toimipaikkana on Oulu.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Taloushallinnossa jatketaan tyota siirtaa kirjanpidon perustehtavia Kirkon Palvelukeskukseen. Tavoitteena
on, etta talousjohtaja ja taloushallinnon asiantuntija voisivat jatkossa kayttda enemman tydaikaansa talous-
suunnitteluun ja kiinteistohallintoon.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen (mitataan
tilinpaatoksessa)

1. Katrina Asiointi —palvelun kayttoon-|Otetaanko palvelu kayttoon
otto (Tietohallinto/Kirkkoherranvi-

rasto)
2. TYHY- ja TYKY -pdivien jarjestdmi- [Toteutuvatko TYHY- ja TYKY -pai-
nen vat

101 1050 000 Taloushallinto

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Kirjanpidon, osto- ja myyntireskontran sekda muiden taloushallintopalvelujen hoitaminen yhteistydssa Kipan
kanssa. Taloussuunnittelun ja talouden toteutumisen raportointi seka sijoitustoiminnan seuraaminen.

101 1050 020 Henkiléstohallinto

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Henkilo- ja palvelussuhderekisterin yllapito seka palkkahallinnon tehtavien hoitaminen voimassa olevien so-
pimusten mukaisesti yhteistydssa Kipan kanssa. Henkilokunnan tyoterveyshuollosta, tyosuojelusta, tyopaik-
karuokailusta ja yhteistoimintamenettelystd huolehtiminen. Henkil6kunnan syntyméapaiva- (50v-60v), joulu-
sekda muut muistamiset. Kulkuluvat ja avainten luovutus. Tydpalveluspaikan antaminen mahdolliselle siviili-
palvelusmiehelle.

101 1050 060 Virkistystoiminta

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Tarjota TYHY- ja TYKY-toiminnan hengessa monipuolisesti virikkeitd henkiseen ja fyysiseen virkistykseen
seka vahvistaa ja tukea tydssa jaksamista seka kehittymista.

101 1050 080 Tilintarkastus

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Tilien ja hallinnon tarkastus.

Kirkkovaltuusto valitsi kokouksessaan 31.5.2023 Raision seurakunnan tilintarkastusyhteisoksi vuosille
2023-2026 SK-Reviisorit Oy:n. Pddvastuunalaisena tilintarkastajana toimii JHT Toni Koivusaari ja
varatilintarkastajana JHT Petteri Myllymaki.

101 1050 100 Tietohallinto

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Vuodesta 2022 lahtien on talousarvioon keskitetty uudelle kustannuspaikalle aikaisemmin Yleis-, talous- hen-
kilosto- ja kiinteistohallintoon sisaltyneita seuraavia tietohallinnon kuluja:

e Kirkon palvelukeskus: talous- ja henkilostopalvelut

e Turun ja Kaarinan srk-yhtyma: arkkihiippakunnan IT-alueen tuki

e Vitec Katrina Oy: toiminnanohjausjarjestelma lisasovelluksineen
e CHG Meridian Finland Oy: kannettavien tietokoneiden leasing-vuokrat
e Crayon Oy: Microsoft 365 -ohjelmistolisenssit

o DNA Oyj: laajakaistat ja yritysverkot

e FCGOy: KirkkoRekry -henkil6ston rekrytointiohjelma
¢ Visma Solutions Oy: sahkoinen allekirjoitus

e MacPeople Oy: Adobe Acrobat -lisdsovellukset

e Alma Talent Oy Kauppalehden Tietopalvelut

e Caverion Suomi Oy Pelastussuunnitelma
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CGI Suomi Oy: n Status Premiumin (pdaasiassa hautaustoimen jarjestelmat) kustannukset on jaettu Hautaus-
toimelle, Hautainhoitorahastolle ja Tietohallinnolle. Hautaustoimen kustannuksia seurataan erityisesti, koska
valtio myontda seurakunnille talousarviomaararahaa lakimaaraisten tehtavien hoitamiseen (hautaustoimi,
vaestokirjanpidon tehtdvat seka kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston yllapito).
Tietohallintoon kirjataan lisdksi laitehankinnat kuten naytot.

101 1080 000 Kirkkoherranvirasto

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Seurakunnan kirkollisten toimitusten varauspalvelu, asiakaspalvelu ja neuvonta. Lisdksi laaja-alaisesti toimis-
totehtavia hautatoimesta (sis. hautainhoitorahaston ja hautatoimen laskutus), tietohallinnosta, yleishallin-
nosta ja viestinnasta. Kirkkoherranvirastossa vastataan myds jasenkirjanpidon dokumenttien postituksesta,
niiden arkistoinnista ja tyoalojen tarvitsemien Kirjuri-oikeuksien koordinoinnista.

101 1080 020 Yleishallinto
Toiminta-ajatus ja tehtava:
Taman kustannuspaikan alle on koottu erilaisia yleishallinnon hankintoja mm. seuraavasti:
o henkilostokoulutus (yksilollinen seka 1-2 toiminnallista, koulutuksellista yhteistyokokousta)
e postituskulut
o yhteiset tyotarvikehankinnat (esim. puhelimet, toimistotarvikkeet, Kotimaa-lehdet)
e puhelinliittymat
o Kopiosto
e toimintavakuutukset
e jasenmaksut

KIRKONKIRJOJENPITO (107)

Tyo6alajohtaja Paivi Nurminen

Raision seurakunta ostaa palvelut sopimuksen mukaisesti Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymdn aluekes-
kusrekisteriltd, joka huolehtii seurakunnan jdsenten véiestékirjanpitoon liittyvisté tehtdvistd.

101 1070 000 Kirkonkirjojenpito

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Turun aluekeskusrekisteri (AKR) vastaa Raision seurakunnan Kirjuri-jasentietojarjestelman tietojen yllapi-
dosta ja oikeellisuudesta yhteistydssa Raision seurakunnan papiston kanssa. Lisaksi joillakin tydaloilla on kay-
tossaan tyotehtaviin liittyvia Kirjuri-oikeuksia (esim. ikdryhmatietojen poiminta). Kirkonkirjojenpidon doku-
menttien postitus, arkistointi, seurakunnan tydalojen Kirjuri-oikeuksien koordinointi ja hakuprosessien kayn-
nistaminen suoritetaan kirkkoherranviraston tehtavien osana. Kirkonkirjojenpidon kustannuspaikalle kirja-
taan Turun aluekeskusrekisterille tilitetyt kirkonkirjojenpidon korvaukset, ei henkildstoresurssia.
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2.2. SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA PL 2

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
2 - Seurakunnallinen toiminta

Toimintatuotot (ulkoiset) 151 311,23 142 450,00 131 920,00 131 920,00 131 920,00
Korvaukset 54 262,21 51 000,00 55 000,00 55 000,00 55 000,00
Myyntituotot 25 317,36 16 400,00 17 900,00 17 900,00 17 900,00
Maksutuotot 32 505,11 36 050,00 38 920,00 38 920,00 38 920,00
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 14 977,19 23 000,00 11 500,00 11 500,00 11 500,00
Tuet ja avustukset 2101384 16 000,00 4 300,00 4 300,00 4300,00
Muut toimintatuotot 3 235,52 4 300,00 4 300,00 4300,00
Toimintakulut (ulkoiset) -2443 553,32 -2608380,00 -2664083,76 -2703000,15 -2741926,15
Henkiléstokulut -171106348 -181323000 -1796381,76 -183589815 -1874824,15
Palkat ja palkkiot -1409 450,57 -148719400 -145318200 -148514700 -1517110,00
Henkilésivukulut -325 44196 -326 036,00 -343 199,76 -350 751,15 -357 714,15

Henkilokulujen oikaisuerat 23 829,05
Palvelujen ostot -470 036,92 -452 450,00 -526 747,00 -526 747,00 -526 747,00
Vuokrakulut -4 817,69 -6 550,00 -8 625,00 -8 625,00 -8 625,00
Aineet ja tarvikkeet -89 617,08 -99 580,00 -117 320,00 -116 720,00 -116 720,00
Ostot tilikauden aikana -89 617,08 -99 580,00 -117 320,00 -116 720,00 -116 720,00
Annetut avustukset -163 263,44 -174 420,00 -161 700,00 -161 700,00 -161 700,00
Muut toimintakulut -4 75471 -62 150,00 -53 310,00 -53 310,00 -53 310,00
Toimintakate 1 -2292 242,09 -2465930,00 -2532163,76 -2571080,15 -2610006,15

Toimintatuotot (sisaiset) 39,00
Toimintakulut (sisdiset) -904 612,17 -9 100,00 -8 400,00 -8 400,00 -8 400,00
Toimintakate 2 -3196 815,26 -2475030,00 -2540563,76 -2579480,15 -2618406,15

Laskennalliset erat -776 197,83
Tyoalakate (ulkoiset ja sisaiset) -3973 013,09 -2475030,00 -2540563,76 -2579480,15 -2618406,15

JUMALANPALVELUSELAMA JA KIRKOLLISET TOIMITUKSET (201, 202, 203)
Tyo6alajohtaja kirkkoherra Sari Lehti

JUMALANPALVELUSELAMA (201)

Kirkkohallitus: Tehtdvdalueelle kirjataan jumalanpalvelustoiminnasta aiheutuvat tuotot ja kulut. Jumalanpal-
velustoiminnaksi luetaan seurakunnan pddjumalanpalvelukset, jouluaaton jumalanpalvelukset, jouluydn
messu, tuhkakeskiviikon messu, kiirastorstai-illan messu ja pddsidisyén messu sekd erilliset konfirmaatioju-
malanpalvelukset, viikkomessut, rukoushetket, lasten-, koulu- ja sotilasjumalanpalvelukset. Tehtdvdalueen
kuluiksi kirjataan mm. kanttorin palkat jumalanpalvelusten osalta.

101 2010 000 Jumalanpalveluselama

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Seurakuntamme jumalanpalveluselama on kaikin tavoin avointa ja esteetonta kutsuen vakea yhteiseen ru-
koukseen ja ylistykseen. Se on rikasta ja monipuolista antaen mahdollisuuden erilaisiin kristillisen uskon il-
menemismuotoihin. Toimitaan sen mukaisesti, mita kirkkojarjestys maaraa seurakunnan jumalanpalveluk-
sista.
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HAUTAAN SIUNAAMINEN (202)

Kirkkohallitus: Téhdn kirjataan papin ja kanttorin palkat sivukuluineen siunaus- ja muistotilaisuuksiin osallis-
tumisesta etukdteisvalmisteluineen. Tdlle tehtdvdalueelle merkitddn myds sisdiset vuokrakulut ja sisdiset pal-
velukulut muistotilaisuuksien jdrjestémisestd. Hautaamisesta aiheutuvat muut kulut ja tuotot kirjataan pdd-
luokkaan hautaustoimi.

101 2020 000 Hautaan siunaaminen

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Seurakunta on hengellinen yhteiso ja rukoilee jasentensa kanssa myds surussa. Hautaan siunaaminen on kirk-
kojarjestyksessa maaratty seurakunnan tehtava.

MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET (203)

Kirkkohallitus: Tédhdn kirjataan mm. kasteiden, konfirmaatioiden ja vihkimisten toimittamisesta aiheutuvat
tuotot ja kulut etukdteisvalmisteluineen.

101 2030 000 Muut kirkolliset toimitukset

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Seurakunta on hengellinen yhteisd. Sen tehtava on pyynndsta huolehtia yhteisonsa jasenten kasteista, avio-
liittoon vihkimisistd, kodin siunaamisista seka erilaisista rukoushetkista.

AIKUISTYO JA MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET (204, 205)
Tyo6alajohtaja Waltteri Hamalainen

AIKUISTYO (204)

Kirkkohallitus: Téhdn kirjataan sddnnéllisesti kokoontuvien, sitoutumista edellyttévien ja aikuisille tarkoitet-
tujen pienryhmien toiminnasta aiheutuvat tuotot ja kulut. Aikuistyétéd ovat mm. raamattu-, rukous-, teema-
ja aikuiskasvatuspiirit ja aikuistydn puitteissa toteutetut retket, seurakuntamatkat, leirit, harrastekerhot, pa-
risuhdekurssit sekd hiljaisuuden retriitit.

Tyo6alajohtaja Waltteri Hamalainen

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: Ty6ikdisten tavoittaminen jo olemassa olevien kontaktipinto-
jen (esim. rippikoulu, toimitukset, aikuistyon tapahtumat, kuorot jne.) kautta niin, etta yhteys seurakuntaan
vahvistuu ja tuki kristittyna elamiselle mahdollistuu.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari Tavoitteen toteutuminen (mitataan

tilinpaatoksessa)

1. Jokaisen rippikoululaisen huolta-
jan tavoittaminen ja seurakunnan
toimintaan kutsuminen.

Monenko rippikoululaisen huoltaja
tavoitettiin ja kutsuttiin mukaan
seurakunnan toimintaan.

2. Tyoikaisille suunnatun kuukausi-
kirjeen tilaajamaaran kaksinkertais-
taminen.

Tilaajamaaran kasvu edeltavaan
vuoteen verrattuna.

3. Tavoittavan tyon toimintaesit-
teen jakaminen jokaiseen kasteko-
tiin.

Moneenko kastekotiin esite jaet-
tiin.

4. Tarjota tyodikaisille suunnattu
saannollinen ryhma tai toiminta,

Toteutettu ryhma tai toiminta seka
siella keratty laadullinen palauteky-

sely.
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jossa toteutuu mahdollisuus pohtia
kristinuskoa ja kasvaa kristittyna.
5. Lahetysvastuuseen kutsuminen [Toimintamalli, joka loi kanavan la-
saannollisesti kokoontuvissa ryh-  |hetysvastuuseen liittymiseen.
missa ja kanavan luominen ldhetys-
vastuun toteuttamiseksi.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkil6stéresurssit/toimitilat:

Haasteet: Vakiintuneesta toiminnasta luopuminen uuden ja tavoittavamman toimintamuodon toteutta-
miseksi. Toiminnan profilointi tyoikaisia kutsuvaksi.

Epdvarmuustekijat: Uusien tyoikdisten osallistujien tavoittaminen toiminnan piiriin.

Henkilostoresurssi: Tavoittava tiimi, papisto, vapaaehtoiset.

Toimitilat: Seurakunnan kiinteistot, Kauppakeskus Myllyn vuokratila.

101 2040 000 Aikuistyo
Toiminta-ajatus ja tehtava:
Seurakunnan jasenyyden arvostuksen kasvattaminen aikuisten parissa. Aikuisia raisiolaisia kiinnostavien mo-
nipuolisten osallistumismahdollisuuksien tarjoaminen ja sita kautta seurakuntayhteyden, seurakuntalaisvas-
tuun ja kristillisen uskon vahvistaminen. Kustannuspaikalle kuuluvat mm seuraavat toimintamuodot:

- Raamattupiirit

- Laulun ja rukouksen ilta

- Café Bible

- Retriitit (my6s Godfulness-retriitit ja paivaretriitit)

- Miestenillat

- Alakappelin miehet

- Naisverkosto

- Tyoikaisten saunaillat

- Tyoikaisten vapaapaivat Viherlahdessa

MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET (205)

Kirkkohallitus: Tdhdn kirjataan seurakunnan muu julkinen toiminta, mikd ei ole jumalanpalvelustoimintaa,
mm. kinkerit, evankeliointi, tempaukset, hartaushetket, raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja val-
takunnalliset tilaisuudet seké muut julkiset tilaisuudet.

Tyéalajohtaja: Waltteri Héimdldinen

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Yleinen painopiste: Kohdata ja kutsua uusissa ymparistoissa ja uusia ihmisia.

Kustannuspaikkojen painopisteet:
e Muut seurakuntatilaisuudet: Uusien seurakuntalaisten tavoittaminen ja maahanmuuttajien
kohtaaminen.
e Vuoden teematapahtumat: Tapahtumien kautta jalkautuminen seurakunnan omien tilojen
ulkopuolelle sinne, missa ihmiset ovat.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen (mitataan
tilinpaatoksessa)

1. Kehittaa kohdennettua tapaa ta- |[Kehitetyt toimintatavat ja niiden
voittaa seurakunnan uudet jasenet ftavoittavuus.
ja uudet raisiolaiset.
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2. Osallistua tapahtumiin ja toteut- [Omien tilojen ulkopuolella toteute-
taa tapahtumia seurakunnan tut tapahtumat ja niissa kohdattu-
omien tilojen ulkopuolella. jen maara.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkil6stéresurssit/toimitilat:

Haasteet: Kontaktipinnan I6ytdminen kasvavaan maahanmuuttajavdestoon.

Epdvarmuustekijat: Kulttuurilliset ja kielelliset epdvarmuudet maahanmuuttajien kohtaamisessa.
Henkilostoresurssi: Tavoittavan tydn tiimi, papisto, tapahtumakohtaisesti toiminnallisen puolen tyontekijat,
vapaaehtoiset.

Toimitilat: Seurakunnan kiinteistot, Raision kaupunkialueen tapahtumapaikat, Verkkoymparisto, Kauppakes-
kus Mylly.

101 2050 000 Muut seurakuntatilaisuudet
Toiminta-ajatus ja tehtava:
Jarjestaa jumalanpalveluselaman ja eri ty6alojen toiminnan lisdaksi muita yleisen seurakuntatyon tilaisuuksia
jajuhlia. Yksityiskohtainen toimintasuunnitelma laaditaan tyokausittain eri tydalojen ns. koordinaatiopalave-
rissa. Kustannuspaikalle kuuluvat mm seuraavat toimintamuodot:

- llta sinulle -tilaisuudet

- juhannusjuhla Viherlahdessa

- aikuisten ikakausisyntymapaivat

- seurat

- kinkerit

- veneilykauden avaus

- erityisretket

- katu- ja puistojuhlat

- luontoretket

- kirkkokahvit

- Perhemessujen lounaat

- Paasidispaivan brunssi

- Killinmarkkinat

- motoristitapaamiset ja -toiminta

- kirkkomaan opastuskierrokset

101 2050 020 Vuoden teematapahtuma
Toiminta-ajatus ja tehtava:
Seurakunnan jasenyyden merkityksen ja arvostuksen lisddminen Raisiossa. Strategian painopisteiden mukais-
ten tapahtumien jarjestaminen. Kustannuspaikalle kuuluvat mm seuraavat toimintamuodot:
- Joulupolku ja joulumaa
- Hyvanolon paiva
- Kivet kertovat
- Nuku yo6 ulkona
- Pyhdinpaivan tapahtumat
- Kaupungin tyontekijoiden glogit
Pyhiinvaellukset
- Pdaasidisvaellus
- Pyhdinpaivan erityisjutut
- Taiteiden yo
- Muut tilaisuudet: esim tdhtitaivaan ihmeita
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TIEDOTUS JA VIESTINTA (210)

Tyéalajohtaja kirkkoherra Sari Lehti

Kirkkohallitus: Tdhdn kirjataan tiedottamiseen ja viestintddn liittyviit tuotot ja kulut.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: Olla lasna ja nakyvilla Raisiossa; mahdollistaa ja luoda avoin ja
saavutettava yhteys raisiolaisten ja seurakunnan valilla. Arjen viestintatyon sujuvoittaminen Raision seura-
kunnassa toimintastrategian ja —suunnitelman ollen viestinndn pohjana.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen (mitataan
tilinpdatoksessa)

Organisaation arjen viestintatyon
sujuvoittaminen.

Kaikki tyontekijat tuntevat yhteiset
selkedt viestinnan pelisdannot, joi-
den pohjana on yhdessa suunni-
teltu viestintasuunnitelma.

Viestinta keskustassa on entista
nakyvampaa seka ajantasaista.

Kahden digindyton hankkiminen
keskeiselle paikalle Tasalan Kama-
riin.

Tyontekijoiden tukeminen verkko-
sivu-uudistuksessa.

Tyontekijoilta saatu palaute.
Uudistuksen sujuvuus ja ajantasai-
Suus.

Srk-vaalit nakyvat monikanavai-
sesti kirkkolakia sekd muuta pa-
kollista velvoitettua viestintaa laa-
jemmin.

Ehdokkaiden maara nousee.
Adnestysprosentti nousee.
Julkaisujen maara eri viestintaka-
navissa.

Neljan artikkelin sarja lahetyk-
sesta ja kansainvalisyydesta Tule
ja katso -lehdessa seka verkossa.

Julkaisujen maara eri viestintaka-
navissa.

Raisiolaisilta saatu palaute joko
kasvotusten tai verkossa.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat: Henkilostoresurssi on pieni ja siksi
haavoittuva, esim. sairastumiset. Suunnitelmallisuuden tarve korostuu ja luo raamit.

101 2100 000 Viestinta
Toiminta-ajatus ja tehtava:
Viestinnan tehtdva on

luoda

raisiolaisille  kokemus

osallisuudesta

seurakuntayhteis6on,

valittaa kirkon ydinsanomaa ja tietoa kirkkovuodesta ja osallistumismahdollisuuksista erilaisiin tilaisuuksiin
ynna muuhun toimintaan seka luoda seurakuntayhteydesta myonteista mielikuvaa.

MUSIIKKI (220)
Tybalajohtaja Arttu Selonen

Kirkkohallitus: Téhdn kirjataan kirkkomusiikkitoiminnan ylldpitédmisestd, mm. kuorotoiminnasta, soitinyhty-
eistd ja konserteista aiheutuvat tuotot ja kulut. Tyéalan tuottoja ovat mm. seurakunnan konserttitoiminnasta
saadut ohjelma- ja lipputuotot. Kanttorin palkat kohdennetaan musiikkityélle ja muille tehtévdalueille tehdyn
tyon mukaan.
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Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: Uuden musiikkitiimin toiminnan vakiinnuttaminen (tyénjako,
resurssien jakautuminen tasapuolisesti ikdryhmittain) seka toiminnan digitalisaatio (nuotisto, viestinta)

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen (mitataan
tilinpdatoksessa)
1.Alle kouluikaisten musiikkitoimin-[Muskaritoiminnan kavijamaara (yh-
nan lisddminen den kerran keskiarvo vahintdan 10)
ja viikoittaisten kertojen maara (4)
2.Nuotiston digitoiminen Keskeinen kadyttonuotisto digitoitu
ja jarjestetty
3.Uusien nettisivujen musiikkisivus-[Toimintamuodot esitelty kattavasti
ton sisallén luominen ia kiinnostusta herattavasti
4.Aktiivisuuden lisddminen sosiaali-Vahintdan yksi some-julkaisu jokai-
sen median alustoilla seen konserttiin liittyen

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkildstoresurssit/toimitilat: Muusikoista kaksi kolmesta on uusia
virassaan. Verkkoviestinnan merkitys seurakuntalaisten tavoittamisessa kasvaa jatkuvasti. Muskaritoiminta
tavoittaa osaltaan lapsiperheitd tukien heidan yhteyttdaan seurakuntaan.

101 2200 000 Musiikki

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Musiikkitoiminta on ldsna kaikessa seurakuntaelamdssa tavoittaen seka kaikenikaisia seurakuntalaisia etta
kirkkoon kuulumattomia. Musiikki antaa mahdollisuuksia osallistua, kokea yhteyttd, sitoutua ja antaa omat
lahjat kayttéon Jumalan kunniaksi, omaksi ja toisten iloksi.

KRISTILLINEN KASVATUS

Seurakunnan kasvatustyon tavoitteena on antaa jokaiselle kastetulle oman uskonnon syventavaa opetusta.
Opetuksessa otetaan huomioon koko perheen kasvatustyon tukeminen, lapsen ja nuoren eri ikdkausien oma-
leimaisuus seka kirkon tehtava evankeliumin levittajana.

VARHAISKASVATUS (231)

Kirkkohallitus: Varhaiskasvatuksen tehtdvdalue sisdltdd tehtdvdalueet pdivikerho (231), pyhdkoulu (232) ja
perhekerhotyé (238). Perhekerhoty6td ovat mm vanhempi/lapsi -kerhot, perhekahvilat ja avoimet pdiviker-
hot. Tehtdvdalueelle kirjataan alle kouluikdisiin kohdistuvan toiminnan tuotot ja kulut.

Ty6alajohtaja Mio Kivela

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

1. Seurakunnan varhaiskasvatus- ja perhetoiminnan kehittaminen

2. Yhteistyo kaupungin varhaiskasvatuksen ja muiden toimijoiden kanssa

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen (mitataan
tilinpaatoksessa)
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1. Vahvistaa tunnustuksellista ja
kasvatuskatsomuksellista yhteis-
tyota kaupungin varhaiskasvatuk-
sen kanssa

Yhteistyon maara, sen kayttoaste
varhaiskasvatuksen puolelta seka
palaute kentalta

2. Kehittaa toimintaa sellaiseksi,
ettd siihen osallistuminen mahdol-
listuu useammalle perheelle

Osallistujamaarat, tyontekijoiden
arvio uusien perheiden maarasta
seka perheiltd saatu palaute

3. Lahetys- ja kansainvaliseen tyo-
hon liittyvan tydonayn ja toimintata-
pojen etsiminen

Tyonayn konkreettinen tyostami-
nen ja kirjaaminen, kokeillut seka
toimivaksi todetut keinot lahetys-
ja kansainvalisen tyon sisallyttami-
seen osaksi toimintaa

4. Tuoda seurakunnan kaynnissa
olevia projekteja (diakoninen per-
hety0 ja kirkkoteatteri) osaksi toi-
mintaa

Projekteihin liittyvan sisdisen yh-
teistyon ja konkreettisten tapahtu-
mien tai tilaisuuksien maara

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkildstoresurssit/toimitilat:

Seurakunnan varhaiskasvatus- ja perhetoiminta (ent. lapsi- ja perhetyd) on ollut sisall6llisesti suuressa mur-
roksessa, kun perinteiset toimintamuodot eivat enda vastaa perheiden tamanhetkisiin tarpeisiin. Yha useam-
man lapsen siirtyessa nopeammin paivakoteihin yhteisty¢ kaupungin varhaiskasvatuksen, esim. paivakotien
ja perhepaivahoidon, kanssa muuttuu yha tarkeammaksi. Samalla oma toiminta etsii tapoja vastata perhei-
den tdman ajan tilanteisiin ja tarpeisiin. Entista lahetyksen ja kansainvalisen tyon sihteerin tyokenttaa pyri-
taan jalkauttamaan osaksi koko seurakunnan toimintaa.

101 2310 000 Varhaiskasvatus

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Laadukkaan toiminnan ja kohtaamisten tarjoaminen raisiolaisille pikkulapsiperheille. Lasten kristillisen kas-
vatuksen tukeminen yhdessa vanhempien kanssa.

101 2380 000 Perhety6

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Kohdata ja tukea seurakunnan lapsiperheitd heidan elamansa erilaisissa vaiheissa. Tukea perheitad yhdessa
toimimisessa ja parisuhteessa sekd tukea yhden vanhemman perheita. Toiminnan arvot nousevat seurakun-
nan strategiasta ja kristillisestd kasvatuksesta. Perhetyon projektin projektikoordinaattorin palkasta Perhe-
tyolle on ositettu 50%, lisaksi kevaalla 2026 tullaan jarjestamaan projektiin liittyva leiri.

RIPPIKOULUTYO (235)
Kirkkohallitus: Tdhdn kirjataan rippikoulutyéstd aiheutuvat tuotot ja kulut.

Tyo6alajohtaja Mio Kivela

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

1.Seurakuntalaisten tarpeiden huomioiminen erilaisten rippikoulujen tarjonnassa
2.Yhteistyo perheiden seka seurakunnan eri tydmuotojen ja eri seurakuntien kanssa

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari Tavoitteen toteutuminen (mitataan

tilinpaatoksessa)
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1. Kartoittaa mahdollisuuksia to-
teuttaa kohdennettuja leireja yh-
dessd muiden seurakuntien kanssa

Keskustelut muiden seurakuntien
kanssa ja niiden tulokset

2. Kehittaa rippikouluihin seura-
kuntamme todellisuuteen ja tarpei-
siin vastaavaa omaa raamismateri-
aalia

Materiaalin valmius ja siita saatu
palaute

3. Lahetys- ja kansainvaliseen tyo-
hon liittyvan tydonayn ja toimintata-

Tyonayn konkreettinen tyostami-
nen ja kirjaaminen, kokeillut seka

toimivaksi todetut keinot lahetys-
ja kansainvalisen tyon sisallyttami-
seen osaksi toimintaa

Projekteihin liittyvan sisdisen yh-
teistyon ja konkreettisten tapahtu-
mien tai tilaisuuksien maara

pojen etsiminen

4. Tuoda seurakunnan kaynnissa
olevia projekteja (diakoninen per-
hety0 ja kirkkoteatteri) osaksi toi-
mintaa

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkildstoresurssit/toimitilat:

Pienryhmamuotoisen rippikoululeirin tarve on noussut toistuvasti esille. Samoin kiinnostus erilaisista esimer-
kiksi harrastepohjaisista teemarippikouluista. Monen kohdennetun rippikoulun jarjestaminen ei kuitenkaan
ole mielekasta yksin kokoisellemme seurakunnalle. Yhteistyo voisi ndin ollen mahdollistaa monipuolisemman
tarjonnan henkilostoéresurssit ja henkiloston osaamiset huomioiden.

Luomalla omaa raamismateriaalia pyrimme vastaamaan yha paremmin rippikoululaisten tarpeisiin. Seura-
kunnan projektit seka muuttuneet vastuujaot henkildston sisalld, esimerkiksi [ahetystyon osalta, kannustavat
yha tiiviimpaan yhteistyohon yli tyalarajojen. Entista lahetyksen ja kansainvalisen tyon ohjaajan tyokenttaa
pyritdan jalkauttamaan osaksi koko seurakunnan toimintaa.

101 2350 000 Rippikouluty6
Toiminta-ajatus ja tehtava:
Rippikoulut toteutetaan kirkon voimassa olevan seka paikallisen rippikoulusuunnitelman mukaisesti.

NUORISOTYO (236)

Kirkkohallitus: Tehtdvdalueeseen sisdltyy varhaisnuorisotyé (233), partio (234), nuorisotyé (236) ja koulu- ja
oppilaitostyd (392), joiden tuotot ja kulut kirjataan tédhén. Koulu- ja oppilaitostyétd ovat mm. pédivdnavaukset,
kouluvierailut, leirikoulutoiminta ja kerhotoiminta yhteistydssd koulun kanssa. Oppilastyé tarkoittaa toisen
asteen oppilaitoksissa, ammattikorkeakouluissa tai yliopistoissa tehtyd tyétd. Nuorisotyén tehtdvdalueelle
kirjataan kaikki kouluikdisten lasten ja nuorten toiminnan tuotot ja kulut rippikoulua seké koululaisten ilta-
pdivdtoimintaa lukuun ottamatta.

Tyo6alajohtaja Mio Kivela

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

1. Viikkotoiminta

2. Koulu- ja oppilaitosyhteistyo

3. Kirkkoteatteriprojekti

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari Tavoitteen toteutuminen (mitataan

tilinpaatoksessa)
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1. Luoda uutta viikkotoimintaa kou-
luikaisille

Viikkotoiminnan maara, sen tavoit-
tavuus ja osallistuvilta saatu pa-
laute sen mielekkyydesta

2. Loytaa keinot jatkaa monipuo-
lista yhteisty6ta koulujen- ja oppi-
laitosten kanssa

Yhteisty6n jatkuminen/ma&ara, kou-
luilta- ja oppilaitoksilta saatu pa-
laute

3. Lahetys- ja kansainvaliseen tyo-
hon liittyvan tydnayn ja toimintata-
pojen etsiminen

Tyonayn konkreettinen tyostami-
nen ja kirjaaminen, kokeillut seka
toimivaksi todetut keinot lahetys-
ia kansainvalisen tyon sisallyttami-
seen osaksi toimintaa

4. Tuoda seurakunnan kaynnissa
olevia projekteja (diakoninen per-
hetyo ja kirkkoteatteri) osaksi toi-

Projekteihin liittyvan sisdisen yh-
teistyon ja konkreettisten tapahtu-
mien tai tilaisuuksien maara

mintaa

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkildstoresurssit/toimitilat:

Suositun kouluikaisten leiritoiminnan rinnalle haluamme kehittda yha monipuolisempaa ja toimivampaa viik-
kotoimintaa myds kouluikaisille. Osa kouluista on tuonut esiin haasteita korvaavan toiminnan toteuttami-
sessa tilanteissa, joissa yhteistyo pitaa sisalladn uskonnon harjoittamista (esim. hartaudet, kevat- ja joulukir-
kot). Toivomme |6ytdvdmme ratkaisuja, joilla yhteistyd voi jatkua kaikessa monipuolisuudessaan.
Yhden nuorisotydnohjaajan viran tayton sijasta rekrytoimme projektityontekijan nuorisotyéhon ja kirkkote-
atteriin kolmeksi vuodeksi. My6s yhden nuorisotydnohjaajan tydajasta osa hyddynnetdan kirkkoteatteripro-
jektin parissa. Entista lahetyksen ja kansainvalisen tyon sihteerin tyokenttaa pyritdan jalkauttamaan osaksi
koko seurakunnan toimintaa.

101 2330 000 Varhaisnuorisotyo

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Kertoa Jeesuksesta ja tarjota mielekasta vapaa-ajan tekemista turvallisessa seurassa ja hyvaksyvassa ilmapii-
rissa.

101 2340 000 Partio

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Raision seurakunta toimii lippukunta Raision KilliNallien ja lippukunta Jokikylan Poikien taustayhteisona ja
yhteistybkumppanina ja tukee ndin raisiolaisten lasten, nuorten ja aikuisten partioharrastusta.

Nuorisotyon pastori toimii seurakunnan partioyhteyshenkiléna muiden virkatehtaviensa ohella.

101 2360 000 Nuorisotyo

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Tavoittaa ja kohdata nuoria ja kutsua mukaan seurakunnan toimintaan. Kannustaa ja auttaa nuoria loyta-
maadn oma paikkansa seurakuntayhteydessa.

101 2392 000 Koulu- ja oppilaitosty6

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Kohdata eri ikdisia lapsia ja nuoria jalkautumalla kouluihin ja oppilaitoksiin. Tuoda kirkkovuosi nakyvaksi las-
ten ja nuorten arjessa ja juhlassa.

KOULULAISTEN ILTAPAIVATOIMINTA (239)
Kirkkohallitus: Tdhdn kirjataan koululaisten iltapdivékerhotoiminnasta aiheutuvat tuotot ja kulut.
Tyoalajohtaja Mio Kivela
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Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

1.Toimintatavat Valon harvemmilla
2. Perheet

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

aukioloajoilla

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen (mitataan
tilinpdatoksessa)

1. Sopeuttaa ja kehittda toimintaa
\Valon uusiin aukioloihin ndhden

Kavijamaarat suhteessa muutosta
edeltaviin aikoihin, tyontekijoiden
kokemukset muutosten vaikutuk-
sesta toimintaan

2. Vahvistaa yhteytta osallistujien
perheisiin

Kohtaamisten ja kontaktien maara

3. Lahetys- ja kansainvaliseen tyo-
hon liittyvan tydnayn ja toimintata-

Tyonayn konkreettinen tydstami-
nen ja kirjaaminen, kokeillut seka

toimivaksi todetut keinot lahetys-
ia kansainvalisen tyon sisallyttami-
seen osaksi toimintaa

Projekteihin liittyvan sisdisen yh-
teistyon ja konkreettisten tapahtu-
mien tai tilaisuuksien maara

pojen etsiminen

4. Tuoda seurakunnan kdynnissa
olevia projekteja (diakoninen per-
hetyo ja kirkkoteatteri) sekéa lahe-
tys- ja kansainvalisyystyota osaksi
toimintaa

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:

Monista eri syista Valon aukioloaikoja vahennettiin syksyksi 2025 neljasta kahteen iltapaivaan viikossa. Tama
vaatii toiminnan sopeuttamista ja kehittamista siten, etta Valo saa yllapidettya merkittavan roolinsa alueen
lasten elamassa myos jatkossa. Vanhempien kohtaaminen oli tavoitteena myo6s vuodelle 2025, mutta henki-
|6stévajeen vuoksi siihen ei ole voitu viela samalla tavalla tarttua. Entista lahetyksen ja kansainvalisen tyon
ohjaajan tyokenttaa pyritdan jalkauttamaan osaksi koko seurakunnan toimintaa.

101 2390 000 Koululaisten iltapadivatoiminta

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Kohdata alakouluikaisia lapsia koulupdivan jalkeen ja tarjota heille paikka, jossa on turvallisia aikuisia ja mie-
lekdsta tekemista.

DIAKONIA

AVUSTUS-, KERHO- JA LEIRITOIMINTA (241)

Kirkkohallitus: Tdhdn kirjataan diakoniatyésté aiheutuvat tuotot ja kulut. Perinteisen hoidollisen tai huollolli-
sen diakoniatyén lisdksi tdhdn kirjataan mm. elékeldispiirien, vammaistydn ja mielenterveystyén aiheuttamat
kulut sekd ty6éttémien toiminnan tukemisesta ja avoimien ovien toiminnasta aiheutuneet tuotot ja kulut. Td-
hdn kirjataan myds diakoniajuhlien, talkoiden, myyjéisten ja tempausten aiheuttamat kulut ja tuotot. Lisdksi
tdhén kohtaan merkitédn diakoniatydn ruoka-avustusten sekd muiden taloudellisten avustusten aiheuttamat
kulut.

Tyo6alajohtaja Tuija Kyrola
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Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: Ihmisten laaja tavoittaminen Raisiossa, toivoa tuoden, hyodyn-
tden Tasalan Kamaria ja kaikkia sen alla olevaa toimintaa, erityisena painopisteend Auttamiskeskuksen ke-
hittdminen. Palvelutalojen toiminnan kehittdminen uuden tiimin voimin. Diakonisen perhetydn vahvistami-
sen projektin painopisteend on verkostoituminen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen (mitataan
tilinpdatoksessa)

1.Palvelutalojen toiminnan kehitta-|Palvelutalojen uusien kaytdnteiden
minen luominen

2.Sateenkaari-ihmisten isovanhem-Kavijamaara

mille tarkoitetun vertaistukiryhman
starttaaminen

3.Diakonia-asiakkaiden kutsuminen[Kavijamaara D-paivan messussa
jumalanpalveluselamaan 6.9.26

4.Tasalan Kamarin Auttamiskeskuk-Auttamiskeskuksen markkinoinnin
sen ndkyvaksi tekeminen uusien kanavien [6ytaminen
5.Yhden vanhemman perheiden tu-{Syksyn yhden vanhemman perhei-
keminen den leirille osallistuu 10 diakonisen
avun tarpeessa olevaa perhetta

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkildstoresurssit/toimitilat:

Haasteet: Tyontekijaresurssit kasvavan tarpeen alla

Epavarmuustekijat: Vapaaehtoisten rekrytointi

Henkilostoresurssi: Diakoniatyontekijat, Tasalan Kamarissa diakonia-avustaja

Toimitilat: Seurakunnan kiinteistot, Tasalan Kamari, palvelutalot Raisiossa, Raision kaupungin alue

101 2410 000 Diakoniatoimisto
Toiminta-ajatus ja tehtava:
Tehtdvaalue kattaa diakoniatoimiston toiminnan kulut
¢ henkilostokulut diakoniatyontekijat ja perhetydn projektikoordinaattori 50%
¢ Katrina Diakonian -lisenssit
e henkilostén matka- ja ravintolapalvelut
¢ toimistotarvikkeet ja kirjallisuus
e sielunhoitoterapeutin henkilokulut on kohdennettu Sielunhoitoon ja Sairaalasielunhoitoon.
¢ diakonia-avustajan henkilostokulut on kohdennettu Tasalan Kamariin

101 2410 020 Diakonia-avustukset
Toiminta-ajatus ja tehtava:
Raisiolaisten avuntarpeeseen vastaaminen. Ohjataan avuntarvitsijoita ensisijaisesti yhteiskunnan tukijarjes-
telmien pariin. Autetaan ennen muuta niitd ahdingossa olevia, joita yhteiskunnan muiden tahojen apu ei
tavoita.

¢ diakonia-avustukset

e Kokinvuoren diakoninen ruuanjako

101 2410 040 Vilitettavat diakonia-avustukset
Toiminta-ajatus ja tehtava:
Avun saaminen taloudellisessa ahdingossa oleville raisiolaisille silloinkin, kun virallisilta tahoilta ei voi saada
apua, eivatka seurakunnan omat resurssit riita tai ohjeistukset eivat sovellu avuntarpeen luonteeseen.
¢ Kirkon Diakoniarahasto
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e Tukikummit

o Kotimaanapu

e Euroopan sosiaalirahasto (ESR)

e Sipila-Saatio

o paikallisten jarjestojen lahjoitukset, kuten Lions Club, Pelastakaa Lapset, MLL ja SPR Raisio
o yksityisten ihmisten lahjoitukset

101 2410 060 Kerhotoiminta/kirkkokuljetukset

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Seurakuntayhteyden ja virkistyksen tarjoaminen eldkeikaisille. Kuljetukset mahdollistavat osallistumisen
myos liikuntarajoitteisille.

e Kesatreffit Wanhan Pappilan pihamailla

e Kokinvuoren ja seurakuntatalon seniorikerhot

e Kaiken kansan retket (tarkoitettu kaikille)

e kirkkokuljetukset kerran kuukaudessa

101 2410 080 Vanhusten leiritoiminta

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Jarjestaa leiri- ja retkitoimintaa eldkelaisille virkistykseksi ja seurakuntayhteyden vahvistamiseksi.
e 60+ -leirit 2 kpl
e Palvelutalovanhusten retkipadivat Viherlahdessa, 3 paivaa

101 2410 100 Kotikdyntityd/onnittelukdynnit
Toiminta-ajatus ja tehtava:
Kohdata kotikdynnein ja palvelutalokdaynnein ensisijaisesti heitd, jotka ovat kotiin tai palvelutaloon sidottuja;
kohtaamisiin liittyy henkinen ja hengellinen tuki.
¢ palvelutaloissa mahdollistetaan jumalanpalveluseldama kerran kuukaudessa pidettavin laulu-
ja hartaushetkin.
o diakoniatyontekijan onnittelu- ja sielunhoitokaynteja

101 2410 120 Erityisryhmat

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Kohdata ja tukea kokonaisvaltaisesti hyvin erilaisissa elaméantilanteessa olevia ihmisid ja mahdollistaa heille
vertaistuki.

omaishoitajat

Pilke-ryhma

paihteiden kayttdjien laheisten ryhma

monikulttuurinen tyd: suomen kielen opetusryhma, kesaretket, Omenankukkajuhla ja muu
verkostotyo

e mielenterveystyd: Hyvan Mielen -ryhma ja -leiri ja Askartelua aikuisille -ryhma

e kehitysvammatyo: Kaiken kansan pyhdkoulu, Peimarin kehitysvammaisten sielunhoito. (Tassa
hallinnollinen vastuu on Paimion seurakunnalla.)

o leiripdivat: Kaiken kansan pyhakoulun ja kehitysvammaisten yhteiset kevat- ja syysleiripaivat
Viherlahdessa

e vertaistukiryhma sateenkaari-ihmisten isovanhemmille

101 2410 140 Tasalan Kamari

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Tasalan Kamari on kynnyksetdn vapaaehtoisten ja kaikkien raisiolaisten keskus, jossa on kahvila, Lahetys-
soppi, Auttamiskeskus ja erilaisia tekemisen piireja. Se kutsuu kaikkia seurakunnan yhteyteen.
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Lisdksi vaatevarasto Naulakko tarjoaa vaate- ja tavara-apua tarvitseville diakonia-asiakkaille ja vapaaehtois-
tyota seurakuntalaisille. Diakonia-avustajan henkilokulut menevat taalta.

e Tasalan Kamarin toiminta

e Asunnottomien yo -tapahtuma

e Naulakko

e diakonia-avustajan henkilostokulut

199 2410 900 Leena Pentin rahasto

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Rahasto on perustettu vuonna 2018 testamenttilahjoituksella. Lahjoituksen ehtona on, etta varat kaytetdan
opiskelijoiden ja koululaisten kokonaisvaltaiseen tukemiseen opiskeluissa ja elamdssa syrjaytymisen ehkaise-
miseksi. Varoja voidaan kayttaad myos perheiden tukemiseen ja sitd kautta tukea lapsia ja nuoria kokonaisval-
taisesti.

199 2410 800 Lasse Reunasen rahasto

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Rahasto on perustettu vuonna 2025 testamenttilahjoituksella. Lahjoituksen ehtona on, etta varat kaytetaan
avustuksia ja apurahoja apua tarvitsevien avustamiseen diakoniatyon kautta.

101 2410 702 Yhteisvastuukerays

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Yhteisvastuukerays valittaa apua lahelle ja kauas. Se nostaa osaltaan esiin sellaisia ihmisryhmia ja teemoja,
jotka ovat vaarassa joutua yhteiskunnan marginaaliin. Varainhankinnan ohella Yhteisvastuukerays on yhteis-
kunnallinen vaikuttamiskampanja. Raision seurakunta osallistuu toimintaan omalla alueellaan. Vuoden 2026
Yhteisvastuukerayksen teemana on Yhteisvastuu lievittdd ikddntyvien hatdd.

SIELUNHOITO JA MUU PALVELU (242, 243, 244, 255)

PERHENEUVONTA (242)

Kirkkohallitus: Téhdn kirjataan perheneuvontatyéstd aiheutuvat tuotot ja kulut. Jokainen perheneuvontakes-
kusten kuluihin osallistuva seurakunta ilmoittaa taloustilastossa vain oman osuutensa.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
1. Perheneuvojan palveluiden toteutumisen mahdollistaminen taloudellisesti ja kdaytannossa
2. Tukea tarvittaessa terveiden vastaanottotilojen |0ytdamisessa

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen (mitataan
tilinpaatoksessa)

1.Raisiolaisten perheneuvonnan  |Paasy jonottamatta perheneuvo-
tarpeeseen vastaaminen jalle

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Perheneuvoja toimii Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman perheasiainneuvottelukeskuksen yhteydessa.
Sielta jarjestetaan sovitusti l[ahiesihenkild, vertaistukea ja toimitilat.

101 2420 000 Perheneuvonta
Toiminta-ajatus ja tehtava:
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Perheasiain neuvottelukeskuksessa selvitetddn parisuhteeseen, perheeseen ja ihmisen henkilokohtai-
seen elamaan liittyvia kysymyksida. Perheneuvojan viran hallinnollinen vastuu on Raision seurakunnalla.
Jaamme kustannukset yhdessa viiden Nousiaisten Rovastikunnan seurakuntatalouden kanssa siten, etta jo-
kainen seurakunta vastaa oman alueensa kavijoiden kustannuksista kayttdaen painotuksina 66,7 % jasenmaa-
raan ja 33,3 % kaynteihin.

SAIRAALASIELUNHOITO (243)
Kirkkohallitus: Tdhdn kirjataan kaikki sairaalasielunhoito -toiminnasta aiheutuvat tuotot ja kulut. Jokainen
sairaalasielunhoidon kuluihin osallistuva seurakunta ilmoittaa taloustilastossa vain oman osuutensa.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: Kohdata ja tukea sielunhoidollisin keinoin sairaalassa, kotisai-
raalassa ja hoitokodeissa olevia pitkaaikaissairaita ja saattohoidossa olevia.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen (mitataan
tilinpaatoksessa)

1.Sielunhoidon toteutuminen pyy- |pyynnot/toteutuneet
dettdessa sairaalassa, kotisairaa-
lassa ja hoitokodeissa.
2.Saattohoidon toteutuminen sai- |pyynnot/toteutuneet
raalassa, kotisairaalassa ja hoitoko-
deissa.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:

Haasteet: Avuntarvitsijoiden maaran kasvu suhteessa henkildresursseihin.

Henkilostoresurssi: Sielunhoitoterapeutti, yksi diakoniatyontekija ja diakoniapappi, tydjako heidan kesken
Toimitilat: Sairaalaymparisto, kotisairaala ja hoitokodit

101 2430 000 Sairaalasielunhoito

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Kohdata ja tukea sielunhoidollisin keinoin pitkaaikaissairaita ja saattohoidossa olevia, heiddn ldaheisidan ja
tarvittaessa tydyhteisoa.

KIRKON KESKUSTELUAPU (244)
Kirkkohallitus: Tdhdn kirjataan kaikki palvelevan puhelimen toiminnasta aiheutuvat tuotot ja kulut. Jokainen
palvelevan puhelimen kuluihin osallistuva seurakunta ilmoittaa taloustilastossa vain oman osuutensa.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: Osallistua Kirkon keskusteluavun kustannuksiin ja viestintdan

101 2440 000 Kirkon keskusteluapu

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Raision seurakunta on “sopimusosakkaana” seurakuntien yhteisessa Kirkon keskusteluavussa, joka antaa ke-
nelle tahansa mahdollisuuden luottamukselliseen keskusteluun. Avun paaperiaatteina ovat luottamukselli-
suus, anonyymius, ja vaitiolovelvollisuus. Kirkon keskusteluavun vuosimaksu maksetaan Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman kautta.

SIELUNHOITO (255)
Kirkkohallitus: Tdhdn kirjataan sielunhoidosta aiheutuvat tuotot ja kulut. Sielunhoidoksi merkitéiéin sellainen
kohtaaminen, jolla on erityinen sielunhoidollinen luonne, mm. sururyhmdétoiminta, kriisiryhmdit, kahdenkes-
kiset luottamukselliset keskustelut. Sairaalasielunhoidosta, Palvelevasta puhelimesta ja diakoniaan liittyvéstd
sielunhoidosta aiheutuvat kulut kirjataan omalle tehtévdéalueelleen.
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Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
1. Mahdollistetaan sielunhoidolliset kohtaamiset ihmisille Raisiossa.
2. Jarjestaan sururyhmia laheisensa menettaneille kaksi kertaa vuodessa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen (mitataan
tilinpdatoksessa)

1.Ihminen saa tarvitessaan sielun- |Asiakkaalle annetaan aika diakonia-
hoitoa. tyontekijalle, sielunhoitotera-
peutille tai diakoniapapille yhtey-
denotosta kolmen viikon sisélle.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkildstoresurssit/toimitilat:

Haasteet: Avuntarvitsijoiden maaran kasvu suhteessa henkiloresursseihin.

Henkilostoresurssit: Sielunhoitotyontekija, diakoniatyontekijat ja -pappi, kaikki toiminnalliset tyontekijat
Toimitilat: Seurakunnan kiinteistét, Tasalan Kamari, Kauppakeskus Mylly, kodit ja koko Raision alueet esim.
ulkotilat ovat tarvittaessa kaytossa.

101 2550 000 Sielunhoito

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Kohdata ihminen yksilona, pariskuntana ja tarvittaessa perheena elamankaaren eri vaiheissa tarpeessa, mur-
heissa ja kriiseissa. Annetaan kiireetonta aikaa ja tarvittaessa pitkakestoista ja tavoitteellista sielunhoidollista
tukea. Jarjestaa sururyhmia laheisensa menettaneille.

YHTEISKUNNALLINEN TYO (250)

Kirkkohallitus: Tdhdn kirjataan yhdyskuntatydstd, sosiaalieettisesté toiminnasta ja muusta yhteiskunnallisesti
orientoituneesta ja ympdiristdén suuntautuvasta tydstd aiheutuvat tuotot ja kulut.

Tyo6alajohtaja Waltteri Hamalainen

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Yleinen painopiste yhteiskunnalliseen tyohon: Seurakunnan nayttaytyminen ja kasvava nakyminen toivon
vahvistajana Raisiossa.

Kustannuspaikkojen painopisteet:

-Ymparisto: Viherlahden metsadalueiden virkistyskdayton parantaminen.

-Godfulness: Laadukkaan sisallon tuottamisen jatkaminen seka lisenssijarjestelman kehittaminen.
-Vapaaehtoistoiminta: Vapaaehtoistyon vuosikellon mukainen toiminta lapaisevasti eri tydaloilla.
-Yhteiskunnallinen tyd: Yhteisessa poydassa painopisteena on kavijoiden tyytyvaisyyden selvittdminen yhtei-
sen poydan palveluun.

-Myllyn toiminta: Uusien vapaaehtoisten [6ytaminen ja ndin tilan aukioloajan lisdéaminen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen (mita-
taan tilinpdatoksessa)

1. Viherlahden metsaalueiden vir- |Metsaalttarin perustaminen leirikir-
kistyskayton parantaminen. kon laheisyyteen.

2. Jatkaa laadukkaan Godfulness-si-Uusien Godfulness-harjoitusten (va-
sallon tuottamista seké kehittda li- |hintdan 12 uutta) ja -lisenssien (va-

senssijarjestelmaa. hintadn 65 maksullista lisenssid) lu-

kumaara.
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3. Vapaaehtoistoiminnan vuosikel-
lon mukaisen kiitos- ja tukitoimin-
nan toteutuminen lapaisevasti eri

tyoaloilla.

Kiitosjuhlaan, virkistyspaivaan, siu-
nauskirkkoon seka jouluruokailuun
osallistuneiden vapaaehtoisten luku-
maara.

4. Tyytyvaisyyskyselyn toteuttami-
nen Yhteisen poydan kavijoille.

Vahvistaako Yhteinen poyta toivoa
kavijoille.

5. Myllyntilan uusien vapaaehtoi-
sen I6ytaminen ja aukiolon lisdami-

Aukiolomaaran vertaaminen aiem-
piin vuosiin.

nen.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkil6stéresurssit/toimitilat:

Haasteet: Vapaaehtoisten riittava maara.

Henkilostoresurssi: Seurakunnan koko palkattu henkilosto ja vapaaehtoiset.

Toimitilat: Seurakunnan kiinteist6t, Raision kaupunkialueen tapahtumapaikat, verkkoymparisto, Kauppakes-
kus Myllyn vuokratila.

101 1080 040 Ymparisto

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Raision seurakunta tahtoo toimia ymparistovastuullisesti kaikessa toiminnassaan. Yksi konkreettinen tyova-
line talle on Kirkon ymparistoédiplomi, joka on ensimmadisen kerran myonnetty Raision seurakunnalle jo
vuonna 2007. Raision seurakunnassa on alkanut ymparistodiplomin neljas kausi, jota ohjaa kirkkoneuvoston
vahvistama Raision seurakunnan ymparistdohjelma 2022-2027.

101 2040 020 Godfulness

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Godfulness.fi -konseptin tavoitteena on tarjota monipuolista, laadukasta ja saavutettavaa materiaalia ja har-
joituksia hengellisen eldaman tueksi. Harjoituksia voi tehda kuka tahansa itsenaisesti nettisivuston tai sosiaa-
lisen median valitykselld kotona tai ohjatusti seurakunnan eri toiminnassa, kuten rippileireilld, retriitissa tai
Godfulness -hetkissa kirkossa.

101 2050 040 Vapaaehtoistoiminta
Toiminta-ajatus ja tehtava:
Vapaaehtoistyon koordinointi ja kehittdaminen yleisen seurakuntatyon tasolla. Yhteistydn jatkaminen Raision
kaupungin ja jarjestéjen kanssa vapaaehtoistyo.fi/raisio -sivuston tiimoilta.
o kiitosjuhla, virkistyspaiva, siunauskirkko, jouluruokailu
e tyoOalarajat ylittavat vapaaehtoisten koulutukset

101 2500 000 Yhteiskunnallinen tyo
Toiminta-ajatus ja tehtava: Osallistua yhteiskunnan oikeudenmukaiseen rakentamiseen. Yhteistydn kehitta-
minen hyvinvointialueen (Varha) ja Raision kaupungin kanssa. Kutsuntojen jarjestdminen seurakunnan ti-
loissa. Kustannuspaikalle kuuluvat mm seuraavat toimintamuodot:

- Yhteinen poyta

- Soppaa kaverille -toiminta

- Kutsunnat, tarjoilut vuorovuosin kaupungin kanssa

- Yhteisty6 hyvinvointialueen (Varha) ja Raision kaupungin kanssa

101 2900 020 Myllyn toiminta

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Raision seurakunta osallistuu yhteistydkumppanina kaupungin eldmaan kauppakeskuksessa. Tarjoamme
mahdollisuuden keskusteluihin niin seurakunnan tyéntekijoiden kuin vapaaehtoistenkin kanssa ja rohkai-
semme osallistumaan toimintaan matalalla kynnyksella.
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LAHETYS (260)

Kirkkohallitus: Téhdn kirjataan Idhetystydstd aiheutuvat tuotot ja kulut ml. talousarviossa Iéhetysjdrjestdille
osoitetut varat ja nimikkosopimukset. Téille tehtdvdalueelle merkitddn mm. ldhetystyén retkien, seurakunta-
matkojen ja leirien sekd Idhetystyén hyviiksi jdrjestettyjen juhlien, tempauksien ja myyjdisten tuotot ja kulut.

Tyo6alajohtaja pastori Vesa Siltala

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: Léhetystyon uusien toimintatapojen I6ytaminen ja kokeilu pit-
kaaikaisen lahetyksen - ja kansainvalisen tyon ohjaajan irtisanoutumisen jalkeen. Edella mainittujen teemo-
jen ndakyminen seurakunnan toiminnan eri aloilla.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen (mitataan
tilinpaatoksessa)

1. Lahetyksen ja kansainvalisyyden |[Kysymysten tuottamien uusien toi-
kysymyksia kasitellaan kaikissa toi- |mintaideoiden toteutuminen toi-
minnallisissa tiimeissa kuukausit- [minnassa.

tain tasta syksysta ensi kevaa-
seen.

2. Lahetys ja kansainvalisyys nakyy |Eri tyoaloille kirjatut [dhetykseen ja
enemman tyoalojen toiminnassa. |kansainvalisyyteen liittyvat tavoit-
teet.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Lahetyksen- ja kansainvalisyyden henkiloresurssit ovat vahentyneet merkittavasti lahetyksen- ja kansainvali-
sen ohjaajan irtisanoutumisen jalkeen. Lahetyspappina toimii Vesa Siltala.

101 2600 000 Lihetys

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Lahetystyo on seurakunnan eldman ydintd. Innostamme seurakuntalaisia kokemaan olevansa Kristuksen pe-
lastustyon, toivon ja ilon sanansaattajia omassa elamassdan. Lahetystyon tehtavana on eri-ikdisten lahetys-
kasvatus ja varainhankinta lahetystyolle seka laajemmin kasitettyna kaikkien kristittyjen ajattelu- ja eldaman-
tapana.

KANSAINVALINEN DIAKONIA JA MUU KANSAINVALINEN TOIMINTA (270)

Kirkkohallitus: Tdhdn kirjataan kansainvilisestd diakoniasta aiheutuvat tuotot ja kulut sekd Merimieskirkolle
annetut avustukset. Tdlle tehtdvdalueelle kirjataan mm. ulkomaille kohdistuva ystévyysseurakuntatoiminta
sekd Kirkon Ulkomaanavulle (KUA) myénnetyt avustukset.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
1. Kansainvalisia suhteita yllapitamalla rauhan tydssa mukana oleminen
2. Henkildston vierailu Norjassa Bergenissa ystavyysseurakunnissa

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen (mitataan
tilinpaatoksessa)

1. Kaksi retked Bergeniin Toteutuneet retket

2. Yhteyksien yllapitdminen Harju- |Vierailut Raisioon
Madiseen ja Bergeniin
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101 2700 000 Kansainvalinen diakonia

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Kansainvdlisen vastuun ja suvaitsevaisuuden esilld pitiminen, informaatio ja koulutus, seka niiden lisdami-
nen. Vakiintuneet talousarviokohteet ovat KUA (13 000 €), Merimieskirkko (7 500 €) seka rovastikunnan ys-
tavyysseurakunta Harju-Madise (1 500 €). Bergenin kanssa solmitun uuden ystavyysseurakuntatoiminnan jat-
kaminen kdytannossa. Sopimus allekirjoitettiin syyskuussa 2023 Bergenissa ja on voimassa viisi vuotta.

199 2700 900 Harju-Madisen ystavyysseurakuntatyo (rovastikunnallinen)

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Tukea taloudellisesti ja hengellisesti Harju-Madisen ystavyysseurakunnan toimintaa Virossa seka olla kaytet-
tavissda mahdollisuuksien mukaan heidan muissa avunpyynndissaan. Harju-Madise on Nousiaisten rovasti-
kunnan jasenseurakuntien ystavyysseurakunta. Nousiaisten rovastikunnasta ovat Harju-Madisen ystavyys-
seurakuntatyohon sitoutuneet Laitilan, Maskun, Merimaskun, Mynamaen, Naantalin, Nousiaisten, Pyharan-
nan, Raision, Ruskon, Rymattylan, Uudenkaupungin ja Vehmaan seurakunnat. Ystdvyysseurakuntatydn hoi-
tamista varten Raision seurakunta perusti erityiskatteisen rahaston, jonka sdaannot kirkkovaltuusto hyvaksyi
9.12.2020 §43.

MUU SEURAKUNTATYO (290)

Kirkkohallitus: Téhdn kirjataan kaikki sellaiset tuotot ja kulut, jotka kuuluvat seurakuntatyéhén, mutta joille
ei I6ydy muuta luontaista tehtévdaluetta. Seurakunnallista toimintaa tukeville jdrjestéille ja yhdistyksille
myénnetyt avustukset kirjataan sille tehtévdalueelle, jolle avustus kohdistuu.

Tyoalajohtaja Sari Lehti

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
1. Strategian jalkauttaminen
2. Akilliset avustuspyynnét, esim. Kirkon Ulkomaan avun katastrofirahasto
3. Ennalta arvaamattomiin tilanteisiin varautuminen

101 2900 000 Muu seurakuntaty6

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Tehtdvaalueelle on varattu yleisen seurakuntatyén maararahoja 20 000 €, joita ei voi suoranaisesti kohden-
taa muille tehtavaalueille mutta voidaan Kirkkoneuvoston paatoksella kayttaa uusien, yllattavien tapahtu-
mien, hankintojen ja avustusten kustantamiseen.

Lisaksi varataan ylimaardinen 30 000 € varautuen lisdantyviin diakonian avunpyyntoihin. Jos diakoniatyon

avustusmaardrahat eivat riita talousarviovuoden aikana, voidaan kirkkoneuvoston paatoksella jakaa lisdavus-
tusta Muu seurakuntaty6 -tehtdvaalueelta.
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2.3 HAUTAUSTOIMI PL 4

4 - Hautaustoimi
Toimintatuotot (ulkoiset)
Maksutuotot
Vuokratuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut (ulkoiset)
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
HenkilSsivukulut
Palvelujen ostot
Investointi
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisaiset)
Palvelun ostot - sisaiset
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisaiset)

HAUTAUSMAAHALLINTO (401)

Kirkkohallitus: Tehtdvdalueelle hautausmaahallinto kirjataan hautaustoimeen liittyvédn luottamushenkiléhal-
linnon ja mahdollisen hautausmaatoimiston kulut seké mahdolliset erillisten toimeksiantojen maksutuotot.

TP 2024

98 677,13
86 078,67
63,00
533546

7 200,00
-448 814,16
-310 326,31
-252 814,87
-57 511,44
-68 845,33
0,00
-1911,00
-61 527,97
-61 527,97
-6 203,55
-350 137,03
-196,05
-196,05
-350 333,08
-123 040,71
-199 853,08
-673 226,87

TA 2025

117 100,00
117 000,00
100,00

-531 523,00
-352 023,00
-291 502,00
-60 521,00
-93 600,00

-1500,00
-83 100,00
-83 100,00

-1300,00

-414 423,00

-414 423,00
-121 395,00

-535 818,00

TA 2026

280 000,00
280 000,00

-431 908,30
-279 138,30
-225 803,00

-53 335,30
-91 970,00

-3 200,00
-55 500,00
-55 500,00

-2100,00

-151 908,30

-151 908,30
-97 469,00

-249 377,30

TS 2027

280 000,00
280 000,00

-423 048,00
-285 278,00
-230 770,00

-54 508,00
-76 970,00

-3 200,00
-55 500,00
-55 500,00

-2100,00

-143 048,00

-143 048,00
-96 516,00

-239 564,00

TS 2028

280 000,00
280 000,00

-429 192,00
-291 422,00
-235 738,00

-55 684,00
-76 970,00

-3 200,00
-55 500,00
-55 500,00

-2100,00

-149 192,00

-149 192,00
-87 129,00

-236 321,00

Tehtdvdalueen nettokustannukset vyérytetddn hautaustoimen tehtévdalueille 403-407.

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Hautaustoimi on valtiovallan evankelisluterilaisille seurakunnille antama lakisdateinen yhteiskunnallinen teh-
tdva. Hautausmaahallinnon tehtdvana on henkildstéresurssien ja hankintojen koordinointi, hautaustoimen
asiakaspalvelu seka hautapaikkarekisterin hoito. Vuonna 2026 hintoja korotetaan, jotta paastaan lahemmas
suositusta, jonka mukaan hautaustoimen maksutuloilla on katettava seurakuntatalouden hautaustoimen ko-

konaiskustannuksista puolet.

Tyoalajohtaja seurakuntapuutarhuri Tiina Peltonen

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen (mitataan
tilinpaatoksessa)

1.Hoitosuunnitelman kadytté6notto

2. Uusitun kayttosuunnitelman
kayttoonotto
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3. Uusitun muistomerkkiohjeiden
kayttoéonotto

HAUTAUSMAIDEN YLLAPITO (403)

Tehtavaalueelle kirjataan hautausmaan maa-alueen ja rakenteiden, hautausmaan yllapitoa palvelevien tilo-
jen ja rakennusten seka hautausmaan yleishoitoon kaytettavien koneiden ja kaluston kulut ja hautausmaan
yllapitoon kohdistuvat henkildstomenot. Tehtdvaalueen tuottoja ovat hautapaikkojen luovuttamisesta ja
hautojen hallinta-aikojen pidentamisesta perittavat maksut. Tehtavaalueen tuottoja voivat olla myds mah-
dolliset hautamuistomerkkien oikaisuista saatavat tulot, jos ne eivat sisally haudanhoitosopimuksiin.
Tyo6alajohtaja seurakuntapuutarhuri Tiina Peltonen

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: huoltorakennuksen korjaus
Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen (mitataan
tilinpaatoksessa)

1. Tyhjan sylin muistelupaikan
suunnittelu
2. ASCE "kayttoonotto”

HAUTAAMINEN (404)

Tehtdvaalueelle kirjataan vainajan ruumiin tai tuhkan hautaamisesta seka tuhkan muusta hautaustavasta ai-
heutuvat henkilostomenot sekd hautaamiseen kaytettavien koneiden ja niiden sdilytys- ja huoltotilojen kulut.
Huom. hautaan siunaamiseen ja muistotilaisuuksiin liittyvat henkilostomenot seka tilakustannukset ja -tuotot
vyorytetadn paaluokkaan seurakunnallinen toiminta tehtavaalueelle hautaan siunaaminen (202). Tehtava-
alueen hautaaminen tuottoja ovat haudan avaamisesta, peittamisesta ja peruskunnostuksesta seka vainajan
muusta hautaustavasta perittavat maksut ja mahdolliset hautamuistomerkkien siirroista perittavat maksut.

VAINAJASAILYTYS (406)

Tehtdvdalueelle kirjataan vainajien sdilytystilojen ja kylmdlaitteiden kulut, vainajasdilytykseen ja -néyttéihin
liittyvdt henkiléstémenot sekd vainajasdilytyksen maksutuotot.
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2.4 KIINTEISTOTOIMI PL 5

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
5 - Kiinteistotoimi

Toimintatuotot (ulkoiset) 2317 816,08 2200810,00 207738500 207738500 2077 385,00
Myyntituotot 6 607,16 6 300,00 6 300,00 6 300,00 6 300,00
Maksutuotot 158,40 100,00 100,00 100,00 100,00
Vuokratuotot 2233 502,80 2155 810,00 2031 985,00 2031985,00 2031 985,00

Metsatalouden tuotot 42 807,56
Muut toimintatuotot 34 740,16 38 600,00 39 000,00 39 000,00 39 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) -2139776,42 -2289046,00 -2131513,87 -2051284,00 -2062 181,00
Henkiléstokulut -428 564,40 -433 696,00 -496 625,87 -507 576,00 -518 473,00
Palkat ja palkkiot -348 293,67 -353 974,00 -401 735,00 -410 572,00 -419.411,00
Henkildsivukulut -80 270,73 -79722,00 -94 890,87 -97 004,00 -99 062,00
Palvelujen ostot -170 708,86 -187 700,00 -249 980,00 -181 700,00 -181 700,00

Investointi 0,00
Vuokrakulut -1227 19431 -129030000 -108105800 -108105800 -108105800
Aineet ja tarvikkeet -223 992,98 -260 800,00 -225 400,00 -202 500,00 -202 500,00
Ostot tilikauden aikana -223 992,98 -260 800,00 -225 400,00 -202 500,00 -202 500,00
Muut toimintakulut -89 315,87 -116 550,00 -78 450,00 -78 450,00 -78 450,00
Toimintakate 1 178 039,66 -88 236,00 -54 128,87 26 101,00 15 204,00
Toimintatuotot (sisdiset) 1017 518,18 11 600,00 245 000,00 245 000,00 245 000,00
Sisaiset tuotot 1017 518,18 11 600,00 245 000,00 245 000,00 245 000,00
Toimintakulut (sisdiset) -227.90 -200,00 -200,00 -200,00 -200,00
Palvelun ostot - sisaiset -227,90 -200,00 -200,00 -200,00 -200,00
Toimintakate 2 1195 329,94 -76 836,00 190 671,13 270 901,00 260 004,00
Poistot ja arvonalentumiset -317 286,72 -314 858,00 -326 099,00 -321 744,00 -293 416,00

Laskennalliset erat -396 026,82
Tyoalakate (ulkoiset ja sisaiset) 482 016,40 -391 694,00 -135 427,87 -50 843,00 -33 412,00

KIINTEISTOTOIMI (501, 512, 502, 505, 506, 507, 508, 509)

Kiinteistotoimi huolehtii seurakunnan kiintean omaisuuden hoidosta mahdollisimman hyvin ja korjaustar-
peisiin nopeasti reagoiden. Kiinteistétoimen tehtavana on tukea seurakunnallista toimintaa yllapitamalla ja
korjaamalla seurakunnan omistamia rakennuksia, muuta kiintedd omaisuutta ja kalusteita. Kiinteist6toimi
toteuttaa kiinteistotoimen tehtavia kirkkovaltuuston hyvaksyman kiinteistostrategian mukaisesti. Seurakun-
nan omistamasta ja hallinnoimasta kiinteisto- ja maaomaisuudesta pidetdaan huolta ja ndin varmistetaan
niiden arvon sailyminen.

Kiinteist6- ja kirkonpalvelushenkil6kunnan tehtdvana on
yllapitaa seurakunnallisen toiminnan tilat toimintakunnossa.
yllapitaa virastopalveluille ja hallinnolle toimivia tiloja.
huolehtia tilojen ja niiden ympariston hoidosta, huollosta, automatiikasta ja valvonnasta.
kartoittaa siivouksen ja vahtimestaripalvelujen tarve toiminnan laajuuden vaihdellessa.

Tyoalajohtajat talousjohtaja Tapani Praktig ja seurakuntamestari Paivi Ahtinen
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Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: seurakuntatalon ulkovalaistuksen uusiminen seka aurinkopa-
neelien asentaminen. Wanhan Pappilan julkisivun maalaus. Viherlahden ruokasalin ja keittion valaistuksen
uusiminen seka uusi astianpesukone.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen (mitataan
tilinpaatoksessa)

1. Kiinteistojarjestelma Granlund Jarjestelman kayttoonotto 2026
Managerin kayttéonotto

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat: henkildstoresurssien epavarmuus

KIINTEISTOHALLINTO (510)

101 5010 000 Kiinteistohallinto
Toiminta-ajatus ja tehtava:
Kiinteistohallinnon tehtdvana on johtaa ja valvoa kiinteistdjen
e korjausta, rakentamista ja rakennuttamista
e kaavoitusta seka huolehtia maaomistuksesta
o tilankayttoa ja vuokraustoimintaa seka niiden laskutusta
¢ kaluste ym. hankintoja
e vuosisopimuksia
e energiaseurantaa
o kayttoastetta

KEITTIOTOIMI (512)

101 5120 000 Tarjoilutoiminta

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Katrina -varausjarjestelman kautta vahtimestareilta tilattu sisdinen tarjoilutoiminta. Hankinnat kirjataan talle
tehtavaalueelle ja tuloutus tapahtuu tarjoiluhinnaston mukaisesti veloittaen tilauksen tehnytta tehtavaalu-
etta.

101 5120 020 Sisdiset siivoustarvikkeet

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Vahtimestari hankkii keskitetysti siivoustarvikkeita eri kiinteistdjen tarpeisiin ja hankinnat kirjataan talle kus-
tannuspaikalle, josta kustannukset jyvitetdaan siivottavan pinta-alan suhteessa tilinpaatoksessa eri kiinteis-
toille.

KIRKOT (502)

101 5020 000 Kirkko

Kirkkotie 2

Toiminta-ajatus ja tehtava:

1300-luvulta peraisin oleva keskiaikainen harmaakivikirkko palvelee jumalanpalveluselaman ja kirkollisten
toimitusten keskuksena sekd musiikkiesitysten ja muiden tilaisuuksien pitopaikkana. Kulttuuriperinnoéllisesti
arvokasta omaisuutta vaalitaan ja siita tiedotetaan mm. Tiekirkkotoiminnan kautta.

KAPPELIT (505)
Kirkkohallitus: Téhdn kirjataan sellaisten kappeleiden ja kirkkorakennusten tuotot ja kulut, jotka eivit ole
kirkkolain 14 luvun 2 §:n mukaisia kirkollisia rakennuksia.
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101 5050 000 Alakappeli

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaan (yleiskirje 13/2012) kappelit erotetaan hautaustoimen rakennuksista
omaksi tehtavaalueeksi kiinteistétoimen rakennuksiin. Hautaustoimen kiinteistéihin kirjataan vain varsi-
naista hautaustoimea palvelevat kiinteistot. Alakappeli on osa hautausmaan huoltorakennusta. Kustannuk-
set kohdennetaan kerrosalojen suhteessa tehtdvaalueelle 101 4030 000 Hautausmaakiinteistot ja 101 5050
000 Alakappeli.

SEURAKUNTATALOT (506)

101 5060 000 Seurakuntatalo

Kirkkoherrankuja 2

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Vuonna 1962 rakennetussa ja vuonna 1999 laajennetussa keskustan seurakuntatalossa on toimitiloja tyon-
tekijoille, kokoontumistiloja hallinnolle ja muille ryhmille seka virasto- ja vastaanottotiloja yleisdpalveluille.
Alakerrassa kokoontuvat perhekerhot ja nuorisotydn ryhmat. Kappelissa suoritetaan kirkollisia toimituksia.
Seurakuntasalia ja kahviota kdytetaan aktiivisesti seurakunnan omaan toimintaan, mutta tiloja vuokrataan
myos perhejuhlia ja muita tilaisuuksia varten.

101 5060 020 Wanha Pappila

Kirkkoherrankuja 2

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Wanhan Pappilan tiloissa toimivat saannollisesti partiolippukunnat Jokikyldn Pojat ja Raision KilliNallit. Wan-
hassa Pappilassa toimii myos joitakin sadnnollisia ryhmia ja lisdksi se on pihatilaisuuksien "tukikohtana”.

101 5060 040 Kokinvuoren seurakuntakoti

Murroskuja 3

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Vuonna 1986 seurakunnan rakennuttamassa Kokinvuoren srk-kodissa kokoontuu lapsityon ja vanhusten ker-
hoja. Vuonna 2020 toimintaan on tullut lisdksi diakoniatyon jarjestama Yhteinen keittio -ruokailutilaisuus ja
ruokajakelu. Kuorot pitavat siella harjoituksia ja tiloja varataan myds yksityiskayttéon mm. perhejuhlia var-
ten.

101 5060 080 Tikanmaan seurakuntakoti

Kapponkatu 14 C 26

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Tilat on vuokrattu Raision kaupungille paivakotitoimintaan.

101 5060 100 Tasalan Kamari — Kahvio ja Lihetyssoppi (KOy Tasalansilta)

Tasalanaukio 5

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Raision seurakunta omistaa Koy Tasalansillan osakkeet nrot 2559—-3575, jotka oikeuttavat liikehuoneistojen
H6 ja H7 hallintaan. Tila on toiminut vapaaehtoistoiminnan keskuksena. Tasalan Kamarin kahvio toimii huo-
neistossa H7 ja Lahetyssoppi huoneistossa H6. Kamarissa on ollut sdanndllisesti erilaisia ohjelmatuokioita,
musiikkitilaisuuksia, vaihtuvia nayttelyita sekd mahdollisuus papin ja diakoniatyontekijan tapaamiseen. Lahe-
tyssopen tuotemyynnilld on tuettu seurakunnan nimikkoldhettitoimintaa.

101 5060 120 Mylly (vuokratila Kauppakeskus Mylly Oy)
Myllynkatu 1148
Toiminta-ajatus ja tehtava:
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Kauppakeskus Myllyn liiketila vuokrattiin seurakunnallista palvelupistetta varten vuonna 2018. Myllyn asiak-
kaiden kohtaaminen, aikuistyd, diakoniatyd ja pienryhmatoimintaa ovat keskeiset tyodalat, jotka tarjoa-
vat palveluja Myllyssa. Toimintaa varten on avattu kustannuspaikka 101 2900 020.

101 5070 020 Friisilan seurakuntakoti (As Oy Friisildn paimen)

Lumparlankatu 18 C

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Seurakunta omistaa As Oy Friisilan osakkeista 11,9 %, jotka oikeuttavat kahden kerhohuoneiston hallin-
taan. Tilat on saneerattu 2021 lasten- ja nuorten etsivdan nuorisotyohon ja harrastetoimintoihin.

MUUT RAKENNUKSET (507)

101 5090 000 Navetta

Kirkkoherrankuja 2

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Seurakuntatalon pihapiirissa sijaitsevan vanhan navettarakennuksen ylakerta palvelee varastona. Alaker-
rassa toimii varhaisnuorten lennokkikerho.

101 5090 020 Vaatevarasto Naulakko (vuokratila Softema Invest Oy)
Purokatu 9

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Diakoniaosaston yllapitama lahjoitusten vastaanottokeskus.

LEIRI- JA KURSSIKESKUKSET (508)

101 5080 000 Viherlahden leirikeskus

Merimaskuntie 530, Merimasku

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Leirikeskuksessa jarjestetdan mm. rippileirejd, nuorisoleireja ja diakonian vanhus- ja erityistyon leireja.

MAA- JA METSATALOUS (509)

101 5100 000 Metsatalous

Toiminta-ajatus/Tehtava:

Raision seurakunnalla on metsdomaisuuden hoitosopimus Metsanhoitoyhdistys Lounametsan kanssa. Met-
saa on noin 30 hehtaarin edesta ja metsaa hoidetaan metsahoitosuunnitelman mukaisesti seka ymparisto-
diplomin vaatimukset huomioiden. Hakkuita suoritettu 2023 ja 2024.

101 5100 020 Tontit

Toiminta-ajatus ja tehtava:

Maa-alueilla varmistetaan seurakunnan edun mukainen tuotto ja kaytto.

SIJOITUSOSAKEYHTIOT (510, 511)

Toiminta-ajatus ja tehtava:
Raision seurakunnalla on hallinnassaan asuin-, osake- ja kiinteistdosakeyhtididen osakkeita, jotka on hankittu
pitkalla tahtaimelld turvaamaan seurakunnan toimintaa. Konsernitaseeseen on yhdistelty keskustan Tasalan
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alueen kiinteistéosakeyhtiot seka Tasalan Huolto Oy. Seurakunnan kirkkoneuvosto esittda valittavaksi tytar-
yhtididen hallitusten jasenet seka yhtiokokousedustajat. Kirkkoneuvoston valitsema sijoitus- ja kiinteistotyo-
ryhma seuraa tytaryhtididen toimintaa. Muun kiinteistétoimen toimintaa on sijoitusosakeyhtididen tilojen
vuokraus tavoitteena tuottaa sijoitetulle padomalle kohtuullinen tuotto.

Tyoalajohtaja talousjohtaja Tapani Praktig

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: nykyisen vuokrausasteen (85% vuonna 2025) nostaminen

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkildstoresurssit/toimitilat: vuonna 2026 alkavan ja ainakin vuo-
teen 2029 kestavan E18-hankkeen vaikutukset Raision keskustan kiinteistdjen vetovoimaan

101 5070 000 Muut osakehuoneistot (As Oy Raision Arkadi) Tornikatu 2
Seurakunta omistaa Asunto Oy Raision Arkadi Il:n osakkeista 3,14 %. Tila on vuokrattu 31.12.2025 asti.

101 5110 000 Kiinteist6 Oy Keskustasala Tasalanaukio 3, y-tunnus 0671819-5, omistusosuus 100 %
Voimassa olevia vuokrasopimuksia 6 kpl. Vuokrausaste 93 %.

Padomavastikkeista lainojen lyhennykset on aktivoitu taseeseen 1.1.2024 alkaen.

Investointitilaus 1000528 102.000 €

101 5110 020 Kiinteist6 Oy Tasalansilta Tasalanaukio 5, y-tunnus 072217-0, omistusosuus 100 %
Voimassa olevia vuokrasopimuksia 22 kpl. Vuokrausaste on 89 %.

101 5110 040 Kiinteist6 Oy Tasalananttila Raisiontori 6, y-tunnus 0726857-9, omistusosuus 100 %
Voimassa olevia vuokrasopimuksia 7 kpl. Vuokrausaste 86 %.

Padomavastikkeista lainojen lyhennykset aktivoitu taseeseen 1.1.2024 alkaen.

Investointitilaus 1000527  295.000 €

101 5110 050 Kiinteist6 Oy Vasarantori Varppeenaukio 11, y-tunnus 0529680-8, omistusosuus 100 %
Raision seurakunta osti Kiinteistd Oy Vasarantorin koko osakekannan heindakuussa 2023.
Voimassa olevia vuokrasopimuksia 3 kpl. Vuokrausaste 25 %.

101 5110 060 Vaisaaren Liiketalo Oy Karrinkatu 10, y-tunnus 0213034-3, omistusosuus 40,89 %
Tilat on vuokrattu Raision kaupungille paivakotitoimintaan.
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3 TULOSLASKELMAOSA

Tuloslaskelmaosa osoittaa seurakunnan tulorahoituksen riittavyyden toiminnan menoihin, korko- ja muihin
rahoitusmenoihin, pitkavaikutteisten omaisuuserien hankintamenojen jaksottamisesta aiheutuviin poistoi-
hin ja arvonalentumisiin.

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot 2589 071,64 2 475 360,00 2 505 305,00 2 505 305,00 2 505 305,00
Korvaukset 56 152,21 51 000,00 55 000,00 55 000,00 55 000,00
Myyntituotot 3192952 22 700,00 24 200,00 24 200,00 24 200,00
Maksutuotot 11874218 153 150,00 319 020,00 319 020,00 319 020,00
Vuokratuotot 2 233 565,80 2155910,00 2031 985,00 2031985,00 2031985,00
Metsatalouden tuotot 42 807,56
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 14 977,19 23 000,00 11 500,00 11 500,00 11 500,00
Tuet ja avustukset 43 22487 31 000,00 20 300,00 20 300,00 20 300,00
Muut toimintatuotot 47 672,31 38 600,00 43 300,00 43 300,00 43 300,00
Toimintakulut -5814 055,86 -6218652,00 -6173536,93 -6100412,15 -6164917,15
Henkiléstékulut -2787 693,74 -2 963 409,00 -2 990 867,93 -3048 839,15 -3113 844,15
Palkat ja palkkiot -2 297 010,74 -2 430 935,00 -2419 344,00 -2 466 216,00 -2 519 297,00
Henkilésivukulut -516 839,53 -532 474,00 -571523,93 -582 623,15 -594 547,15
Henkilkulujen oikaisuerat 26 156,53
Palvelujen ostot -1071532,73 -1081793,00 -1 304 606,00 -1200 210,00 -1199 710,00
Investointi 0,00
Vuokrakulut -1249 54428 -1317 750,00 -1112 483,00 -1112 483,00 -1 112 483,00
Aineet ja tarvikkeet -440 377,58 -499 980,00 -468 520,00 -441 820,00 -441 820,00
Ostot tilikauden aikana -440 377,58 -499 980,00 -468 520,00 -441 820,00 -441 820,00
Annetut avustukset -163 263,44 -174 420,00 -161 700,00 -161 700,00 -161 700,00
Muut toimintakulut -101 644,09 -181 300,00 -135 360,00 -135 360,00 -135 360,00
TOIMINTAKATE -3224984,22 -3743292,00 -3668231,93 -3595107.15 -3659612,15
Kirkollisverotulot 3 995 881,08 4 050 000,00 4103 000,00 4097 000,00 4090 000,00
Valtionrahoitus 510 416,04 400 000,00 365 000,00 365 000,00 365 000,00
Verotuskulut -66 181,59 -65 000,00 -65 000,00 -65 000,00 -65 000,00
Kirkon rahastomaksut -372 846,00 -365 000,00 -365 000,00 -365 000,00 -365 000,00
Rahoitustuotot ja -kulut 341 697,05 183 000,00 53 900,00 53 900,00 53 900,00
VUOSIKATE 1183 982,36 459 708,00 423 668,07 490 792,85 419 287,85
Poistot ja arvonalentumiset -440 327,43 -436 253,00 -423 568,00 -418 260,00 -380 545,00
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0.00
TILIKAUDEN TULOS 743 654,93 23 455,00 100,07 72 532,85 38 742,85
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys 95 355,05 95 355,00 95 355,00 95 355,00 95 355,00
(+)
Vapaaehtoisten varausten lisdys (-) -600 000,00
tai vahennys (+)
Tilikauden ylijaama (alijaama) 239 009,98 118 810,00 95 455,07 167 887.85 134 097,85
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Tuloslaskelma eriteltyna (seurakuntatalous ja sijoituskiinteistot)

1015110000 1015110020 1015110040 1015110050 1015110060 1015070000 1015100020  Sijoituskiinteistot Srk pl Srk
Koy Koy i Koy i Koy i Vaisaaren Liiketalo As Oy Arkadi Tontit yhteensa sijoituskiinteistst yhteensa
TA 2026 TA 2026 TA 2026 TA 2026 TA 2026 TA 2026 TA 2026 TA 2026 TA 2026 TA 2026

Toimintatuotot 407 619,00 216 335,00 901 950,00 52 115,00 65 693,00 2677,00 313 072,00 1959 461,00 545 844,00 2505 305,00
Toimintakulut -287 765,00 -245 787,00 -280722,00 -149 917,00 -20 270,00 -5 593,00 -34917.82 -1024971,82  -5148565,11 -6 173 536,93
TOIMINTAKATE 119 854,00 -29 452,00 621 228,00 -97 802,00 45 423,00 -2916,00 278 154,18 934 489,18 -4602721,11 -3668231,93
Kirkollisverotulot 4103 000,00 4103 000,00
Valtionrahoitus 365 000,00 365 000,00
Verotuskulut -65 000,00 -65 000,00
Kirkon rahastomaksut -365 000,00 -365 000,00
Rahoitustuotot ja -kulut 53 900,00 53 900,00
VUOSIKATE 119 854,00 -29 452,00 621 228,00 -97 802,00 45 423,00 -2916,00 278 154,18 934 489,18 -510821,11 423 668,07
Poistot ja arvonalentumiset -37713,00 -1478,00 -39191,00 -384 377,00 -423 568,00
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
TILIKAUDEN TULOS 119 854,00 -67 165,00 621228,00 -97 802,00 45 423,00 -2916,00 276 676,18 895 298,18 -895 198,11 100,07
Poistoerojen lis (-) tai vah (+) 95 355,00 95 355,00
Vapaaehtoisten varausten lis (-) tai vah (+)
Tilikauden ylijzama (alijsgama) 119 854,00 -67 165,00 621 228,00 -97 802,00 45 423,00 -2916,00 276 676,18 895 298,18 -799 843,11 95 455,07
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4 INVESTOINTIOSA

Investointiosa sisdltdaa maararahat ja tuloarviot taseen pysyviin vastaaviin aktivoitaville seurakuntatalouden
investointihankkeille tai hankeryhmille. Investointiosa sisdltda myos maararahat pysyviin vastaaviin aktivoi-
tavien aineettomien ja aineellisten hyodykkeiden hankintamenoihin seka seurakunnan toiminnan mahdollis-

tamiseksi hankittavien sijoitusten hankintamenoihin. Investointiosa on sitova hankekohtaisesti.

Talousarvio TS1 TS2
Kohde Tilaus 2026 2027 2028
HAUTAUSMAA 2008983 Hautausmaa, uusi sisddnkdynti 20 000,00 € 42 000,00 €
1014030000 2011103 Hautausmaa, Tyhja syli -muistelupaikka 5000,00 € 20 000,00 €
KIRKKO
1015020000 2008980  Kirkko, uudet urut 612565,50€  310047,75€
ALAKAPPELI
1015050000 2006577  Alakappelin tuolit 15 000,00 €
SEURAKUNTATALO
1015060000 2010991 Seurakuntatalo, sisé- ja ulkovalaisimien uusim. 70 000,00 € 45 000,00 €

2010166 Seurakuntatalo, aurinkopaneelit 45 000,00 €

VIHERLAHDEN LEIRIKESKUS
1015080000 2008682 Viherlahti, grillikatos 219 000,00 €
KOY KESKUSTASALA
1015110000 1000528 KOy Keskustasala, po-vastikkeiden rahastointi 102 000,00 € 102 000,00 € 102 000,00 €
KOY TASALANANTTILA
1015110040 1000527 KOy Tasalananttila, po-vastikkeiden rahastointi 295000,00 € 295000,00€ 295 000,00 €
Yhteensd 517 000,00 € 1313565,50€ 764047,75€

5 RAHOITUSOSA

Talousarvion rahoitusosa osoittaa, miten suunniteltu toiminta vaikuttaa seurakuntatalouden rahavaroihin ja
maksuvalmiuteen. Varsinaisen toiminnan ja investointien rahavirta kertoo miten vuosikate ja muu tulorahoi-
tus riittaa investointimenojen kattamiseen.

Tilinpaatos Kuluvan vuoden

2024 TA 2025

EUR EUR
» Tulorahoitus -1.183.982 -459.708
» Investoinnit 1.415.400 874.000
« Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 231.417 414292
» Antolainauksen muutokset -2.400
» Lainakannan muutokset
» Muut maksuvalmiuden muutokset -20.815
«» Rahoitustoiminnan nettorahavirta -23.215
« Rahavarojen muutos 208.202 414292
« Rahavarojen muutos (tase) 208.202
» Osakkeiden ja osuuksien muutos -5.309
« Muiden arvopaperien muutos 385.547
= Rahojen ja pankkisaamisten muutos -172.036
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-657.768 -724.893 -653.388
517.000 1.313.566 764.048
-140.768  588.673  110.660

-140.768  588.673 110.660
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6 MAKSU- JA KORVAUSHINNASTOT
6.1 VIHERLAHDEN LEIRIKESKUS 2026
1) Hinnat seurakunnan omille jasenille (tai niihin rinnastettaville henkildille)

Taulukon 1 hintojen mukaisesti laskutetaan Raision seurakunnan jasenien tai heihin rinnastettavien osal-
listujien osallistuminen Viherlahden leirikeskuksen toimintaan joko leireilld tai paivavierailuilla.

TAULUKKO 1. Seurakunnan oma 0—4-vuotiaat 5-17-vuotiaat + 18-vuotiaat ja sita
toiminta erityisryhmat vanhemmat
Aamu- tai iltapala 0€ 4€ 5€
Vilipalakahvi/makkara/lettu 0€ 2€ 3€
Lounas/péivéllinen (sis. kahvi) 0€ 6 € 8 €
Majoittuminen (1 lisdyd, muu kuin | 0 € 13 € 18 €
retriitti)

Paivaretki (sis. 2 ruokaa, valipala- 0€ 20 € 25 €
kahvin/makkaran, saunan) ilman

yOpymista

Yhden yon majoitus ja ruokailut 0€ 40 € 50 €

(sis. 3 lounasta/paivallista, 2 aamu-

tai iltapalaa,

1 kahvia/lettua/makkaraa)

Viikonloppu, pe iltapala a su lounas | 0 € 60 € 75 €

(tai vastaava) kahden yon majoitus
ja ruokailut (3 ruokaa, 4 aamu- tai
iltapalaa, 1 kahvi)

Viikonloppuretriitti pe iltapala—su | - 110 € 135 €
lounas, majoitus 1 henkil6/huone
3 yon leiri tulopadivan lounaasta 0€ 110 € 130 €

lahtopdivan lounaaseen (sisaltden
6 aamu- tai iltapalaa, 4 valipalakah-
via/makkaraa, 7 lounasta/paival-
listd)

Taulukossa on yleisimmat leirimuodot valmiiksi laskettuina hintoina. Jos leirin kesto eroaa ylldmainituista
ruokailuiden tai ydopymisten lukumaaran osalta, voit laskea hinnan itse taulukon yksittaisten ruokailuiden ja
yopymisten hintojen avulla. Jos esimerkiksi padivaretki alkaakin jo aamiaisella tai paattyy iltapalaan, tulee nor-
mipaivaretken hintaan 20/25 € lisamaksua 4/5 € verran. Jos sinulla on hintojen suhteen epaselvyytta, voit
tarkistaa hinnat taloustoimistosta.

Hinnaston erityisryhmilla tarkoitetaan esim. kehitysvammaisten ja mielenterveyskuntoutujien toimintaa.
Naista tekee kussakin tapauksessa paatoksen kirkkoherra. Raision seurakunnan jdseniin rinnastettavia osal-
listujia ovat Raision seurakunnan tyontekijoiden perheet kotikunnasta ja seurakunnasta riippumatta seka
Raision seurakunnan omaan toimintaan kiinteasti osallistuvat yksittdiset ulkoseurakuntalaiset (esim. vapaa-
ehtoiset).

Sisarusalennus leireilla (ei paivaretket): Perhe saa jokaisesta sisaruksesta alennusta 20 € kokonaisleirimak-
susta. Eli 2 lapsen perhe saa yhteensa alennusta 20 €, 3 lapsen perhe 40 € jne.
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Osanottajille maksutonta toimintaa ovat kaikki leirit ja retket, jotka tehtyjen paatdsten perusteella (bud-
jettitekstit, hallintoelinten paatokset tai muu vastaava) ovat osanottajille ilmaisia, esimerkiksi:

e leirin ohjaajat ja vetdjat, vierailevat “luennoivat” papit ja kanttorit, yovalvojat

e 0—4-vuotiaat osallistujat leireilla

e osallistujan henkilokohtainen avustaja

e rippikoululeirit seka isoskoulutusleirit

e vapaaehtoisten koulutusleirit / -retket

e maksuvapautusasiakkaat (leirin johtajan, tydalajohtajan, talousjohtajan ja kirkkoherran kautta mak-
suvapautushakemuslomakkeella, liite 3)

Pelkka kahvitus kutsuvierasryhmille (kahvi + pulla) on osallistujille maksuton. Vuorokautta lyhyemmat tilai-
suudet, joihin sisaltyy vahintdan yksi ateria (= “enemman kuin kahvitus”), veloitetaan taulukon 1 ruokailuhin-
naston mukaisesti. Esimerkiksi varttuneen vaen vierailupaiva, ryhmien / piirien ja vastaavien kokoontumiset.

Leireille ilmoittautumiset ovat sitovia. 7 vrk tai sitd lahempana leiria tapahtuneista peruuntumisista veloite-
taan peruutusmaksuna 50 % leirin hinnasta, mutta tama ei koske paivaretkia. Peruutusmaksun toivotaan
sitouttavan leireille ilmoittautuneita, koska seurakunta joutuu maksamaan yrittdjalle peruuntuneista leiri-
paikoista tdyden hinnan. Peruutusmaksua ei perita lddkarintodistuksella todennetuista sairaustapauksista.
Peruutusmaksukdytanto tulee saattaa tiedoksi kaikille leireille ilmoittautuneille osallistujille ja heidadn
huoltajilleen jo ilmoittautumisvaiheessa.

Maksullisista leireista osallistumismaksut on mahdollista hoitaa Katrinan limoittautumis-portaalin kautta
Katrina Verkkomaksulla joko suoramaksuna tai maksulinkin [ahetyksena. Kirjanpitoon toimitetaan leirilta
paluuilmoituslomake, osallistujalista, osallistujien yhteystiedot seka mahdolliset peruutusmaksun vuoksi
laskutettavat henkil6t.

2) Hinnat ulkoseurakuntalaisille yksittdin/ryhmana

Taulukon 2 mukaisesti laskutetaan Raision seurakunnan leiritoimintaan osallistuvia ulkoseurakuntalaisia ryh-
mana seka yksittdin muita kuin ev-lut. seurakunnan jasenia tai ulkoseurakuntalaisia, jotka eivat osallistu muu-
ten kiinteasti Raision seurakunnan omaan toimintaan. Esimerkki ulkoseurakuntalaisesta ryhmasta on rovas-
tikunnalliset tapahtumat, joista laskutetaan naapuriseurakuntia (mm. Nuisku).

TAULUKKO 2. Ulkoseurakuntalaiset ryh- 0-1-vuotiaat | Kaikki muut ikaryhmat
mana/yksittdin

Aamu- tai iltapala 0€ 10€
Vilipalakahvi/makkara/lettu 0€ 4€

Ruoka + kahvit 0€ 12 €
Majoitusvuorokausi 0€ 50 €

Paivan ruoat (sis. 2 ruokaa, vélipalakahvin) 0€ 30€

ilman yopymista

LA lounas a SU paivakahvi (tai vastaava) yh- | 0 € 85 €

den yon majoitus ja ruokailut (sis. 3 ruokaa,
2 aamu- tai iltapalaa,
2 kahvia)

PE iltapala a SU paivakahvi (tai vastaava) 0€ 125 €
kahden yon majoitus ja ruokailut (3 ruokaa,
4 aamu- tai iltapalaa,

2 kahvia)

Retriitti pe-iltapala-su lounas, 1 hen- - 175 €
kilo/huone
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3 yon leiri tulopdivan lounaasta lahtopaivan | 0 € 225 €
lounaaseen (sisdltda 6 aamu- tai iltapalaa, 4
vilipalakahvia/makkaraa, 7 lounasta/paival-
listd)

HUOM. Ulkoseurakuntalaisista ryhmana taytetdan erillinen, tata tarkoitusta varten laadittu lomake, josta il-
menevat myos kunkin ryhman laskutustiedot. Tama lomake toimitetaan kirjanpitoon. Vuorokausi ei valtta-
matta tarkoita ruokailujen maaraa ajatellen taytta leirivuorokautta, vaan vuorokausimaksu lasketaan 6iden
mukaan. Kun majoitusta ei ole, lasketaan kustannukset ruokailujen osalta halvimman vaihtoehdon mukaan

Ulkoseurakuntalaisen maksu rippileirista on 350 €/leiri. Periaate on, etta Viherlahden rippileireille otetaan
ulkoseurakuntalaisia vain, jos jollakin leirilla on selkeasti tilaa. Raisiolaisille on siis itsestaan selva etusija. Eri-
tyistapauksissa hintaa voidaan harkita — esim. ulkomailla asuvat voivat olla erityistapaus, mutta ne sovitaan
erikseen kirkkoherran kanssa

3) Peruutusmaksut

Raision seurakunnan varaamat leirit voi perua veloituksetta viimeistaan 14 vrk ennen tapahtuman alkamis-
ajankohtaa. Mikali tieto peruutuksesta tulee yrittdjdlle 0-13 vuorokautta ennen leirin alkua, on yrittdja oi-
keutettu laskuttamaan seurakuntaa peruuntuneesta leirista laskennallisia leirivuorokausikustannuksia niin,
ettd jokaista varattua yota kohti korvataan 242,38 €. Peruutusmaksun maksaa se tydala, joka on tehnyt va-
rauksen. Jokainen peruutus (sellaisetkin hyvissa ajoin tapahtuvat, joista ei mene maksua) tulee ilmoittaa va-
littdmasti kirjallisesti yrittdjalle ja merkitd muutos varauskirjaan. Paivaretkista ei mene peruutusmaksua.
Mikali peruuntuminen tapahtuu niin mydhaan, etta yrittdja on ehtinyt tilata leiria tai paivaretkea varten elin-
tarvikkeet, voi yrittdja veloittaa myos tilatuista elintarvikkeista niitd vastaavan summan kuittia vastaan. Sii-
vouksesta tai muista ylimaaraisista kustannuksista ei laskuteta peruutusvuorokausien osalta.

4) Korvauskaytinnot

Mikali leirildinen aiheuttaa omalla toiminnallaan vaaratilanteita (esimerkiksi huoneessa tupakointi) tai vahin-
koa (esim. seindn tai huonekalun tarveleminen), peritdan ndista korvausta. Periaatteet ja korvauskadytdannot
seka —maksut on syyta kdyda lapi ennen leirid kaikkien osallistujien kanssa; tieto naista on syyta liittada myos
leirikirjeeseen. Seurakunnan vakuutukset eivat kata leirildisten omaisuutta, esineiden katoamista tai rik-
koontumista. Seurakunta tai seurakunnan vakuutus ei mydskaan vastaa leirildisten itsensa aiheuttamasta va-
hingonteosta leirikeskuksen, leirildisten tai seurakunnan omaisuudelle. Leirikeskuksen tahrimisesta seka va-
hingonteosta peritdan siivouksen ja korjauksen aiheuttamat korjauspalvelun veloittamat kustannukset reaa-
lihintaisina leirildiselta tai hanen huoltajaltaan.

Toiminnassamme noudatetaan tupakkalakia, jonka mukaan koko leirikeskuksen alue on savutonta aluetta ja
tupakkatuotteiden hallussapito on leirilla ehdottomasti kiellettya. Mikali alaikaisella leirildisella tavataan tu-
pakkatuotteita, otetaan kotiin yhteys. Tupakkatuotteiden kaytto ja hallussapito voi johtaa leirin keskeytymi-
seen. Salatupakointi on vaarallista tulipalovaaran takia ja siksi ehdottomasti kiellettya. Tulipalovaaran ja sa-
vuhaittojen vuoksi mahdollisesta salatupakoinnista peritdan korvauksena 150 euroa huonesiivouksesta seka
reaalikustannukset mahdollisista palohalytystoimenpiteista tai tulipalosta. Tama on hyva kertoa ennen leirin
alkua osallistujille.
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6.2 KERHOMAKSUT JA TILAVUOKRAT 2026

KERHOMAKSUT / KAUSI (Kevit ja syksy)

Pappilan paivakerhot 2 kertaa/vko 20 €
Harrastekerhot 15 €
TILAVUOKRAT

Hinnat sis. alv 25,5 %

KESKUSTAN SEURAKUNTATALO

Kahvio, ruokailu 42 henkea 130 €

kahvitilaisuus 49 henkea 130 €
Seurakuntasali 96 henked 225 €
Seurakuntasali ja kahvio 145 henked 290 €
Seurakuntasalin kappeli 55 henked 130 €
Koko ylasali 200 henkea 400 €
Kokoushuone (ei kaste- ja muistotilaisuuksia) 16 henkea 70 €

KOKINVUOREN SEURAKUNTAKOTI
Juhlasali 60 henkea 140 €
Kokous-/kerhohuone 24 henkea 60 €

POYTALINOJEN KAYTTOKORVAUS

Isot liinat €/kpl 13 €
Pienet liinat €/kpl 9€
MUUT EHDOT:

Juhla- ja kokoustiloja vuokrataan seuraaviin tilaisuuksiin:
kasteen jalkeinen kastejuhla
siunaustilaisuuden jalkeinen muistotilaisuus
rippi-, ylioppilas- ja merkkipaivajuhla
yhdistysten ja jarjestdjen kokoukset.

Seurakuntatalon ja seurakuntakotien tilavuokrat ovat kaksinkertaiset Raision seurakuntaan kuulumattomilta,
taloyhtidilta tai vastaavilta ulkopuolisilta tahoilta (yritykset yms.), jotka eivat varsinaisesti liity seurakunnan toimintaan.
Seurakunnan omat tilaisuudet / varaukset ensisijaisesti.

RAISION KIRKKO
Kirkollinen toimitus

Raision seurakunnan jasen - €
Ev.lut kirkkoon kuuluva, ulkopaikkakuntalainen (muu kuin kaste) 230 €
Muu kristillinen seurakunta 350 €
Ei kristillisen seurakunnan jasen, kirkkoon kuulumaton ei vuokrausta
Kirkkokonsertit

Ei-kaupalliset ja kumppanuuteen perustuvat 690 €
Muut konsertit 925 €
Kirkon lisapaikkojen kalustaminen 230 €
Muut tilaisuudet

Turistiryhmavaraukset, ovenavausmaksu 60 €

ALAKAPPELI, 50 henked
Kirkollinen toimitus

Raision seurakunnan jasen - €
Ev.lut. kirkkoon kuuluva ulkopaikkakuntalainen (muu kuin kaste) 230 €
Muu kristillinen seurakunta 350 €
Ei kristillisen seurakunnan jasen, kirkkoon kuulumaton 550 €

- tilojen jarjestely tunnuksettomaksi lisamaksu 115 €

Evankelis-luterilaisten seurakuntien ja Porvoon sopimuksen kirkkojen jasenten on mahdollista tarvittaessa saada kirkolliseen
toimitukseen Raision seurakunnan pappi ja/tai kanttori.

Kun tilaisuuden toimittava pappi tulee ev.lut seurakunnasta, kanttori on mahdollista saada Raision seurakunnasta.

Muiden jarjestavien tahojen tilaisuuksiin Raision seurakunnan kanttori ei ole kaytettavissa.
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VETERAANIT

Raisiolaiset rintamaveteraanit, muistotilaisuus

Veteraanien puolisoilta maksut peritaan tilavuokrat hinnaston mukaisesti.
Paoytalinojen kayttd veloitetaan kaikissa tilaisuuksissa kappalemaaran mukaan.

ei tilavuokraa

KASTEJUHLA

Raisiolaiset perheet, kastejuhlatilaisuus

Ulkopaikkakuntalainen, kastejuhlatilaisuus

Paytalinojen kayttd veloitetaan kaikissa tilaisuuksissa kappalemaaran mukaan.

ei tilavuokraa
% tilavuokrasta

Kutsunnoista laaditaan erillinen sopimus seurakuntasalin, -kahvion ja kokoushuoneen kaytostd puolustusvoimien kanssa.

HENKILOKUNTAHINNAT 2025-2026

Muuttolaatikot, pyydetaan kiinteistdhoitajalta - €

Astiat (vuokraaja pakkaa ja palautta puhtaina seka hyllyttaa) lupa vahtimestarilta - €
Termoskannu, lupa vahtimestarilta - € kpl
Kahvinkeitin, lupa vahtimestarilta - € kpl
Juhlakatos (teltta) 30,00 €

Isot liinat/kpl 13,00 €

Pienet liinat/kpl 9,00 €

Ei tilavuokraa, seurakunnan tilojen kayton siivouskorvaus Y tilavuokrasta
Autopaikoituksen moottorin ja sisatilan sahkélammitys (1.11-31.3.) 21,00 € talvi
Autopaikoituksen auton lataus mahdollisuus (oma sahkénkulutusmittari) 0,15 € €/kWh
Adressi (myds luottamushenkildt) 5,00 € kpl
Pdytien ja tuolien vuokraamisesta sovittava erikseen vahtimestarin kanssa.

Valokopio (mv/vari/A3/A4) 0,06 € kpl

Henkilékunta:

Raision seurakunnasta elakkeelle jaaneet.

Seurakunnan vakinaiset viran ja toimen haltijat seka heidan
- puclisonsa

- lapsensa ja lastenlapsensa

- vanhemmat ja isovanhemmat

Seurakunnan omat tilaisuudet / varaukset ensisijaisesti.

6.3 HAUTAPAIKKA- JA HAUTAUSMAKSUT 2026
Haudan hallinta-aika 25 v, 13 L -alue 40 v.

Arkkuhaudat Haudan hinta Hautauspalvelumaksu
Matalahauta (yksi arkku- ja kuusi uurnahautasijaa) 1125€ 750 €
Matalahauta (kaksi arkku- ja 12 uurnahautasijaa) 2250 € 750 €
Syvahauta (kaksi arkku- ja kuusi uurnahautasijaa) 2250 € 800 €
Pieni arkkuhauta (yksi arkku- ja nelja uurnahautasijaa) 500 € 750 €
Rinnakkaissyvahauta (nelja arkku- ja 12 uurnahautasijaa),

edellyttaa erillisen paatoksen 2810 € 800 €

Uurnahaudat (*hallinta-aikaa voi jatkaa)

Haudan hinta

Hautauspalvelumaksu

Uurnahauta 1VA, 11L ja 12L UL -alueille, 4 tai 6 hautasijaa* 1125 € 350 €
Uurnahauta, 2 hautasijaa* 750 € 350 €
Uurnahauta, 4 tai 6 hautasijaa * 1125 € 350 €
Kivikkopuutarha, uurnahauta* 560 € 350 €
Uurnalehtojen haudat ja Ristinsuvanto 525 € 350 €
Kirkkauden kappeli, uurnahauta 600 € 350 €
Vainajan tuhkan sirottelu sirottelualueelle 335€ 250 €

Muut haudat

Haudan hinta

Kolumbaariohauta, ilman graniittiuurnaa 2650 €
Kolumbaariohauta, graniittiuurnalla 3200 €
Hautakammiot 27 000 €
Hautaholvit, hiekkataytto 3800 €
Hautaholvit, graniittikansisto 7800 €
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Hautaoikeuden uudelleenlunastus

1. Hautaoikeuden paittyessa (kuulutus)

- Hallinta-ajan jatkamisen kustannukset muodostuvat tarvittavien pidennysvuosien maarasta suhteessa voimassa olevaan
hautapaikkahinnastoon. Pidennyshinta/vuosi on 75 % vastaavan uuden haudan 25 vuoden hallinta-ajan hinnasta.

- Hautaoikeuden jatkaminen on vapaaehtoista, luopumisesta tulee ilmoittaa kirjallisesti.

- Hautaoikeuden uudelleenlunastuksen voi tehda enintaan 25 vuodeksi.

- Veteraanin ja hanen puolisonsa haudan hallinta-ajan paattyessa, haudan hallinta-ajan kulut peritaan hinnaston mukaisesti.

2. Kuol pauksen yhteydessé
- Hallinta-ajan jatkamisen kustannukset muodostuvat tarvittavien pidennysvuosien maarasta suhteessa voimassa olevaan

hautapaikkahinnastoon. Pidennyshinta/vuosi on 75 % vastaavan uuden haudan 25 vuoden hallinta-ajan hinnasta.

- Hautaoikeus tulee pidentaa vastaamaan haudan koskemattomuusaikaa siten, etta vainajan hautaamisen jalkeen hautaoikeutta on jaljella 25 vuotta

(40 vuotta 13L-alue). Hautaoikeuden voimassaoloaika lasketaan haudan luovuttamista seuraavan kalenterivuoden alusta.

Hinnasto:

- matalahauta, (yksi sija) 33,75 € Ivuosi
- matalahauta, (kaksi sijaa) 67,50 € /vuosi
- syvahauta (kaksi sijaa) 67,50 € /vuosi
- pieni arkkuhauta (lapsihauta) 15,00 € /vuosi
- uurnahauta 12L UL 33,75 € Ivuosi
- uurnahauta lkirauhan Kalliot (uurnahauta 2 hautasijaa) 22,50 € /vuosi
- uurnahauta lkirauhan Kalliot (uurnahauta 4 tai 6 hautasijaa) 33,75 € /vuosi
- Kivikkopuutarha 16,80 € /vuosi

Muistokiven palauttaminen hautaoikeuden paattymisen jalkeen tuntityéna 80,00 €/h (sis. alv 25,5%)

Kivi-, kivityd- ja muistolaattahinnasto (sis. alv 25,5%)

Arkkuhauta graniittisella muistomerkilla 640,00 €
Arkkuhauta graniittisella pohjakivella 265,00 €
Uurnahauta-alueella valmiiksi asennettu muistokivi veloitetaan

todellisen kustannuksen mukaan. 650,00 € - 1600,00 €
Graniittipaateen kiinnitettava muistolaatta. Laatan hinta

kaiverruksineen ja valmiiksi asennettuna. 88,00 €
Muualle haudattujen muistolaatta muistokiveen. 88,00 €
Uurnahautaus arkkuhauta-alueella, reunakivien siirrot tuntityona. 80,00 €

Tunnustukseton hauta-alue

Hautaustoimilain 5§:n mukaisesti seurakunnan on tarjottava mahdollisuutta tulla haudatuksi erilliselle tunnustuksettomalle hauta-alueelle. Raision seurakunta on
jarjestanyt tunnustuksettoman hauta-alueen yhteistyéssa Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman kanssa. Hauta-alue sijaitsee Turussa Karsamaen hautausmaan
yhteydessa. Tunnustuksettomalla alueella hautaus- ja hautapaikkamaksu maaraytyy Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman hinnaston mukaan.

Veteraanitunnuksen omaavat ja heidan puolisonsa:

- Raisiolaisille veteraaneille ja heidan puolisoilleen luovutetaan ilmaiseksi arkku- tai uurnahauta (maksimi kaksi sijaa, ei kammio, holvi tai kolumbaario)

- Ulkopaikkakuntalaisille veteraaneille ja heidan puolisoilleen, joilla on sidos Raisioon (ovat asuneet Raisiossa tai on Raisioon laheinen sukulaisuussuhde)
luovutetaan ilmaiseksi uurnahauta.

- Veteraanien hautauksista ei perita haudan avaus- ja peittomaksuja. Puolisoiden osalta maksu peritaan.

- Veteraanin ja hanen puolisonsa maksuton hautasija koskee ensimmaista hallinta-aikaa, ei enaa hallinta-ajan jatkamista.

Muita tarkennuksia:

- Raision seurakunta ei korvaa tuhkausmaksua eika vainajan siirrosta aiheutuvia kustannuksia (esim. arkun siirto kirkkoon, kuljetus krematorioon tms.)
- Arkku- ja uurnahautojen ennakkovaraaminen ei ole mahdollista. (Kirkkolaki 3 luku §29)

- Ylilevean ja ylipitkan haudan hautauksen lisakustannukset peritaan todellisten kustannusten mukaan.

- Hautaholvin graniittikansiston avaus ja sulku tapahtuu omaisten kustannuksella.

- Hautaoikeuden haltija vastaa yhteystietojen ajantasaisuudesta.
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7 HAUTAINHOITORAHASTO
7.1 Hautainhoitorahaston toimintaperiaatteet

Seurakunta hoitaa toimeksiantona asiakkaiden hautoja. Seurakunta ja asiakas tekevat kirjallisen sopimuksen
haudan hoitamisesta, sopimus on aina maaraaikainen. Hoitosopimus tulee voimaan, kun asiakas on maksa-
nut hoidon. Maksu suoritetaan hautainhoitorahaston tilille, jolta veloitetaan kaikki hautojen hoidoista aiheu-
tuneet kulut.

Kirkkohallitus maaraa, etta seurakunnan saamia verovaroja ei saa kayttaa hoitohautojen hoitamiseen. Aino-
astaan seurakunnalle merkittavat haudat ja ns. kulttuurihistoriallisesti arvokkaat haudat hoidetaan seura-
kunnan varoilla. Haudan hoitoa varten vastaanotettua rahaa ei saa kdyttda muuhun tarkoitukseen. Hautain-
hoitorahaston kirjanpito pidetdan erilliskirjanpitona, joka otetaan tilinpaatoksessa mukaan seurakunnan kir-
janpitoon.

Hautojen hoidon henkilostokustannuksia seurattiin vuosina 2012—-2018 hoitoihin kaytetyn tuntiseurannan
avulla. Taman perusteella kausityontekijoiden palkkauskustannuksista kohdennetaan hautainhoitorahastolle
20 %. Muut menot mm. aineet ja tarvikkeet kirjataan joko kohdentamalla ne suoraan hautojen hoitoon tai
jyvittamalla menot sovitun prosenttijaon mukaan hautausmaan kiinteistdjen kesken (mm. energia ja jate-
huolto).

7.2 Haudanhoitomaksut ja yleiset sopimusehdot 2026

Hoitokausi alkaa juhannuksesta ja paattyy syyskuun puolivalissa.
Kukkien istutus alkaa kesékuun alusta olosuhteiden salliessa.

ta1i :;a‘:;:::; ktaai 2 rinnakkaista 3 rinnakaista 4 rinnakaista
Hoito P arkkuhauta- arkkuhauta- arkkuhauta-
sl aikkaa aikkaa aikkaa
uurnahaudat P P P
VUOSIHOITO
Hoitamattoman haudan perustaminen 50 € 72 € 100 € 120 €
Kesakukat 94 € 149 € 193 € 237 €
Jalohavu (talvi) 22€ 28 € 33€ 39€
PITKAAIKAINEN HOITO
Kesakukat, 5 vuotta 435 € 699 € 919 € 1150 €
Jalohavu (talvi), 5 vuotta 105 € 132 € 160 € 187 €
Perennat, 5 vuotta 325€

LED -HAUTAKYNTTILA (pyhainpiivé ja/tai joulu)

Pyhainpaiva TAl joulu 12€
Pyhainpaiva JA joulu 17 €
Pyhainpaiva TAI joulu, 5 vuotta 50 €
Pyhainpaiva JA joulu, 5 vuotta 77 €

KIVI- JA VIHERTYOT

Muistokivien oikaisu 50 €/h+alv
Reunakivien oikaisu 50 €/h+alv
Hautapinnan kunnostustyt 50 €/h+alv

Minimiveloitus 1h
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HAUTAINHOITORAHASTON YLEISET SOPIMUSEHDOT hinnastolle 2026

HOITOKAUSI

Hoitokausi alkaa juhannuksesta ja paattyy syyskuun puolivdlissa. Hoitohautojen kukat ja kasvit valitsee
Raision seurakunta. Kukkien istutus alkaa kesdkuun alusta olosuhteiden salliessa. Hoito koskee vain
seurakunnan istuttamia kasveja.

HOITOHAUDAN PERUSTAMINEN

Haudanhoidon siirtyessd seurakunnan vuosihoitoon tai pitkaaikaiseen hoitoon, suoritetaan haudalle
ensimmaisend vuonna ns. perushoito eli haudanhoitoalueen perustaminen. Tahdn kuuluu kukkapenkin
kunnostus, juurien poisto, kasvuallas, multaus.

VUOSIHOITO

Kesdkukat
Haudan vuosihoitoon kuuluu kasvuallas, kesdkukka, reunakukat, niiden hoito, kastelu ja lannoitus. Kukat
istutetaan haudoille viimeistadan viikolla 25.

Jalohavu
lalohavu on erikseen tilattava palvelu. Haudalle asetetaan jalohavuja lokakuun aikana talven ajaksi.

Kynttildpalvelu
Palvelua tarjotaan pyhdinpdivana ja jouluaattona. LED-kynttild toimitetaan haudalle juhlapdivad edeltavdnd
arkipdivana. Seurakunta ei vastaa kynttildn sammumisesta. LED-kynttild on seurakunnan omaisuutta.

PITKAAIKAISET HOIDOT

Kesdkukat (5 vuotta)
Pitkdaikaiseen kesdhoitosopimukseen kuuluu kasvuallas, vuosittain istutettava kesakukka, reunakukat,
niiden hoito, kastelu ja lannoitus. Kukat istutetaan haudoille viimeistdan viikolla 25.

Perennakasvit (5 vuotta)

Perennakasvit valitaan kasvupaikan mukaisesti (aurinko, puolivarjo tai varjo). Ensimmadinen vuosi sisdltaa
kasvit, istutuksen, hoidon sekd ensimmaisen vuoden kasvutakuun. Seuraavien vuosien hoito sisdltida kasvien
lannoituksen kastelun ja rikkakasvien kitkenndn.

Jalohavu (5 vuotta)
Jalohavu on erikseen tilattava palvelu. Haudalle asetetaan vuosittain jalohavuja lokakuun aikana talven

ajaksi.

Kynttildpalvelu (5 vuotta)

Palvelua tarjotaan pyhdinpaivana ja jouluaattona. LED-kynttild toimitetaan haudalle vuosittain juhlapaivaa
edeltdavana arkipdivana. Seurakunta ei vastaa kynttilan sammumisesta. LED—kynttila on seurakunnan
omaisuutta.
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MUUT PALVELUT

Kivi- ja vihertydt

Muisto- ja/tai reunakivien oikaisu ja hautapinnan kunnostustyot:

Haudanhoitoon ei sisdlly muistokiven tai reunakivien hoito. Edellytyksend hoitosopimukselle on, etta
muistokivi on turvallisesti asennettu. Muisto- ja reunakivistd vastaa hautaoikeuden haltija. Seurakunnalta
voi tiedustella kivien oikaisua ja hautapinnan kunnostust8itd. Seurakunta antaa oikaisutydlle yhden (1)
vuoden oikaisutakuun. Kivien oikaisuja suorittavat myos hautakiviliikkeet,

HAUDANHOITORAHASTO

Seurakunnalle tulevat haudanhoitomaksut kirjataan seurakunnan hautainhoitorahastoon, jota
hoidetaan ja pidetddn erillddn seurakunnan muista rahavaroista. Seurakunta vastaa
haudanhoitosopimusten velvoitteista ainoastaan hautainhoitorahaston varoilla. Kirkkolain mukaan
seurakunnan verovaroja ei voi kdyttdd haudanhoitosopimusten velvoitteiden tayttamiseen.

Haudanhoidon kulut katetaan hautainhoitomaksulla sekd hautainhoitorahaston sijoituksista
kertyneilld tuotoilla.

Haudanhoidon kustannuksiin kuuluvat varsinaisen hoitotyon lisaksi tyonjohdosta, koneista ja
laitteista, suunnittelusta seka rahaston hallinnosta aiheutuvat menot.

SOPIMUKSEN MUUT EHDOT

Mikali hoitokustannukset nousevat oletettua enemman, seurakunta on oikeutettu alentamaan
haudanhoidon tasoa verrattuna tehtyyn sopimukseen. Hoitotason muutoksesta seurakunnan on
ilmoitettava paikkakunnalla yleisesti ilmestyvdssd lehdessa ja seurakunnan
ilmoitustaululle/nettisivuille kuukauden ajaksi laitettavalla ilmoituksella.

Mikali hoitoon annetun haudan asua muutetaan kirkkoneuvoston tai muun asianomaisen
viranomaisen luvatta niin, ettd hoitotydn kustannukset nousevat, seurakunta on oikeutettu
alentamaan hoidon tasoa tai lyhentdamaan hoitoaikaa siitd etukdteen ilmoittamatta. Hoitotavan
muutoksesta on kuitenkin ilmoitettava sopimuksen tekijdlle kuukauden kuluessa, mikdli hanen
osoitteensa on seurakunnan tiedossa. Lisdksi seurakunnan on ilmoitettava asiasta seurakunnan
ilmoitustaululle kuukauden ajaksi laitettavalla ilmoituksella.

Seurakunta ei vastaa vahingoista, jotka aiheutuvat ilkivallasta, poikkeuksellisista sddolosuhteista,

yhteiskunnan poikkeusoloista tai muista seurakunnasta riippumattomista ylivoimaisista esteistd
(force majeure).

Raision seurakunta pidattaa oikeuden sopimusmuutoksiin.

Hyvaksytty kirkkoneuvoston kokouksessa 23.10.2024 §
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7.3 Hautainhoitorahaston talousarvio

TOIMINNALLISET TAVOITTEET 2026
Hoitosopimusten mukaiset velvoitteet hoidetaan asianmukaisesti.

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot 58 924,17 57 200,00 57 200,00 57 200,00 57 200,00
Maksutuotot 58 924,17 57 200,00 57 200,00 57 200,00 57 200,00
Toimintakulut -35 407,51 -44 116,00 -63 671,58 -64 801,00 -65 928,00
Henkilostékulut -25 202,37 -33016,00 -51271,58 -52 401,00 -53 528,00
Palkat ja palkkiot -20 505,41 -26 658,00 -41 475,00 -42 388,00 -43 300,00
Henkilosivukulut -4 696,96 -6 358,00 -9 796,58 -10013,00 -10 228,00
Palvelujen ostot -927,37 -1 000,00 -1300,00 -1300,00 -1300,00
Vuokrakulut -12,24
Aineet ja tarvikkeet -9 185,53 -10 100,00 -11 100,00 -11.100,00 -11100,00
Ostot tilikauden aikana -9 185,53 -10 100,00 -11100,00 -11.100,00 -11100,00
Muut toimintakulut -80,00
TOIMINTAKATE 23 516,66 13 084,00 -6 471,58 -7 601,00 -8728,00
Rahoitustuotot ja -kulut 906,73
VUOSIKATE 24 423,39 13 084,00 -6 471,58 -7 601,00 -8728,00
TILIKAUDEN TULOS 24 423,39 13 084,00 -6 471,58 -7 601,00 -8728,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 24 423,39 13 084,00 -6 471,58 -7 601,00 -8728,00
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